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A 2023/2024-es NEVELEST EV KIEMELT PEDAGOGIAL,
SZAKMAT FELADATAT:

A nevelési év kiemelt feladatait meghatdarozo dokumentumok:

2022/23-as nevelési év beszamoldja (értékelés)

a 2022/2023-as nevelési év mérés-értékelés eredményei,

a vezetdi ellendrzések és belsd tovabbképzések (bemutatok, hospitaldsok) tapasztalatai

(jegyzokonyvek),

a sziilok elégedettség mérésének eredményei (2022/23-as nevelési év Mérés-értékelés)

az intézmény onértékelési program (éves terv)

intézményi onértékelés eredményei — ,, Intézkedési terv’ és az onértékelési program

vezetoi fejlesztési terv (vezetoi tanfeliigyelet eredmeényei alapjan)

intézményi fejlesztési-, intézkedési terv (az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés ered-

ményei alapjan)

2022. év tanfeliigyeleti ellenorzés eredményei,

Mesterprogram iitemezett feladatai

1. Alkalmazotti ko6zésség tdjékoztatdsa a jogszabdlyvdltozdsokrél, a kéz-

nevelési foglalkoztatotti jogviszony dtalakuldsi folyamatdrél. Alapdoku-

mentumok megfeleltetése a torvényi vdltozdsoknak.

Felelds Hatarid6 Cél - Feladat
Intézményvezetd 2023. Az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa a jogviszonyvaltasrél, az
¢s helyettes szeptember |1j torvényrél. A 2023. évi LII. torvény részletes megismerése,
15. bemutatasa.
majd » az OH altal szervezett tanévnyitd konferencia informacioja-
folyamatos nak atadasa

térol, lehetdségekrol

» Uj torvény ismertetése, részletek megismertetése
» 2023. szeptember 15-ig tajékoztatas a jogviszonyvaltas mene-

» 2023. 09. 15. — 09. 29. napjaig irasbeli nyilatkozat tétel a jog-
viszonyvaltas el nem fogadasarol

» folyamatos tajékoztatas biztositasa az uj jogszabaly és végre-
hajtasi rendeleteivel kapcsolatban

» alapdokumentumok megfeleltetése, atirasa, bovitése




2. Szakmai programok szervezése az OKOHALO szakmai egyiittmikédés

keretében.
Felelds Hataridd Cél - Feladat
Intézményvezetd 1. Az OKOHALO és az intézmény egyiittmiikodési megallapodasa-
2023. szept. | nak megfeleloen pedagdgiai programok szervezése a gyermekek-
20. nek, valamint képzések a pedagogusoknak. Szemléletvaltast
Kolcsey épii- | megalapozo6 programok szervezése.
let > Szept. 20. — automentes kozlekedés napja — OKOHALO
szakembereinek foglalkozasa a fenntarthatésagra nevelés je-
2. gyében — feltételek megteremtése, szervezés, részvétel.
OKOHALO » A fenntarthatdsagra nevelés témajaban képzés a pedagogu-
programjaihoz soknak az OKOHALO-val kotétt egyiittmiikodés alapjan.
igazodva » Tavaszi gyermekprogram szervezése — feltételek biztositasa.

Témahét szervezése: 2024. marc. 10. BEPORZOK NAPJA —
természetvédelmi jeles nap

»Ismerd meg dket és ne félj toliik!”

Otletek: http://www.nhmus.hu/hu/Beporzok-napja

3. Tehetséggondozds 5. évének megvalésitdsa - részterv

Felel6s Hatarid6 Cél - Feladat
Sebestyén Gyorgyi 2024. Tehetségmiihelyek egységes miikodésének biztositasa, koordina-
és Fejlesztd 05.30. lasa. A mesterprogram résztervének kovetése, feladatok teljesité-
o sének iranyitasa.
munkakoz0osség » éves terv litemezett teljesitése
vezetdje > rendszeres konzultacié a mithelyvezet6kkel
» szakmai anyagok beszerzése az éves terv fiiggvényében 2022.
szept. 25-ig
» pedagogiai program szerinti feladatok teljesitése

4. A fenntarthato fejlédés elvi alapjainak megismerése

Felelds Hatérido Cél - Feladat
Sebestyén Gyorgyi 2023. Az intézményi onértékelés eredményeként megfogalmazott fej-
09. 20. lesztési terv rész-teljesitése.

Tudasmegosztas: az EU és ENSZ a fenntarthato jovoért megfo-
galmazott kozos céljainak megismertetése a szakmai kozosséggel.
» az AGENDA 2030 (Fenntarthato Fejlodési Keretrendszer),
2030-ig tartd iddszakra vonatkozd fenntarthatd fejlesztési
menetrendjének és magyarorszagi vonatkozéasainak, vallala-
sainak megismertetése.

» (ppt) — intézményvezetd prezentacidja



http://www.nhmus.hu/hu/Beporzok-napja

5. Német nyelvi mérés-értékelés eljarasunk feliilvizsgdlata- sziikséges

korrigdldsok megtétele

Felelds Hatarid6 Cél - Feladat
Német munkako- 2024. A 2022/23-as nevelési évben késziilt német nemzetiségi mérés-
z0sség vezetdje 03. 30. értékelés bevalasanak vizsgalata, a felmeriilt nehézségek javitasa

» értékelés szempontjainak Gjragondolasa
» konzultacié a pedagogusokkal
» méré-eszkoz véglegesitése

6. 2024. évi Zéld Ovoda pdlydzat elékészitése

Felelds Hatarido Cél - Feladat
Intézményvezetd 2024. Pilyazat benyiijtasanak el6készitése a Zold Ovoda cim elnyeré-
¢s helyettes, 05. 15. sére.

Fenntarthatdsag
munkak6zdsség

vezetdje

feladatok ilitemezése, feleldsok kijelolése

dokumentumok eldkészitése

fenntartotol sziikséges dokumentumok beszerzése
palyazati trlap kitoltése

sziilok tajékoztatasa

szakmai k6z0sség tajékoztatasa a teljesitett folyamatokrol
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7. Gyakornokok, dj dolgozok tdmogatdsa:

Felelos

Hatarido

Cél - Feladat

Szakértd ovodape-

dagogus - mentor

folyamatos

Hospitalasi lehetoségek biztositasa a nevelési év folyaman.
» gyakornoki szabalyzatunk kovetése

» pedagogiai programunk megismerésének tamogatasa

8. Nyertes pdlydzat teljesitése-Féld bajnokai - ,fenntarthatésdg”

Felelds Hatérid6 Cél - Feladat
Sebestyén Gyodrgyi 2023. A ,Fold bajnokai” palyazat vallalidsainak teljesitése a palyazati
és palyazatiré pe-| 09.01-t5l kiirasnak megfeleléen. A palyazat teljesitésén keresztiil a fenn-
dagd 2024 tarthatosagra nevelés kompetenciainak erdositése.
agogus ' > intézkedési terv készitése — iitemezés, felel6sok, hataridsk ki-
Fenntarthatdsag 06. 20-ig. jelolése
munkakdzosség » sziikséges anyagok beszerzése — elszamolasa
) » fenntarthatoésaggal osszefiiggo tevékenységek, programok
Wosinsky  épiilet ) 884" 0SSZEIUBRO TEVEKCHYSEREx, Prog
szervezése, teljesitése
ovodapedagogusal » konyvelési feladatok koordinalasa

» beszamold, palyazat zarasa




9. Munkakézdsség vezetok feladatai

Felelds

Hataridé

Cél - Feladat

Munkako6z. veze-
tok

2024.05.30.

Munkakozosség vezetok éves feladatainak intézményi meghata-
rozasa, koordinalasa. A tervezomunka és megvaldsitas segitése.

» Az egyenld terhelés megteremtésének érdekében a Kiemelt
feladatok megosztasanak koordindliasa munkakézésség-
vezetdi szinten.

> Eves intézményi munkaterv feladatainak beépitése a
munkako6zosségek munkatervébe.

> Eves intézményi munkaterv atfogd figyelembe vétele: min-
den munkatervben megjelend feladat a munkakozosség fel-
adatai kozé beépitésre keriil.

10. A nevelési év kiemelt pedagogiai feladata

Felel6s

Hatarido

Cél - Feladat

ovodapedagdgus

folyamatos

2024. aprilisi

leadas

Népi hagyomanyok ,,lijra élesztése” a fenntarthatosag jegyében.

» Hagyomany6rzo tevékenységek megjelenése évszakonként —
hagyomanyos anyagok hasznalata
» Gyljté munka:
- természetes anyagok és hasznalatuk — tematikus tervben is
jelenjen meg!
(magok, termések, agyag, gyapju stb.)
- fonalak, textil maradék
- viasz — gyertyamartas pl.
» Csoportonként 1 projekt-terv + megvalositds (leadasi hatar-
1d6: aprilis 30.)

11. Belsé tuddsmegosztds

Felelds Hatarido Cél - Feladat
munkak6zosség 2023. nov A Kkiemelt témaban az évodapedagogus altal alkalmazott jé gya-
vezetbk 2024. jan korlat bemutatasa, megosztasa, modszertani konzultacio:
> Otletek, tapasztalatok, modszerek, jo gyakorlatok, eljarasok
2024. marc

bemutatasa, atadasa, tanulsagok levonasa.
Ovodapedagogus dokumentacioja: 2 db foglalkozas tervezet
Neveldtestiilet dokumentacioja: értékeldlap kitoltése.
Munkak6zdsség-vezetd részérdl: dokumentacio iktatasa.

Kiemelt szempont: szabadjaték, modszertani tudasmegosztas.




- hagyomanyos forméaban
- évi 3 alkalom — nem 6sszevonhat6
- munkak6zosség-vezetok dontése

Szempontok:
Nagyobb gyakorlattal, tapasztalattal rendelkezé 6vodapeda-

YV V V V V

gbgus szakmai bemutatoja.
» Modszertani tudasmegosztas — valasztott tevékenység mod-
szertananak ,.bemutatasa”
» Szabadjaték — mitdl szabad jaték a szabadjaték?
» Elemzés: indikatorok alapjan.
1.November - komplex kiils6 vilag matematikai tartalommal és vizu-
alis nevelés.
Felelds: Mérés-értékelés mk.
2.Januar - 1j vers tanitasa, régi vers gyakorlasa; ének-zene
Felel6s: Fenntarthatosag mk
3.Mircius: mese €és mozgas

Felel6s: Fejleszté mk

12. Adventi gyertyagydjtds - kézéos iinnepvdrds - felkésziilés

Felelds Hatarido Cél - Feladat
intézményvezetd 2023. Hagyomanyos, intézményi adventi kozos iinneplés szervezése,
munkakozdsség 12. 10 felkésziilés a rendezvényre. Népi hagyomanyokra épiild iinnepi
vezetok miusor tervezése.

» sziilok tajékoztatasa

intézkedési terv készitése

iitemezeés

feladatok, felelosok kijelolése

partneriinkkel, a Babits Mihaly Kulturalis K6zponttal kapcso-
latfelvétel

alapitvanyi feladatok elvégzése

YV V VYV
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Egyéb belsé tovabbképzések:

Modszertani tudasmegosztas:3 alkalom/nevelési év
Kotelezo hospitalas:
- gyakornokoknak félévenként 5 alkalom

- pedagogiai asszisztens gyakornok 5 alkalom/félév




- gyakornokok a munkatervben szerepl6 beosztas szerint

- szakmai bemutatokon részvétel 1 vagy 2 alkalom (tjaknak 2 alk. javasolt)

e Bemutato ovoné feladatai: tervezet atadasa (tematikusterv - projekt-terv - foglalko-

z4s tervezet) — tevékenység vezetése — elemzes, értékelés

e Latogaté ovonoé feladatai: részvétel az elemzésen, gyakornokoknak hospitalasi naplo

készitése

Megfigyelési és tervezési Szempontok:

» pedagogiai program ismerete, kivetése
szabad jaték és az ovono részérol szervezett tevékenységek aranya
szabad jaték kritériumainak betartisa — a szabad jaték érvényesiilése

a gyermeki onkifejezés érvényesiilése

YV V V V

szokds-szabdlyok a csoportban

15. Tehetséggondozds kiépitésének tervezett lépései- a mester-

program 5. résztervének megvalésitdsi terve (5. év)

Cél:
A tehetséggondozo mithelyek oktober 1-vel torténd beinditasa, az titemezett folyamatok telje-

sitése, a tehetséggondozo-team milkddtetése.



2023/2024. évi szakasz (4. év)

Tevékenység Célja Idészak Feladatok Produktumok | Felelos
1. Nevelési évet | Nevelési év célja-| 2023. | Tervezetismer- | munkaterv Intézményvezetd
nyité értekezlet: |inak, kiemelt aug. 31. |tetése.

MUNKATERYV |feladatainak is- Feladatmegosz- | mesterprogram
feladatainak, a mertetése. tas munkakozos- | részterve

nevelési év mi- | A mesterprogram ségi szinten.

kodési rendjének | kovetkezd rész- Javaslatok, vé-

ismertetése. tervének ismerte- lemények egyez-

/munkaterven be- |tése. tetése.

lil a mesterprog- Munkaterv elfo-

ram feladatainak gadasa.

ismertetése/

Tehetségmiihe-

lyek feladatainak

ismertetése.

2. Sziilok tajékoz- | Sziilok részletes 2023. | -sziil6k meghi- | -elfogadott Ovodapedago-

tatasa az elmilt | tajékoztatasa szept. |vasa SZMK- miikodési ter- | gus-par

nevelési év ered- | SZMK- és a cso- értekezletre vek

ményeirol, a portok sziil6i Hataridd -jegyz6konyv | Intézményvezetd
2022/23-as neve- | értekezletein, 2023. |-Tajékoztatas a

lési év feladatai- |bevonasa a tehet- | szept. |tehetséggondo-

rol, mikodési séggondozas fo- 25. z6 miihelyek

rendjérol. lyamataba. eddigi eredmé-

Kiemelten a te- nyeirél, a ter-

hetséggondozo vekrol felada-

miihelymunka tokrol.

elsé négy évének
tapasztalatairol, a
jovo év terveirol

(SZMK)
3.Tehetséggondo- | K6z0s konzulta- 2023. | kozos feladatok | Utemterv Tehetséggondozd
z6 team értekez- |cio. szept. |egyeztetése, team vezetdje
lete. 30. iitemezés, hatar-

1dok kijeldlése.
4. Tehetségmiihe- | Tervek szerinti | Hatar- | Komplex prog- |-foglalkozas- |Intézményvezeté
lyek tevékenysé- |inditas. ido ramtervek alap- |terv
gének elinditasa 2023.10. | jan, mithely- - egyéni fel-

01. munka megkez- |jegyzések
dése




5. Uj dolgozék- | Tovabbképzés- Hatar- |- felkésziilés - | Alapokkal ren- | Intézményvezetd
nak ismereteink | ben nem részesiilt| idé | ppt, szervezési | delkezd, felké-

atadasa a tehet- | 1j dolgozok fel- 2024. |feladatok ellata- |szitett pedago-

séggondozas té- | készitése, tudas- | 04.30. |sa gus kollégak.

majaban. Megosztas. - ,,kiseloadas”

Hospitalas bizto- megtartasa

sitasa.

7 .Sziiléi elége- Partnerek elége- | Hatarid6 | Folyamatok Kitoltott kérd6- | Munkak6zosség-
dettségmérés dettségének, igé- | 2024. |megszervezése, |ivek. vezetdk (mérés-
eredményeinek | nyeinek vizsgdla- | 04.14. | munkak6zossé- értékelés munka-
elemzése ta. gek javaslatai- koz0sség)

nak 0sszehango-
lasa.

9.Tehetségazonos

A kovetkez6 ne-

-azonositas el-

-j6v6 évi cso-

Fejlesztd mk.

ité tevékenység és | velési év tehet- végzése, lezara- | portok kialaki- |vezetd
bevalogatas el- ségcsoportjainak | Hatar- |sa tasa
végzése. kialakitasa, a id6: | -bevalogatas
gyermekek beva- | 2024. |elvégzése
logatasa az ér- jan.20.
deklddési tertile-
tek alapjan.
10. Félév értéke- | Miihelyvezetok 2024. | Erdsségek és Féléves értéke- | Intézményvezetd
lések féléves beszamo- | jan. 22 | fejlesztendd 1ések doku- Fejleszté mk ve-
16ja teriiletek alap- | mentacidja zetd
jan, sziikség csoportok
2024. |szerint atervek |szintjén.
MERFOLDKO maj. 25. | feliilvizsgalata,
esetleges korri-
galasa, kiegészi-
tése.
11. Dokumenta- |Téamogatas, meg- | 2024. | A tehetségmiihe- | Jegyzokony- intézményvezetd
cio vezetés ellen- | erdsités, az eset- | februar. |lyek vek. vezetd helyettes
orzése adott leges hianyossa- dokumentécio- mk vezetd
szempontok alap- | gok feltarasa. jénak attekintése
jan. adott szempon-
tok alapjan.
12. Miihelyek Mihelytevékeny- | 2024. |Megfigyelés Megfigyelés intézményvezeto
latogatasa a veze- | ségek megtekin- marc. |adott szempon- | feljegyzései vezetd helyettes
toség részérol tése. tok alapjan. mk vezetd
JegyzOkonyv
13. Mérés- Meérés-értékelés -csoportos €rté- | Mérés- Munkak6z06sség
értekelés folya- eredményeinek | Hataridd | kelések attekin- | értékelés do- | vez.
matanak lezara- |ellendrzése- 2024. |tése kumentécigja. | Intézményvezetod
sa. elemzése- maj. 30. | -épiiletek 6s--
Osszegzése. szegz0 elemzés-

Elégedettség-

ének attekintése




vizsgalatok -mithelyek
elemzése- elemzésének
értekelése. attekintése
Osszegzo érté-
kelés elkészitése
14. Kiallitas szer- | A tehetségmiithe- | 2024. |-kiallitas fel- Kiallitas Tehetségmiihely
vezése lyek éves munka- | maj. |tételeinek bizto- vezetok
ibol kiallitas 20. sitasa
MERFOLDKO |szervezése a szii- -produktumok
-a negyedik év 16knek és érdek- Osszegylijtése
produktumainak |16déknek. -sziil6knek
bemutatdsa meghivo készi-
tése
- kiallitas beren-
dezése
-linnepélyes
megnyito tartasa
15. Nevelési évet | A nevelési év 2024. | Atfog6 értékelés | -Beszamold intézményvezetd
zaro értekezlet elért eredménye- jun. | amérés- -Mérési adatok | mk. vezetd
megtartasa inek 0sszegzése. értékelés ered-
Kimagaslo6 ered- | Hatar- | ményei alapjan,
Osszefoglalo ér- | mények és fej- idé |pedagogus fel-
tékelés. lesztendo tertile- 2023. |mérések és
tek kiemelése. jun. 20. | Munkako6zossé-
gek beszamoloi
alapjan.

Forras:

1./ Nagy Jenéné: Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata - 2012
2./ Utmutaté a mesterpedagégus fokozatot megcélzé minésitési eljarashoz — Harmadik javi-
tott kiadas — OH, 2018
3./ A tehetséggondozas elmélete és gyakorlata a koznevelési intézmenyekben — Innovativ Mii-

hely, 2017

16. Gyerekcsoportok éves kotelezd programjai:

Cél:

Az ovodai élet ,,jeles” napjainak, hagyomanyainak, visszatéré iinnepeinek megszervezése, a
korosztaly életkori sajatossagaihoz igazodva, melyeken keresztiil a gyermekekkel megismer-
tetjiik sziikebb-tagabb kornyezetiiket, erdsitjikk a sziil6f6ldhoz, csaladhoz és a kdzosséghez

valo kotodést.



Kotelez6 program | Szervezés modja | Idépont Felelds
0sz

Hzigyc?manyorrzo épiilet szintli szeptember kijelolt

szlireti mulatsag

Oszi kirdndulds csoport szintii szeptember - oktober 6vodapedagdgus

Oszi tok-nap

nagycsoportos Ovo-

épiilet szinti oktober dapedagdgusok
Egészségnap épiilet szintl oktober kijelolt
Oktober 23. nemzeti
linnep csoport szintii oktober 6vodapedagdgus
g\lga‘z)k vilignapja épiilet szintl oktober o6vodapedagdgus

TEL

Adventi gyertya-
gyujto intézményi

intézményi szintl

december 15.

munkak6zdsség ve-

. zetok
rendezvény
Lucazas csoport szintii december 6vodapedagdgus
Mikulasvaras csoport szinti december 6vodapedagogus
Karacsony csoport szinti december 6vodapedagogus
Nemzetiségi est nemzetiségi nagy- december évodapedagogus
csoport
Uj évi koszontés csoport szintii januar 6vodapedagdgus
Farsang éptilet szintli februar kijelolt
TAVASZ
Beporzok napja o o . ,
. épiilet szintli marcius Fenntarthaté mk.
(maércius 10.)
Miarcius 15. nemzeti . . . .
; csoport szintii marcius 6vodapedagdgus
innep
Viz vilagnapja (mar- csoport v. éplilet e . .
12 viTaghap] ( port V. epu marcius ovodapedagogus
cius 22) szintli
Fo6ld napja (aprilis csoport v. épiilet il el
22.) szinten
Madarak-fak napja csoport v. épiilet . . .
(maius 10) szintii majus ovodapedagdgus
Husvét (nyuszi vard) intézmény szinti aprilis kijelolt




6vodapedagdgusok
Gyermeknap intézmény szintl majus kijelolt
Anyak napja csoport szintii majus ovodapedagdgus
Tavaszi kirandulas csoport szintii majus 6vodapedagdgus
Mozdulj Ovi intézmény szinti junius kijelolt
Evzaro csoportonként junius ovodapedagdgus

Ko6zos rendezvény a sziilokkel: A 2023/2024-es nevelési évben 1S az intézmény neveldtestiile-

tének dontése alapjan, a hagyomanyosan sziilokkel kozos rendezvények szervezésekor szem
elott tartjiuk a takarékossdagot, igy lehetéség szerint olyan programokat szerveziink, mely a
sziiloknek nem jar anyagi kiadassal (kivétel a tamogatdi alapitvanyi rendezvény, az Adventi

gyertyagyujtas).

Kirandulasok: helyi, gyalogosan, sétaval megtehetd kozos tardk, célsétak, varosunk

megismerésével egybe kotve.

/s

Minden csoport, a kirandulast megelézéen legalabb 3 nappal az 6vodavezetének és a szii-

16nek jelzi, hogy a csoport hova és milyen céllal tervezi a kirandulést.

A varosban tett ismeretszerzo sétakrol is értesitik a vezetét, illetve minden esetben, ha
elhagyjak az 6voda épiiletét. (nyilatkozatot sziil6k alairjak az 6vodaba 1épéskor, ill. tanév ele-
jén)

Az 6vodapedagogus feleldssége a megfelelé szamu Kiséré biztositasa kirandulasok alkal-

maval. (hazirendben részletezett)
A sétak soran minden esetben a csoportokhoz csatlakozik az épiilet pedagdgiai asszisztense, a
sétak épiiletenkénti beosztdsa az dvodapedagodgusok feladata. Igényiiket egy héttel elobb je-

lezni kotelesek a pedagogiai asszisztensnek.

A programokhoz kot6doé pedagdgiai feladatok:

Helyi pedagogiai programunk - természet- és életkozeli, egészséges €letmodra felkészitd, in-
tegralt személyiségfejleszté program — kiranduldsok és kozvetlen ismeretszerz6 sétak alkal-
maval, ennek egységes megvalositasara torekvés.

e kiemelt éves pedagoégiai feladat beépitése az 6vodan Kiviili programokba is



évszakok valtozésaira alapozott kozvetlen tapasztalati lehetdségek biztositasa
6selemek alkalmazasa az évszakokhoz illeszkedve, élményszerti, jatékos modszerek-
kel

id6jaras, novény ¢€s allatvilag megfigyelése — felfedezés szabad kibontakozasanak se-
gitése

a természet védelmére, a természet megovasara nevelés — gyakorlati helyzetek te-
remtése

az erd6 nyugalmanak, csendjének védelme

sziikebb-tagabb kornyezet megismertetése, helyi sajatossagok, hagyomanyok bemuta-
tasa

kornyezettudatos magatartas megalapozasa, kornyezetvédelem

Egészséges életmodra nevelés feladatai:

évszaknak, id6jarasnak megfeleld 61tozkodés igényének kialakitasa — a természet val-
tozasanak ¢és az 0ltozkodés Osszefliggéseinek megfigyeltetése

kirdndulasnak megfeleld praktikus 6ltdzet — pedagdgus mintaadasa

ok-okozati Osszefliggések felfedeztetése az évszakok valtozasai soran a természet —

ember kapcsolataban

Feladat: az egészséges életmaod, a testipolds, a tisztalkodds, az étkezés, kiilonosen a magas

cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztisanak

csokkentése, a zoldségek és gyiimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztisanak osztonzése, a

fogmosads, az oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegirzés szokdsai-

nak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kor-
nyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodo szokasok alakitdasa, a kornye-

Zettudatos magatartds megalapozdsa;

1./ Evszakonkénti Kirandulasok sziil6k bevonasaval

- csaladok sz616jébe, kertjébe

- helyi kirandulohelyek felkeresése — évenként legalabb 2 alkalom

2./ Piaci sétak — dsszel és tavasszal legalabb 1-1 alkalom



3./ Varosunk megismerése- nevezetességei — kiemelt fontossagu helyszinek:
- AGORA - kdzpont,
- 6vodankhoz kozeli utcak (Ady E. utca,
- Mivészetek Haza,
- Wosinsky Moér Megyei Muzeum,
- Babits-emlékhaz,
- Varmegye Haza,
- Kilato,
- Kalvaria
- vasutallomas, autdébusz palyaudvar

Ajanlott programok:

o Kiallitasok latogatasa — nagyobb csoportokban évente legalabb két alkalom

e szinhazlatogatas — nagyobb csoportokban sziil6i egyetértéssel és hozzajarulassal havi
bérlettel

e Kkiscsoportoknak az 6voda kozvetlen kornyékének megismerése (kornyezé utcak,
iizletek, parkok stb.) — a masodik félévben a csoport fejlettségétdl fiiggden

Kiemelt feladat:

e sziilok tajékoztatasa a szeptemberi sziiloi értekezleten az éves 6vodai és 6vodan kiviili

programokrol

o a sziilok daltal is elfogadott éves program kifiiggesztése a csoportok hirdetétabldaira

Felel6s: minden 6vodapedagogus

Hataridé: 2023. szeptember 30.

17.Vezetéi onértékelés/tanfeliigyeleti ellenérzés eredmé-

nyeibél adédo feladatok:

Cél:

A vezetd onfejlesztési tervének litemezett megvalositasa, a fejlesztendd teriiletek erdsitése.
Feladatok: /részletesen lasd az intézkedési tervben!/

Kiemelt feladat:

A fenntarthato fejlodés témakorében sajat tuddasom (vezetd) megalapozdsa, ismereteim bovi-
tése:



szakmai anyagok gytijtése a témaban
szakirodalom tanulményozasa => 6nképzés
az ENSZ fenntarthato fejlodési céljainak és alapelveinek részletes megismerése

ismeret forrasok tanulmanyozasa

YV V. V VYV V

részvétel konferencian

Tudasmegosztas — a szakmai kozosség ismereteinek bovitése a témakorben:
» a fenntarthat6 fejlédés témakorében szerzett ismereteim (vezetd) megosztasa a
szakmai kozosseggel
> az ENSZ fenntarthato fejlédési céljainak és alapelveinek megismertetése a
nevelOtestiilettel
» beszamolo a ,,Fenntarthat6sagra nevelés az 6vodaban™ orszagos konferencian hallot-

takrol

Cél: a fenntarthatosagra nevelés ismereti alapjainak lerakdsa

Hatarid6: 2024. aprilis 20.

18. Intézményi onértékelés és tanfeliigyeleti ellenérzés

eredményeibél adédo feladatok:

Cél:
Az intézmény fejlesztési tervének és a tanfeliigyeleti ellenérzés eredményeként megfo-
galmazott ,,Intézkedési terv” litemezett megvaldsitasa, a fejlesztendo teriiletek erdsitése.
Feladatok:
A fenntarthato fejlodés témakorében a nevelotestiilet ismereteinek megalapozdsa, ismeretek
bovitése, tudatossag, rendszerszemlélet kialakitdsa.

» szakmai anyagok gylijtése a témaban

» az ENSZ fenntarthat6 fejlédési céljainak és alapelveinek részletes megismerése

» ismeret-forrasok tanulmanyozasa

» tudasmegosztas
Hataridé: 2023. junius 15.

Felel6s: intézményvezetd



19. Ovodapedagéqusok hatdridés dokumentdciés felada-

tai:

Tematikus terv 1 negyedév: 2023. szeptember 15.

Tematikus terv 2. negyedév: 2023. november 30.

Tematikus terv 3. negyedév: 2024. februar 28.

Negyedéves nevelési tervek: negyedév elsé napjara

Meérés - értékelés — megfigyelések (az eljarasrend szerint: folyamatos /féléves,
negyedéves (SNI) 6sszegz6 értékeléssel/ - reflexio

Egyéni fejlesztési tervek (félévenként, negyedévenként (sni)/
Csoportnaplo heti tervei: el6z6 hét péntekig

Szervezési feladatok tervezése: minden honap eleje — valtozast kovetve
Ovodan kiviili programok: tematikus tervben, szervezési feladatoknal
Udbvari tevékenységek tervezése: havonta csoportnaploban

Hospitalasi naplok/gyakornokok/: a latogatast kovet6 két héten beliil

II. FEJLESZTESI TERV

1. Intézkedési tery — Kiemelt feladatok

2023/24-es nevelési évre a 2022/23-as nevelési év értékelése alapjan

Felhasznalt dokumentacio:

A./ 6vodapedagdgusok mérés-értékelés beszamoloi

B./ sziil6k elégedettség vizsgalata

C./ 2022/23-as nevelési év értékelése

D./ 2022/23-as nevelési év vezetdi ellendrzések, belsd tovabbképzések tapasztalatai.
E./ az Intézményi Onértékelési Program — adott a nevelési évre vonatkozo terve

F./ Vezet6i program

G./ Intézményvezetdi €s intézményi tanfeliigyelet eredményei



Intézményi fejlesztési terv a 2023/2024-es nevelési évre

Erzelmi, szocializdcids képességek,

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint: ,, Az évodds korii gyermek egyik jellemzd
sajatossaga: magatartdasanak érzelmi vezereltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
ovodaban érzelmi biztonsdg, dallando értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes léegkor

vegye koriil.”
A szocialis érettség 0sszetevoi:” Porkolabné: Kudarc nélkiil az iskoldban”

» A szocidlis érzékenység, annak igénye, hogy masokkal kapcsolatba 1épjlink és a
kapcsolat megteremtésének képessége.
» A teljesitményen keresztil torténd énérvényesités, onallosag.

> A feladattudat, feladattartas, az 6nallo helyzetmegoldasokra valé képesség. Cél:

Olyan kiegyensulyozott gyermekek nevelése, akik képesek érzelmeik kimutatasara, masok és
sajat érzelmeik elfogadasara, pozitiv és negativ érzelmeik kezelésére, kifejezésére, levezetésé-
re, a kornyezetiikhoz valé pozitiv viszonyuldsra, az egyiittérzésre, egymasra figyelésre,
egyiittmitkddésre, segitOkészségre. Segiteni a gyermek erkdlcsi, szocidlis érzékenységének

fejlodését, én-tudatanak alakulasat, teret biztositani az onkifejez6 torekvéseiknek.

Feladat:

> Nyitott, befogad6 kdrnyezet biztositasaval a gyermekek harmonikus lelki fejlédésének
segitése.

» Koz0s élményekre épiilo, kozos tevékenységek szervezése.

» Valtozatos, kozos élményeken alapuld tevékenységek szervezése altal a gyermekek
problémamegoldd, konfliktuskezeld, érzelem megismerd képességeinek fejlesztése.

> A kozosséghez valo alkalmazkodas segitése.

» Szocialis tanulasi modok, modszerek valtozatos alkalmazasa.

» Kooperacio segitése, kapcsolatteremtd jatékok eldtérbe helyezése Tarsas kapcsolatok
alakitasa.

» A gyermekekben kialakitandé akarati tulajdonsagok (egyiittérzés, segitokészség, on-
zetlenség, figyelmesség) fejlesztése.

» Konfliktus megelézési technikak tanulasa, alkalmazasa

» Indulatok kezelése, onérvényesités alakitasa. Indulatkezelési képességek fejlesztése.



Y

YV V V V

Nyugtalansag, diithroham esetén fesziiltségoldé technikak alkalmazasa:
Montessori csendjatékok segitségével a csoport nyugvopontra helyezkedésének
segitése jatékos formaban.

Fesziiltségek levezetése: Mozgas, utana zenés relaxacio

Stresszkezel6 gyakorlatok tanitidsa az agresszi6, konfliktusok megeldzése érdekében
Relaxaciés sarok kialakitasa: egy nyugalom sarkot, ahol kényelmesen lehet pihenni
addig, amig azt valaki sziikségesnek érzi. Magammal lenni tudas, pihenés, unatkozas
(puha parnak).

Relaxacios mesékkel az ellazulas képességének, a belsd képalkotasnak segitése

A relaxécio6 alatti vizualizaciotol az 6nmegnyugtaté képesség kialakulasat varjuk
Onmegnyugtaté technikak elsajatitasa: Mozgis a képzelet szarnyan, relaxacios
mesék €és zenés altalam vezetett relaxdciok, vizualizacidk, tudatos légzést tanitd
jatékok.

Erzelmi dobokocka: az érzelmek beazonositasara szolgald eszkoz.—

En-kozlések: Elutasitas helyett a helyes viselkedés felé terelés

Pozitiv megerdsité mondatok: konkrét és egyéni értékelések a nap folyaman

Kozos élmények atélésének feldolgozasa: fotok nézegetése, kozos értékelése, ki
miben volt jo, mi volt, amin egyiitt nevettliink, Oriiltlink, mit csinaljunk egytitt
legkozelebb, milyen k6zos otletet valdsitsunk meg.

Sok kooperaciot igényld alkotd tevékenység (dbrazolasi modok, épitések,
dramajatékok) szervezése, melynek koszonhetden tdrsaikkal vald egyiittmiikodés
soran képessé valnak az alkalmazkodasra, a tars Otletének végig hallgatdsara és
elfogadasara, a koz6s munkahoz sziikséges onuralomra, egymas sikerének ¢és a k6zos
sikernek vald 6rom érzésére.

Beszélgeto kor

Kozos élmények atélésének feldolgozasa: fotok nézegetése, kozos értékelése, ki
miben volt j6, mi volt, amin egyiitt nevettliink, Oriiltlink, mit csinaljunk egytitt
legkdzelebb, milyen kozos oOtletet valositsunk meg. A gyermeki 6tleteket rugalmasan
beemeljiik a tematikus terv tevékenységei kozé.

Dramajatékok



A./ Sziiloi elégedettség mérés eredményei alapjan:

Erdsség:
e Gyermekek 6nallosagra nevelése 97%

e Sziilok bevonasa az intézmény kozosségi életébe 95%

o Gyermekek egészséges életmodra nevelése 93%

Fejlesztendo teriilet:

e Ovodan kiviili programok szervezése 82%

e A német nemzetiségi kétnyelvi nevelés szinvonala, eredményessége 78%

Ev kiemelt feladata:

1./ Sziil6k részletes tajékoztatasa a gyermek fejlédésével kapcesolatban.,
» félévente (méréseket kdvetve) kotelezo fogadoora — jegyzokonyv, sziildi alairas
» ¢évente két sziiloi értekezlet
2./ Sziil6i értekezleten a nemzetiségi csoportok sziildinek részletes és folyamatos tajékoztatasa
a nemzetiségi nevelésiink feladatairol, eredményeirdl.
» nyertes palyazatok
» iskolak visszajelzései
» iskolaba tdvozo csaladok visszajelzései
3./ Sziildk minél nagyobb szaml meghivasa az 6vodan kiviili programokra.
4./ Boviilo sziilokkel kozos programok szervezése.

5./ Ovodan kiviili programok szervezése — ,,Programnaplo” kifliggesztése a hirdetékre.

B./ Gyermeki elégedettségmérés eredményeivel kapcsolatos intézkedési
terv:

Ev kiemelt feladata:

» mnagyobb csoportokban a ,,pihendidd” rugalmas szervezése
» folyamatos ébresztés
» mnagyobb csoportokban pihend idében tartott tehetségmiihelyek szervezése

» alvas idében egyéni fejlesztések megoldasa



Erdsség:

Szereted, ha meséliink neked, szeretsz babozni?
Szeretsza ......... csoportban jatszani?

Szeretsz az 6voda udvaron jatszani?

Fejlesztendo teriilet:

Délutani pihend 1d6 eltoltése

C./ Német nemzetiségi nevelés a mérés eredményei alapjan:

Ev kiemelt feladatai:

>
>

Német nyelvi kifejezések, kérések, utasitasok taranak folyamatos bovitése.
Differencialas egyéni képességek szerint: a gyerekek életkori és egyéni sajatossagai-
nak ¢&s fejlettségi szintjéhez igazodo nyelvezet hasznalata.

LehetOség szerint forditas helyett mas modon magyarazzuk el a gyermekeknek az alta-
luk még nem ismert, nem értett tartalmakat pl.: egyértelmi, érthetd mimika és gesz-
tusnyelv haszndlata, tobb érzékszerv bevondsa, szemléltetd eszkozok, tevékenységek
alkalmazasa.

A gyerekek életkoranak és nyelvi sajatossaganak megfeleld jatékok alkalmazasaval a
német nyelvi tudasuk bdvitése, magabiztossaguk novelése.

Szokinesbdvitd jatékok szervezése. pl. memoria, lottd, bingo, kiilonbozd tarsas jaté-
kok.

A pedagbdgus nyelvhasznalata igazodjon a gyermekek mindig a gyermekek egyéni ké-
pességéhez. Sok pozitiv megerdsités.

A gyermekek 0sztonzése a német nyelvi tudasuk haszndlatara, batran kommunikalja-
nak németiil.

Szokincsbdvités jatékos formaban, tobb mese felhasznaldsa, ismert szavak esetén ma-
gyarul feltett kérdésre német nyelven kapnak valaszt.

A mesék soran boviil a gyermekek passziv szokincse, az egylittes babozas soran mar
lehetdség adodik a kommunikaciora is. (Rovid mesék valasztasa, visszatérd szoéfordu-
latokkal és mindig szemléltetd eszkozzel, babbal!)

Versek, mondokak meghallgatdsa egyenként, esetleges kiejtésbeli hibak javitasa, tobb-

szOri ismétlés.



Sokoldalti megtapasztalasra torekvés, minden érzékszerv bevondsara - latas, hallas,
mozgés Osszekapcsolasa. Nevelési teriiletek Osszekapcsoldsa: mar mas teriileten elsa-
jatitott szokincs gyakorldsa (pl. kornyezet-mozgés, mese-Vers -mozgés, asztali jaté-
kok)

Mozgasos jatékok, szabalyjatékok szervezése — nyelv és mozgas Osszekapcsoldsa segi-
ti a megértést, memorizalast.

A témanak megfeleld fejlesztd jatékokat készitése, sokféle, valtozatos lehetdség bizto-
sitdsa az aktudlis szokincs gyakorldsdra.: tarsasjaték, memoria jaték...

A meséek szokincsének elézetes megismertetésére torekvés a tarsas jatékok, mozgasos

jatékok stb. soran.



D./ 2022/23 -as nevelési év értékelése — vezetdo beszamoloja alap-

jan:

Kiemelt feladat:

» GYED-rdl visszatéré ovodapedagogusok visszailleszkedésének segitése,
szakmai tamogatdsa — egyéni hospitaldsok biztositasa.

> Ovodapedagégus hallgatok mentordlldsa, fogaddsa a hosszii gyakorlatra.

» A szakmai kozosség erdsitése — nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval
csapatépito programok szervezése.

» Intézményiink tovabbi népszeriisitése, ismertségének novelése: bemutatkozo
videokkal, a honlap folyamatos frissitésével stb.

» Néhdany megszivielendo kulcsszo a kovetkezd nevelési évre: élményszerii
tehetségmiihelyek, onkifejezés, ujrahasznositdas, hagyomanyorzés, gyiijto-
munka, fenntarthatosdg.

» Tuddasmegosztds szervezése a fenntarthatosdg téemakorében: a fenntartha-
10 fejlodés elméleti alapjainak megismerése.

> OKOHALO képzéseinek szervezése, intézményi részvétel biztositdsa

» A német nemzetiségi nevelés mérési anyagdnak finomitdsa, sziikségszerii
valtoztatds.

> A Német Nemzetiségi Onkormdnyzattal a kapcsolattartds erdsitése.

» A intézményvezetdi mesterprogram 5. évének teljesitése.

» A fenntarthato fejlédés nevelési feladataival kapcsolatos tervezés egységes
szempontjainak kialakitasa, intézményi elvardasok megfogalmazdsa.

» Munkakozosségek datszervezése, a kiemelt feladatokhoz torténd igazitasa

(fenntarthato fejlodés).

E./ 2022/23-as nevelési év vezetdi ellendrzésének, belsé tovabbkép-
zések tapasztalatai /1asd ellen6rzés jegyz6konyvei/

A vezetdi latogatasok tapasztalatai alapjan kiemelt fontossagu, a belsd tuddsmegosztas
keretében a médszertani segitségnyijtas a fiatal, illetve palyakezdd kollégak koré-
ben. Sajnos egyértelmii, hogy a pandémia két éve a felsdoktatas gyakorlati képzését is

atirta, igy a kezd6é 6vodapedagdgusok sok esetben ,,hianyossagokkal” érkeztek az in-



tézménybe. Feladatunknak és kotelességilinknek is tekintjiik ezeknek a hidnyteriiletek-
nek a megtoltését tartalommal.

Lasd: belsd tudasmegosztas, hospitalasok beosztasa!

F./ Vezetoi program:
Cél:
Vezetdi program megval0dsitasa, kitdzott célok, feladatok teljesitése.

Feladat:

A tehetséggondozas — mithelymunkak 5. évének megkezdése:
e Tehetséggondozas 2023. oktdber 1-1 inditas.
e Mihelymunkdék targyi feltételeinek maradéktalan megteremtése.
e Uj tehetségmiihelyek inditési feltételeinek megteremtése.
o Uj tagok felkészitése az éves feladatokra

e Tehetséggondozodi team miikodtetése — litemezési terv készitése

Hatarido: 2023. szeptembertdl folyamatos
Felel6s: Sebestyén Gyorgyi

3./ PDCA-ciklus miikodtetése:

e Stratégiai tervezés teljes Osszehangolasa: ONOAP -> pedagdgiai program -> (megfi-
gyelés-mérések) eredmények -> munakterv -> vezeték és munkakoz.vezetok munka-
tervei -> tematikus tervek -> egyéni fejlesztési tervek -> elemzés-értékelés -> intézke-
dési tervek.

e Tervezd munka ellenérzése: tematikus tervek, csoportnaplok, egyéni fejlesztési tervek,
mulasztési naplok.

Felelds: vezetoség

Hataridék: 2024. januar 20 és majus 30



2. Eves tovabbképzési terviink

Minden év februar végén iilésezik a vezeté-team, februar 15-ig irasban nyujtjak be a peda-

gbdgusok a jovore vonatkozo tovabbtanulési, képzési igényeiket.
2023/24-es nevelési évben, elényben részesitjiik:

1./ Szakvizsgat ado képzéseket, ezzel is hozzajarulva a pedagdgus életpalyamodell megvalosi-
tasahoz

2./ Tehetséggondozdssal kapcsolatos képzéseket

3./ Tehetségfejlesztés teriiletén a szakvizsgat ado képzést

Feladat: rogziteni a Tovabbképzési programban
Teljesités: 2023. oktober

Felelds: Tovabbképzési program feleldse

3. Munkakozosségek feladatai a nevelési év sordan:

1./ Mérés-értékelés munkakozosséo

Kiemelt feladata:
e Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatainak megfeleléen
e A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe
o Me¢érés-értékelés német nemzetiségi teriilet korrigalasa
o Meérés-értekelési tevékenység koordinalasa, elvégzése az intézményi litemezés szerint
o Részvétel a Zold Ovoda cimpalyazat el6készitésében
e Részvétel az éves ,,tuddsmegosztas” szervezésében, teljesitésében.

e Részvétel az OKOHALO programjainak, rendezvényeinek szervezésében

Felelgs: Mk vezetd

Hatarido: folyamatos a munkatervnek megfeleléen



2./ Fenntarthatosagra nevelés munkakozosség

Kiemelt faladata:

Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatainak megfeleléen
A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe

Zold Ovoda palyazat el6készitésében aktiv részvétel

Részvétel az OKOHALO programjainak, rendezvényeinek szervezésében

Részvétel a Fold Bajnokai nyertes palyazat kijelolt feladatainak megoldasaban.

Felelos: Mk. vezeto

Hatarid6: folyamatos, a munkatervben meghatarozottak szerint

3./ Fejlesztés - oyogytestnevelés munkakozosség:

Kiemelt feladat:

Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatai alapjan.

A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe: tehetséggon-
dozas koordinalasa, team iranyitasa.

Fejlesztonaplok, nyomon kovetések ellendrzése — segitségadas a kollégaknak.
Tehetségmiihely-vezetoknek team megbeszélések tartasa sziikség szerint.
Tehetségmiihelyek féléves beszamolodinak bekérése — elemzése, atadasa a vezetOnek.
(féléves hataridokkel)

Mihelynaplok nyomon kdvetése, ellendrzése.

Orthopédiai sziirés szervezése, lebonyolitasa.

»Mozdulj-ovi” délel6tt szervezése, lebonyolitdsa — sziilok bevonasaval

Részvétel a Zold Ovoda cimpalyazat eldkészitd munkalataiban, az OKO-halé rendez-

vények szervezésében.

Felelos: Mk vezeto

Hataridé: folyamatos a munkaterv alapjan

4./ Német munkakozosség:

Kiemelt feladat:

Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatai alapjan.
A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe.
Német nemzetiségi mérés-értékelés pontositasa.

Kapcsolattartas a német nemzetiségi onkormanyzattal — programokra meghivas.




e Z6ld Ovoda palyazat el6készitésében aktiv részvétel
e Részvétel az OKOHALO programjainak, rendezvényeinek szervezésében

e Részvétel a Fold Bajnokai nyertes palyazat kijelolt feladatainak megoldasaban.

Felelos: Mk. vezeto

Hatarid6: folyamatos, munkaterv szerint
/A munkako6z6sségek éves programja a mellékletben talalhato! /

Program leaddsi hataridé: 2023. szeptember 14.

Felelds: munkakdzosség vezetok

4./Targyi, kornyezeti feltételek

2023/24-es nevelési évben a kovetkez6 eszkdzok beszerzését tervezziik:
- Bajcsy épiilet pelenkazo, fektetd tarolod
- laptopkészlet bovitése

- magasagyas alapanyagok

A kovetkez0 felujitasi munkakat tervezzik:

Kolcsey épiilet:
e tornaszoba beéazas javitasa
e nyilaszarok cseréje
Wosinsky épiilet:
o udvari vizelvezetés kiépitése
e viraglada festése
Bajcsy épiilet:

e mosdok felyjitasa



Szekszardi 1. Szami Ovoda Kindergarten
ISZMK értekezlet tartalma is/
2023/2024. nevelési év
III. MUKODESI REND TERVE

2023/2024-es nevelési év tervezett munkarendje:

Az ovodai nevelési év szeptember 1-t6l, augusztus 31-ig tart. A tervezett foglalkozdsokat
szeptember 1-t61 junius 21-ig szervezziik, julius 1-t6l - augusztus 31-ig a nydri nevelési fel-
adatok keriilnek elotérbe, ami a lecsokkent gyermeklétszamnak, az épiiletek kozotti 0SSze-

vondsnak koszonhetden teljesen kotetlen formadt feltételez.

1./ Kozpontilag meghatarozott nevelési év rendje:

Az 6voda az iskolai tanitasi sziinetekkel egy idében teljes nyitva tartassal miikodik, de a
lecsokkent 1étszam miatt, osszevont csoportokkal, a kijelolt épiilet latja el a gyermekek

feliigyeletét.

Iskolai tanitasi sziinetek:

Oszi sziinet:
e oktober 29-t61 november 3-ig, az elsd tanitasi nap a sziinet utan november 6.
hétfo;
Téli sziinet:
e december 22-t31 2024. januar 5-ig, azaz januar 8-an, hétfon kell eldszor iskolaba
menni;
Tavaszi sziinet:
e 2024. marcius 28-t0l aprilis 5-ig tart, aprilis 8-an, hétfon lesz az elsd tanitasi nap

a sziinet utan.

A félévek értékelése kapcsan intézményiink koveti az iskolai iitemezést, hataridoket.



2./ Nevelés nélkiili munkanapok terve:

A nevelés nélkiili munkanapokon sziikség esetén, az intézmény el tudja latni a gyermekek
feligyeletét, de ezt az intézményvezetdje felé irasban kell jelezni a megadott hataridéig. A
hataridén tali kérelmeket nem all moédunkban elfogadni. (ételrendelés, feliigyelet-, munkarend

megszervezeése miatt.)

> 2023. november 27. hétfo

Témaja:
o Felkésziilés az intézmény rendezvényére — Adventi gyertyagyujtas
- dekoracio elkészitése

- szervezeési feladatok attekintése

Felelds: Sebestyén Gyorgyi és munkakdzosség-vezetok

> 2024. januar 26. péntek

Témaja:

o FElso félév értékelése (beszamolok)

e Tehetség miihelyek beszamoloi

Felelds: munkakdzosség-vezetdk, team-vezetd €s Sebestyén Gyorgyi

» 2024. aprilis ??? (az el6adé altal meghatarozott idépontban)

Témaja:

e Szakmai nap — nevelétestiileti tovabbképzés.
Felel6s: Sebestyén Gyorgyi
Eldado: XXXXXXXX pszichologus

> 2024. junius 24. hétfé (tanitasi sziinet) évzaré értekezlet

Témaja:

e Nevelési év értékelése. Beszamolok.



e Jovo évre vonatkozo feladatok.

Felel6s: Sebestyén Gyorgyi

> 2024. augusztus 30. péntek (nvari sziinet): évnyitoé értekezlet

Témaja: a 2024/2025. nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadasa.

Havi értekezletek: minden honap els6 keddje, 13.15 — 14.50 (alvas idOben)

A gyerekek alvas alatti feliigyeletét az értekezletek alatt a dajkak és a pedagégiai asz-
szisztensek latjak el. A szakmai megbeszéléseken a pedagogus végzettségii asszisztensek

is részt vesznek.

3./ Az intézmény iinnepei, elore tervezheto rendezvénvei:

Lasd: elézofejezet tablazat!

Ko6z0s rendezvény a sziilokkel:

e 2023. szeptember 13 és14. sziireti mulatsag — épiiletenként, k6zos rendezvény a szii-
16kkel.

o 2023. oktober — Egészségnap — épiiletenként kdzos rendezvény a sziilokkel.

e 2023. december 15. (péntek) Kardcsonyi gyertyagyu;jtas

e 2023. december — Német nemzetiségi est (Wosinsky épiilet nagycsoport)

o 2024. aprilis — k6z0s husvétvaro

e 2024. tavaszi kirandulasok — csoportonként, sziilé kisérékkel vagy sziilokkel kozosen.

e 2024. majus — ,,Mozdulj Ovi!” — sziilok meghivasaval a Prometheusz parkban.

Kirandulasok

Elményszerzé sétak, kirandulasok, 6vodan kiviili programok tervezése, ill rogzitése - csopor-

ton beliil és csoportok kozott, évszakonként és alkalmanként - a csoportnapléban, a ,,szerve-

zési feladatok” rovatban torténik — a tematikus terv és nevelési terv szerves része.



% Az 6vodan kiviili programok éves tervét az ovodapedagogusok ismertetik az els6 szii-

161 értekezleten, illetve elektronikusan megkiildik a sziiléknek és az elfogadott tervet

kifliggesztik a csoport hirdetdjén, feltdltik a honlapra.

Felelds: minden évodapedagogus

Hataridé: 2023. szeptember 30.
Minden csoport, a Kirandulast megel6zéen legalabb 7 nappal az 6vodavezetonek és a szii-
16nek jelzi, hogy a csoport hova és milyen céllal tervezi a kirandulast.
A varosban tett ismeretszerzo sétakrol is értesitik a vezetdt, illetve minden esetben, ha
elhagyjak az 6voda épiiletét. (nyilatkozatot sziildk alairjak az 6vodaba lépéskor, ill. tanév ele-
jén)
Az 6vodapedagogus feleldssége a megfeleld szamu kiséro biztositasa kiranduldsok és sétak
alkalmaval. (hazirendben részletezett)
A sétak soran minden esetben a csoportokhoz csatlakozik az épiilet pedagdgiai asszisztense, a
sétak épililetenkénti beosztasa az 6vodapedagogusok feladata. Igényiiket egy héttel elobb je-

lezni kotelesek a pedagogiai asszisztensnek.

4./ SZMK megbeszélések:

1. Tanévnyitdo SZMK értekezlet: 2023. szeptember 109.
Témaja:
o 2022/23. nevelési év mérés-értékelés eredményei
o 2022-23 nevelési év elégedettség vizsgalatai
e Sziilékkel k6z0s programok ismertetése
o 2023/24-es nevelési év munkarendjének ismertetése — elfogadtatasa a sziil6i
kozosséggel
e Egyéb: Adventi gyertyagyujtas idépontja:
Felelés: intézményvezetd
Hatarid6: 2023. szeptember 19.
2. Farsang el6tti SZMK megbeszélés épiiletenként (épiiletfelelésok iranyitasaval).
Téma:
- farsangi szervezési feladatok
- nyari nyitva tartas litemezése, elfogadasa

3. Sziikség szerint, szlilok ill. neveldtestiilet kérésére.



A sziilok is kezdeményezhetnek SZMK intézményi megbeszéléseket, illetve épiilet meg-
beszéléseket. Minden esetben a vezet6 engedélye sziikséges hozza. A sziildi igényt a veze-

t6 felé legalabb 7 munkanappal a program elétt jelezni sziikséges.

Fogadoorak rendszere:
Ovodavezeto:
Minden hénap elsé hétfé, Kolcsey ovoda, eldre egyeztetett idépontban, 15.00 - 16.00 oraig.

A sziil6 kérésére minden egyéb esetben eldre egyeztetett idopontban.

Csoportokban:
Minden félévben 1 alkalom — a mérés-értékelés eredmények tajékoztatasara (ill. sziil6i

kérés vagy 6vonoi jelzés alapjan plusz alkalmanként) — a tajékoztatas teljesitését a sziil6 ala-

irasaval igazolja.

Sziiloi értekezlet

A csoportok évi két alkalommal kételezéen, a harmadik alkalommal szabadon valasztva
tartanak sziildi értekezletet. A leendd kiscsoportokban kdtelezéen kiegésziil a beiratast kove-
t0, az 0j szilildknek tartando sziildi értekezlettel (junius).

Témak:

1./ Beszoktatas, beilleszkedés. Uj Nevelési év kezdése a csoportban. Aktuélis kérdések (hazi-
rend ismertetése) — szeptemberben.

2./ A csoport neveltségi szintje. Farsangi rendezvények. Aktualis kérdések — januarban.

3./ Sziikség szerint: Az iskolai beiratasok menete. Tavaszi munkak, kirandulasok. Aktualis
kérdések — aprilis, majus eleje.

A kialakult jarvanyhelyzet miatt, a nevelési évben az intézmény az elektronikus kapcsolat-
tartast is elonyben részesiti. Célunk a sziilok rendszeres és folyamatos tdajékoztatisa az in-

tézményben, csoportokban torténtekrol.

Sziiloknek szervezett nyiltnapok tervezett idopontjai:

Nyuszi csoport: marcius - jelenléti
Maci csoport: marcius - jelenléti
Mazsola csoport: oktober - jelenléti
Napocska csoport: oktdber - jelenléti

Siini csoport: marcius - jelenléti



Alma csoport: marcius - jelenléti
Katica csoport: -

Virag csoport: -

Bobita csoport: -

Pillang6 csoport: -

Babusgat6 csoport: -

Szekszard, 2023. szeptember 14.

Sebestyén Gyorgyi
intézményvezetd

Forras:

1./ Nagy Jenéné: Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata - 2012

2./ Utmutaté a mesterpedagogus fokozatot megcélzé minésitési eljardashoz — Harmadik javi-
tott kiadas — OH, 2018

3./ A tehetséggondozas elmélete és gyakorlata a kéznevelési intézményekben — Innovativ Mii-
hely 2012

4./ Szekszardi 1. Szamii Ovoda Kindergarten Pedagégiai program (2021)



