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SEBESTYEN GYORGYI



A Szekszdrdi 1. Szamii Ovoda Kindergarten beszamoldja a

2022/2023.nevelési év junius 15-ig tarto iddészakdrol

I. A nevelo-oktato munka feltételei:

A. [ Személyi feltételek:

1./ Pedagégus létszam valtozasa:

A 2022/23-as nevelési év a személyi feltételek tekintetében zokkendmentesen telt, az
intézmény allashelyei 100%-ban betoltdttek, minden feladatkorre megfeleld képzettségii
szakemberrel rendelkezik oOvodank. 2023 janudrjaban 1 f6 kollégand ideiglenesen
elkdszont téliink, mert anyai 6romok elé néz, viszont gyorsan valtottak Ot fiatal anyuka
kollégandink: 2023. 4aprilisdban egy addig GYED-en 1évd kollégandnk tért vissza
kozosséglinkbe, igy az Ot helyettesitd hatirozott idejli munkaszerzddésli, palyakezdd
ovodapedagogustol elkdszontiink. Jelenleg még 1 f6 GYED-es kollégand tolti
szabadsagat, 6t 2024. januar 2-val varjuk vissza nevel6testiiletiinkbe.

A nagy aranyban (50-50%) fiatalokbdl allo6 motivalt, lendiiletes nevel6testiilet sok eldnye
mellett némi hatrany, hogy szinte minden évben van mozgas, de ahogy elmennek GYED-
re, ugyanugy térnek vissza munkatarsaink. Mivel mar tudunk gazdalkodni a
,,visszatérokkel” is, igy a valtozasokat jelenleg gordiilékenyen tudjuk kezelni.
Intézményiinkben jelenleg 6 f6 van tartésan tavol, GYED-en, 3 f6 6vodapedagogus, 3 6
pedagogiai asszisztens.

Tovabbra is jo gyakorlat intézményiinkben, hogy sziikség szerint az ovodapedagogus
végzettsegii pedagogiai asszisztensek bevondsaval tudjuk biztositani a ,,folytonossagot”,
valamint a valtozasok zékkenomentes megoldasat.

Intézményiinkben a nevelési évben 1 {6 palyakezd6 6vodapedagdgus latta el feladatait, a

kozponti elvarasoknak és az intézmény gyakornoki szabalyzatanak megfelelden.



Tovabbi kiemelt feladataink a jovo nevelési évre:

» GYED-rol visszatéro ovodapedagogus visszailleszkedesének segitése, szakmai
tamogatasa — egyéni hospitalasok biztositasa.

» ovodapedagogus hallgatok mentordllasa, fogadasa a hosszu gyakorlatra.

2./ Képzettség alakulasa:

A Szekszardi 1. Szamu Ovoda Kindergarten intézményében minden dolgozé rendelkezik a
munkakoréhez sziikséges képzettséggel. Az intézményben 10 pedagogusnak van
szakvizsgaja: 2 fejlesztOpedagogus, 4 f6 gyodgytestneveld, 3 6 kozoktatasi vezetd és 1 {6
nemzetiségi mentor pedagogus. Az intézményi pedagdgiai program fejlesztérendszerének
megvalositasdhoz sziikséges szakképesitések: fejlesztopedagogus 4 £6, gydgypedagdgus 2 10,
INPP moédszert alkalmazo szakember 1 £6, komplex mozgésterapiat ellatd 6vodapedagdgus 1
f0.

A tehetséggondozas intézményi megvalositasahoz sziikséges képesitéssel rendelkezik minden
ovodapedagogus.

Német nemzetiségi ovodapedagégusaink szama a 2022/23-as nevelési évben 5 f6 (2 16
GYED-en). A nemzetiségi csoportokban 1 f6 németnemzetiségi és 1 f6 magyaros
6vodapedagogus latja el a pedagogiai feladatokat. Ugyan az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzés eredményei kozott javaslatként szerepel a nemzetiségi csoportok két {6
nemzetiségi oOvodapedagogussal torténd milkodtetése, viszont a német nemzetiségi
pedagogushidny miatt megnyugtatd az is szamunkra, hogy minden nemzetiségi
csoportunkban legaldbb 1 f6 német nemzetiségi 6vodapedagdgus latja el a nemzetiségi
feladatokat. Toreksziink ra, az adodo lehetdséggel élni fogunk.

Az intézményben a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztését tovabbra is 3 f6
fejlesztopedagogus €és 3 f0 gyogytestneveld, a beszéd terén tamogatast igénylé SNI
gyermekek habilitacigjat és rehabilitacidjat a pedagdgiai szakszolgalat logopédusa latja el.
Két fo autista gyermekkel szintén szerzédéses gyodgypedagdgus foglalkozik, valamint a

tovabbi SNI gyermekek ellatasat megbizasi szerzddéssel biztositjuk.



e Intézményiinkben a felzarkoztatd mozgasfejlesztést a Kulcsar-féle komplex mozgasterapiara

képzett szakember latja el.

Tovabbképzések:
A 2022/2023 nevelési évben a kovetkez6 képzéseken vettek részt az intézmény pedagdgusai.

Intezmeényi tovabbképzeési hozzajarulasbol tamogatott képzés:

» A 2022/2023 nevelési évben tovabbképzési tamogatast az intézmény pedagégusai nem

igényeltek.
Indoklas:

A 2022-23 nevelési ¢év beiskolazasi terve kozott szerepelt a tehetséggondozas és a

fenntarthatésagra nevelés.

» Pedagodgiai Programunk kiemelt feladatai koz¢ tartozik a tehetséggondozas a felismeréstol
a fejlesztésig. Az 0 dolgozdknak is lehetdséget teremtiink, hogy ezen a teriileten

bovitsék ismereteiket.
» A pedagbdgusok onértékelése és az intézményi Onértékelés eredményei alapjan kiemelt
fejlesztendo teriilet a jovOben a fenntarthatosag, a fenntarthatosagra nevelés pedagogiai

lehetdségeinek megismerése.

Képzés neve Pedagdogus neve |Oraszam |Finanszirozas
formaja
,,201d jeles napok az 6vodaban és
116 30 6ra tamogatott
otthon”
,,Kinder die aus dem Rahmen fallen- 116 5 ora téritésmentes
Arbeit mit verhaltensauffélligen”
,, Kinder&Jugendcoachingwoche 1 f6 5 ora téritésmentes




A gyermeki agresszio erdoszakmentes 24 16 10 6ra | akkreditalt képzés

kezelése a pedagdgus mindennapi o
gvakorlataban téritésmentes

OH szervezése

,»INépi jaték- néptanc modszertan™ 2 16 30 6ra onkoltséges
képzés

A tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatok:

o Tovdbbra is elonyt biztositunk a tehetséggondozds témakorében szervezett képzéseknek,
az intézményi tehetséggondozo program miikodtetésének érdekében. Elsdsorban az uj,
illetve GYED-rdl visszatérd kollégak felzdarkoztatdsa fontos ezen a téren.

o Az intézményi onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeként a kovetkezd évek
kiemelten tamogatott tovabbképzései a fenntarthato fejlodés ovodai tervezését,

beépitését a pedagogiai munkdba segitd képzések lesznek.

3. Pedagogus munkat kozvetleniil segitok létszama:

Pedagogiai asszisztens: 3 {6

A pedagobgiai asszisztensek alkalmazasanal tovabbra is fontos szempont, hogy 6vodapedagogus
végzettségll legyen a munkatars. Ennek oka a szakmai felkésziiltség magas szintje, a pedagdgiai
képzettség; az esetleges helyettesitések megoldasa vagy tavozo kollégand potlasa.
Dajka: 11 {6

- 410 érettségizett dajka

- minden dajka rendelkezik szakiranyu végzettséggel
Ovodatitkar: 1 f&

- érettségizett

4. Korrekcios igények: -



B./ Targyi feltételek:

1. Epiiletfeltételek, kihasznaltsag:

;L  u o Epiilet . -y
Epulet (féréhel C | kih I
pllet (fér6hely) soport csoport létszam Ssszesen ihasznaltsag
Nyuszi 24
Kolcsey Sani 22
4 49
(100f6 ) Mazsola 21 8 84%
Katica 17
Maci 25
Alma 16
Wosinsk
S Napocska 20 100 81%
(1236 —
Virag 17
Bobita 22
Bajcsy Csiga 14
2 0,
(50f6) Pillango 15 ? >8%
Osszesen (2736 ) 213 213 78%

Intézményiink 2023. majusi adatok szerint 78%-0s kihasznaltsaggal mikodik, ez 9%-kal
tobb, mint 2022 majusaban (69 %). (6ssz: 213 f6) A Kolcsey épiilet kihasznaltsaga 8%-kal,
Wosinsky épiilet 16 % -kal nétt; a Bajcsy éplilet kihasznaltsaga a tavalyi évhez képest 6 %-
kal csokkent. A csoportszervezésnél minden esetben figyelemmel vagyunk arra, hogy a
vegyes életkoru csoportok alacsonyabb létszammal mtikodjenek, illetve ahova SNI gyermeket
integraltunk ott is kevesebb gyermek legyen.

A tankotelezettség, illetve az iskolaba 1épés tekintetében a sziilok kérében még mindig fontos,
hogy gyermekiik a negyedik évet is az 6vodaban téltse, és csak a gyermek ¢életkoranak 7.
évében léphessen az iskoldba, bar a 2023-as év erre kissé racafolt, mivel van egy olyan
csoportunk, ahonnan 10 f6 6 éves gyermek kezdi meg az iskolat szeptemberben. Emiatt a

2023/24-es nevelési évre tekintettel kisebb mértékii csoportatszervezésre is sziikség volt.



Felujitasok:

A fenntartohoz 2023 februarjaban benyujtott igény:

Kolcsey épiilet:
- az éplilet nyugati és déli homlokzatdn a nyilaszarok cseréje (még az eredeti ablakok
vannak kozel 50 évesek) esetleg az épiilet szigetelése,
- vezetdi irodaban a csempe omlik, cseréje
- az ¢épllet gyermekmosdoinak felujitasa, festése,
- Katica csoport (leend6 kiscsoport) festése,

- folyoson a lindleum cseréje.

Bajcsy épiilet:
- az ¢épiilet gyermek mosdoinak feltjitasa, festése,
- gyermekoltozok festése,

- linbleum csere az emeleten.

Wosinsky épiilet:

- azépillet udvaran 1évo faladak sziikséges allagmegovasa,

- elektromos f6kapcsold helyiségben a tlizjelz6 kiépitése, a Katasztrofavédelmi Igazgatosag
elbirasa szerint,

- azépillet gyermekmosdoinak felujitasa, festése,

- Virag csoport (leendd kiscsoport) festése,

- homokozo cseréje,

- udvari csapadékviz elvezetésének kialakitasa.

2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvalositasa:

A gyermekcsoportok felszereltsége kimagaslo intézményiinkben, minden szempontbodl
megfelelink az Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltaknak, illetve a jogszabalyi

eldirasoknak. Sok kdszonet jar az intézményt tdmogatd alapitvanynak, mivel jovoltabol



minden évben torténik fejlesztés az épiileteinkben: csoportszobai jatékok, butorok, udvari
eszk6zok- jatékok stb.

e Az idei nevelési év nagyobb beszerzései: 2 db laptop.
Az intézményi beruhdzasra fordithaté fennmaradt 6sszegét (2022. év) az energia valsagra és
megnovekedett energiaszamlakra valo tekintettel a fenntartd zarolta, igy tovabbi beszerzési

terveinkrol le kellett mondanunk 2022 december 31-ig.

3. Konyvtari-informatikai ellatottsag:

e Szakkonyvkészletlink bovitésére az idei nevelési évben nem keriilt sor.

e Mindharom ¢épiiletiinkben elérhetd az internet a neveldi szobakban. Az IKT eszkozok
ellatottsag jelenleg megfeleld, de folyamatos potlast, fejlesztést igényelne. A 2022/23-as
évben egy-egy laptoppal bdvitettiik készletiinket, igy a két nagyobb épiiletben 2 db laptop, a
kisebb épiiletben 1 db laptop all rendelkezésre, igy az egy éve kitlizott célt teljesitettiik.

C./ Anyagi feltételek:

1.Bérjellegii és dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellathatésaga:

Az intézmény altal kolthetd keret felhasznéldsakor igyeksziink jol atgondolt és logikus
fontossagi sorrendet kovetni és tartani. Az idei évben az intézmény laptop készletét kivantuk
bdviteni, mivel az épiiletenként 1 db laptop kevésnek bizonyult. A terv sikeriilt, a két nagyobb
épiilet egy-egy laptoppal boviilt, igy tobb lehetdség nyilik a jovében az adminisztracios feladatok
intézményben torténd végzésére.

Tovabbra is a pedagogusparok minden év februarjaban irasban jelzik a targyévre vonatkozo
szakmai igényeiket. A koltségvetésbol minden csoport egységesen 30. 000.- forintot tud szakmai
anyagra kolteni éves szinten. A tehetségmilhelyek az eszkozigényeiknek megfeleléen
gazdalkodhatnak miihelyenként. Az 6vodapedagogusok az éves nevelési-oktatdsi feladataikhoz

igazodva maguk koltik el az 6sszeget.



2. Kiilso forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények:

a./ Palyazatok:

2023 6szén a Wosinsky épiilet négy német nemzetiségi csoportja altal benyujtott palyazatunk
sikeres elbirdlast kapott, igy a Miniszterelndkség 500. 000.-Ft vissza nem téritendé tdmogatast
biztositott a nemzetiségek Onazonossdganak megdrzéséhez, anyanyelviik, torténelmi
hagyomanyaik, valamint szellemi ¢és targyi emlékeik apoldsahoz hozzajarulva. A palyazat
benyujtisara az intézményiinket tdmogatd Szekszardi 1. Szamui Ovodaért Alapitvany
kozremtkodésével keriilhetett sor.

Palyazat cime: " 1,2,3, das Miirchen fing an..." - ''1,2,3, kezd6djon a mese..." mese projekt
Képeskonyvekre, konyvekre, szakkonyvekre, szemléltetd eszkozokre (Kamashibai papirszinhaz,

meséldsinek, hozzajuk tartoz6 képsorozatok, babok) palyaztunk.

b./ Egyéb tamogatasok:
e A Bozsik-program keretében 3x40.000.-Ft tamogatasban részesiilt intézménylink, melyet
a megszokott modon tornaszobai mozgasfejlesztd eszkozokre hasznalt fel a

nevelltestiilet.

3. Téritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok:

Intézménylinkben a sziilok fizetési ,hajlandosaga”, illetve kotelezettségének teljesitése
megfeleld, kevés a késedelmes fizetd, de tobbségiik az elsé felszolitas utan igyekszik rendezni
tartozasat.
Intézményiinkben az ingyenes étkezésre vonatkozd igény a legtobb esetben az alacsony egy fore
jutd jovedelem indokaval fogalmazodik meg.
Az intézményben ingyenesen étkez6 gyermek Osszesen: 159 6 — 75% - a tavalyi nevelési évhez
képest az ingyenesen étkezok szama novekedett, 15 fovel.

Bajcsy: 26 {6 — 90%

Wosinsky épiilet: 69 {6 — 70%

Kolcsey épiilet: 64 {6 — 76%



Minden épiiletben az ingyenesen étkezOk novekedése jellemzd, ez Osszefliggésben van azzal is,

hogy az intézményt hasznalok szama is jelentdsen novekedett ebben a nevelési évben.

D./ Szervezeti feltételek:

1. A vezetés szerkezete:

Intézményiink vezetési szerkezetét a torzskari, kooperativ vezetés jellemzi, az
intézményvezetd munkajat vezetéi team (torzskar) tagjai segitik: vezeté helyettes,
munkako6zosség vezetok, az oOnértékelési csoport vezetéje, a KAT elnok, szikség esetén
épiiletfeleldsok, ill. a sziilék képviselete. Ez a vezetési szerkezet mar 13. éve jol mukddik
o6vodankban. Az intézmény szakmai vezetésének alapjat a négy munkakozdsség adja. A
munkakozdsség vezetdk aktivan vesznek részt a dontések elOkészitésében, a tervezésben, a
feladatok megoldasaban, az eredmények feldolgozasaban, az informaciok megosztasdban. Az
éptletek helyi iranyitasaban fontos szerep jut az aktualisan alakulo team-ek tagjainak is. Az
elmult évek tapasztalatai is igazoljak, hogy a neveldtestiilet egyetért ezzel a vezetési formaval és
a gyakorlat is az eredményességét, hatékonysagat igazolja.

Intézménylink harom feladatellatasi helybdl all. Az épiileteket helyi szinten az ,,épiiletfelel6sok™
iranyitjak, az esetleges miiszaki, technikai feladatokat koordindljdk, sziikség esetén azonnali
jelzést tesznek az intézményvezetd felé tovabbi intézkedés céljabol. Ez a rendszer is tobb éve
mitkddéképesnek bizonyul.

A feladatellatasi helyek azonos kondiciokkal rendelkeznek, a méretek, a 1étszamok és Gsszetétel
eltérései miatt adodnak kiilonbséget, ami a pedagogiai munkat nem befolyasolja. Toreksziink az
egyensulyt és egyenld terhelés elvét kovetni az épililetek eltérései és csoportszervezés
tekintetében is, ezért lehetnek kiilonbségek pl a csoportok 1étszamai kozott. A vegyes dsszetételln
csoportokat, illetve, amelyik csoportban tobb SNI vagy HH gyermek nevelése folyik, azokat a
csoportokat alacsonyabb létszdmmal szervezziik, mikodtetjiik.

A szakmai munka — mint minden mas teriilet is — teljes egységben torténik. A munkakozosségek

tagjai vegyesen, mindharom ¢épiiletet képviselik egy-egy szakmai csoportban. A négy



munkakozdsség szakmai feladatai tobb esetben igénylik a munkakdzosségek egyiittmiikodését,
k6z6s munkdjat, dsszedolgozasat.

A 2022/23-as nevelési év nagy kihivasa volt a Bajcsy épiilet ideiglenes bezarasa és a gyermekek
masik két épiiletbe torténd fogadasa. A kozgyllés ezt a dontését az orosz-ukran haboru miatt
megugro energia arak és ennek kovetkezményeként az dnkormanyzatok kiszdmithatatlan anyagi
helyzetére tekintettel hozta meg.

Pedagdgiai szempontbdl elmondhatd, hogy a gyerekek gyorsan alkalmazkodtak az 0j helyzethez,
a ,,vendég” gyerekeket szeretettel fogadtak be a csoportok és zokkendmentesnek mondhato a
beilleszkedés. A sziilok mar nehezebben fogadtak el a kialakult helyzetet, ugyan egyiittmiikodést
mutattak, de végig érezhetd volt, hogy sajnaljak a ,,kényszerhelyzetet”. 2022. december 4-t6l
2023. aprilis 15-ig tartott zarva a Bajcsy épiilet. A flitésszezon végeztével, aprilis 17-én
foglalhattdk el ujra az épiiletet a hasznaloik.

Az  osszevonas hatranyaiként kell emliteniink az igy kialakult magasabb
csoportlétszamokat; a Bajcsy-s csoportok tagjainak szétvalasztasat; a Bajcsy-s dolgozék
feladatainak djra gondolasat — az ebbél adodo egyenlétlenség kialakulasat; a fiitetlen

Bajcsy épiilet allagromlasat.

2. Szervezeti klima:

A tobb év torekvése, a tudatoson felépitett stratégia meghozta gylimolesét, mivel a szakmai
munka, a pedagogiai program, az alapvetd szabalyok szempontjabol is, a nevelGtestiilet és
alkalmazotti kozosség teljes egységben miikodik (kivéve a technikai és helyi szervezési
feladatokat). Minden dolgozé a fizikai tavolsag és kiilonallo épiiletek ellenére is egy
intézménynek érzi és tekinti a harom épiiletbdl allo ovodankat. Természetesen az egység, az
épiiletek sajatos arculatat, specidlis sajatossdgait megdrizve és az épililetek kozosségei altal
kialakitott belsé szokdsokat, szabalyokat tiszteletben tartva valosul meg. A sziilok, csaladok
részérdl ,,az egy intézményhez tartozas” érzése még nem ilyen szintl, ugyan készséggel
elfogadjak az iskolai sziinetek alatti Osszevonasokat, a gyerekek kozds programjait,
megtapasztalhatjadk a k6zos SZMK értekezletek alkalméval az azonos pedagdgiai programot, az

egységes intézményi elvarasokat €s szabalyokat; kozosen értékelik az intézményt a kotelezod
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intézményi onértékelések és tanfelligyeletek alkalmaval, mégis, ha kérdésként meriil fel, hogy a
varos melyik 6vodéjaba jarnak, akkor nem az intézményt jelolik meg, hanem az épiiletet.

Mar tobb éves hagyomany az épiiletek kozos sportrendezvényei, a kardcsony elotti kozos
iinneplés, a husvét elotti latogatas a masik épiiletekbe.

Az intézmény minden dolgozdjanak fontos az intézmény jo hirnevének, elismertségének,
népszerliségének megdrzése. JO példaja ennek az, hogy mar masodik éve a teljes alkalmazotti
kozosség megmozdul annak érdekében, hogy népszerlsitse intézményiinket, hogy terjessze
ismerdsei korében a csoportok bemutatkozo videodit. Sokat koszonhetiink ezen a téren a
szliloknek, csaladoknak 1is, hiszen bdolcsddékben, jatszotereken, kozosségi rendezvényeken
intézményiink jo hirét osztjdk meg. Az idei nevelési évben is mar hagyomanyosan négy
programot szerveztiink, melyet nyitotta tettiink a varosi csaladok korében, akik érdeklédést
mutattak évodank irant: szeptemberben a sziireti mulatozasra lattuk vendégiil 6ket, oktoberben
a jellegzetes 6szi termény, a tok koré szerveztiik a projektiinket (,, TOK jé nap!). Aprilis elején
pedig ,,nyuszivaron” vendégeltiik meg a hozzank betérd csalddokat. Ezen a napon délutan ,,Sziildi
forumot” tartottunk, mely sordn személyesen keriiltek bemutatdsra a leendé 6vodapedagogusok,
illetve ppt segitségével prezentaltuk a pedagdgiai programunk kiemelt erdsségeit, az épiiletek
fotoit.

Honlapunk is nagy segitség és lehetdség az ismertségiink ndvelésében, valamint a sziilokkel valo
egylittmiikddés, a kiegyensulyozott kommunikacié és a pozitiv 1égkor erdsitésében. Az
érdeklddd, leendd sziilok sokoldalu tajékoztatasa is az elsd 1épésekben a honlap feliiletén torténik
meg.

Az intézményiink szakmai munkajanak fejlesztésében, a targyi erdforras bovitésében nagy szerep
jut az intézményiinket tdmogaté Szekszardi 1. Szamii Ovoddért Alapitvanynak, mely
tamogatdsanak szintén kiemelkedo jelentésége van a szervezeti klima szempontjabdl. (pl. kozos

szakmai latogatasok, kiranduldsok szervezése)

*A kovetkezo nevelési év feladata:

o A szakmai kozosség erositése — nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval csapatépito
programok szervezése.
o [Intézményiink tovabbi népszeriisitése, ismertségének novelése: bemutatkozo videdkkal, a

honlap folyamatos frissitésével stb.
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Az eddig kialakitott eljardsnak megfelelden nagy figyelmet forditunk az 10j kollégék
beilleszkedésének segitésére, az intézmény elvarasainak megismertetésére. Az alabbi
lehetdségeket kinaljuk fel minden ij munkatarsnak:

e teljes nevelési évben tartd hospitalas

e szakmai konzultacid a foglalkozést tartd pedagogussal

e szakmai konzultaci6 a vezetdvel

e alapdokumentumok bemutatasa a vezet6 altal

e részletesen kidolgozott ,,gyakornoki program”

e ajogszabaly altal el6irt orakedvezmény biztositasa az intézmény részérél
Rendszeres taldlkozasokra és megbeszélésekre, egyeztetésekre ad teret a nevelési év soran tartott
harom szakmai bemutaté, tudasmegosztas, ami szintén nagy jelent0séggel bir a kozosség
szempontjabol.
Az idei nevelési évben egy elméleti tuddsmegosztason vendégiil lathattuk partnerintézménytiinket
is, a Bonyhadi Varazskapu Ovodat. A mesterprogramban kitiizott céloknak megfeleléen
atalakitott mérés-értékelés rendszeriinket mutattuk be a bonyhadi kollégdknak. Felajanlottuk

segitségiinket, tapasztalatainkat az 6 mérés-értékelési tevékenységiik dtdolgozdsa soran.

E./ A Polgarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység:

Az intézmény gazdalkodasi tevékenysége a polgarmesteri hivatal felelds munkatarsain és a
helyben feladatait ellato gazdasagi ligyintézon keresztiil valosul meg. Az intézmény koltségvetési
egyeztetésel a hivatalban, az érintett munkatarsakkal egylittmiikddésben torténik. Az intézmény
kiadasait, gazdasagos mitkodését teljes mértékig a hivatal iranyitja és kontrollalja.

Az osztéllyal és a gazdasagi ligyintézdvel is kiegyenstlyozott a munkakapcsolat.

2. Karbantartas:

Az intézménylinkben dolgozo karbantartd elvégzett munkajanak mindségével elégedettek
vagyunk, jo munkakapcsolatot alakitott ki minden dolgozéval.

3. Udvarosi szolgalat:

Intézménylink elégedett az udvarosok munkdjaval, udvaraink tisztak, rendben tartottak.
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4. Postaszolgalat, kézbesités:

A futér érkezése kiszamithat6, megbizhato és pontos.
5. Etkezés:

Az étkeztetés tekintetében az el6z6 évekhez képest valtozas nincs.

1. Gyermekek létszama:

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman:
Intézmény G6ssz. gyermeklétszama 2023. majuséban: 213 {6
Kolcsey épiilet: 84 6
Wosinsky épiilet: 100 6
Bajcsy épiilet: 29 6
Tankoteles gyermekek szama: 86 f6
Ovodéaban maradé: 18 6
Iskoldba beiratkoz6: 68 6
A nevelési év folyaman tavozo: 3 f6
- 3 6 koltozés miatt tavozott az intézménybdl
A nevelési év folyaman 0j beiratkoz6: 10 f6
- Ovodavaltas okan 3 f6; nevelOsziil6hoz keriilés miatt 4 £6; 1j beiratkozo 1 {6; koltozés
miatt 2 6.
Nem jellemzd a nevelési évben a mozgas, vandorlas, jO ardnynak tekintjiik, hogy a tavozo

gyermekeknél, joval tobb az érkezd gyermek.

2. A beiskolazas és beiratkozas tapasztalatai:
A 2022/2023-as nevelési évre beiratott j gyerekek szama: 65 6.

Eldjegyzett gyermekek szama: -

A két indul6 kiscsoportunk 1étszdma:  Kolcsey épiilet: 25 6
Wosinsky épiilet német nemzetiségi csoport: 23 f6
Wosinsky vegyes csoport: 4 f6 6ssz 1étszam: 15 6
Bajcsy épiiletbe vegyes csoportba felvett gyermekek: 13 6
- Babusgat6: 10 16
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- Pillang6: 17 {6

A varosunkban csokkend gyermeklétszam miatt, az el6z6 évekhez hasonléan nagy hangsulyt
fektettlink intézménylink népszeriisitésre, a leendd sziilok megszolitasara. Ennek érdekében a
nevelési év soran harom nyiltnapot és egy sziil6i forumot is tartottunk, melyre minden érdekl16dot
szeretettel vartunk.

Az ¢l6z6 év beiratkozasi adataihoz viszonyitva nagy eredménynek értékeljilk a Bajcsy
épiiletiinkbe beiratott 13 f6t.

Az iskolaba 6 évesen beiratkozok szama az idei évben joval magasabb, mint az el6z6 években
tapasztalt, igy az eddigiekhez képest kevesebb tankoteles korti gyermek marad az 6vodaban is.
Sajnos, nem minden esetben értettiink egyet a sziildi dontéssel, amikor, véleménylink szerint még

»iskolaértetlen” gyermeke iskolai beiratdsdhoz ragaszkodott, kifejezetten a tanitdé néni személye

miatt.
Osszehasonlito tablazat
Osszehasonlitas teriiletei 2021 2022 2023
Intézmény 6ssz. gyermeklétszama majus hdnapban: 203 188 213
Kolcsey épiilet: 83 76 84
Wosinsky épiilet: 89 80 100
Bajcsy épiilet: 31 32 29
Tankoteles gyermekek szama: 82 76 86
Ovodéban tovabbi 1 nevelési évre maradd 15 34 18
Iskolaba beiratkozo: 67 42 68
Nevelési év folyaman tdvozo 3 6 3
Nevelési év folyaman 11j beiratkozo6: 10 13 10
Aprilisban beiratott gyermekek szama: 43 60 65
Kolcsey épiilet indul6 létszam: 19 22 25
Wosinsky épiilet indul6 1étszam: 13+11 25+8 (20) 23+4
Bajcsy épiilet indul6 1étszam: 13+13 15-15 10+17
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II1. A nevelomunka értékelése:

Kiemelt feladataink teljesitése, eredmények, nehézségek:

A nevelési év kiemelt feladatai az el6z6 év mérés-értékelés eredményei alapjan (PDCA-ciklus

kovetése), a vezetoi

ellendrzések és belsd

tovabbképzések (bemutatok, hospitaldsok)

tapasztalataira épitve, és az intézmény onértékelées eredményei, valamint az intézményben

megvalositdasra keriilo mesterprogramok tervei alapjan keriiltek kivalasztasra.

1./ Fejlesztési terv teljesitése:

a.) A 2022/2023-as NEVELESI EV KIEMELT PEDAGOGIAI, SZAKMAT

FELADATAINAK TELJESITESE:

1. Pedagégiai program otévente kotelezd feliilvizsgdlata

Megvalosulas:

Eredmény:

Cél:
Pedagogiai programunk jogszabaly szerinti
otévente kotelezo feliilvizsgalatanak elvégzése,
program frissitése, esetleges kiegészités stb.
Feladatok:

» {ltemezés — intézkedési terv készitése
(vezetd)
feladatok felosztdsa munkakozosségi
szinten
feleldsok kijelolése

>

véltoztatasok egyeztetése, elfogadtatasa
a nevelotestiilettel

dokumentum frissitése

frissitett dokumentum feltoltése a

Programunk feliilvizsgalata a tervek szerint a
kijelolt litemezés és feladatmegosztas szerint
megtortént. A feladatok  felosztasa a
munkakozosségek €és a vezetk szintjén tortént,
illetve egy-egy teriilet vizsgalatat az ,.illetékes”
pedagogus végezte el (pl.: Mozgasfejlesztés,
SNI gyermekek ellatasa — fejlesztopedagogus).

Az utodlagos ellendrzés intézményvezetdi feladat
volt, illetve a dokumentum végleges tisztazasa,
illetve a kotelezd jogi 1épések intézése (sziilok

egyetértése, fenntartd tajékoztatéasa,
dokumentum eljuttatasa).

Pedagogiai  programunk  a  jogszabalyi
valtozasok  kovetésében — minden  esetben
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nyilvanossagi feliiletekre

» dokumentum megkiildése a
fenntartonak

naprakész, pedagdgiai tartalma bevalt, mind a

pedagogusok, mind a sziiloi kozosség korében. A
programunk tartalmat tekintve valtozatlan
maradt, csak kisebb javitasok, illetve az

aktualitasokhoz tortént igazitds.

2. Intézményi és vezetdi tanfeliigyeleti ellenorzés elokészitése és lebonyolitdsa

Megvalosulas:

Eredmény:

Cél:
Az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzés szakmali

elokeszitese, szervezese, ellendrzes
lebonyolitasa.
Feladatok:

» csoportoktol dokumentumok bekérése

» attekintésre  vard  dokumentumok
kikészitése

» sziilok tajékoztatasa, bevonasa

> Intézkedési és fejlesztési  terv
készitése az ellendrzés
eredményeinek fiiggvényében.

» Fenntarto tajékoztatasa az
eredményekrol.

» Sziilok tajékoztatasa az eredményekrol.

Intézményiink az Onértékelés, az intézményi
dokumentumok aktualizaldsa és vezetése terén
naprakész, igy a szervezési feladatok valdoban
csak a bekérésbol és kikészitésbol alltak.

A csoportok dokumentumai is naprakészek, az
esetlegesen felmeriild hidnyossagok a vezetoi
ellendrzések alkalmaval potlasra, korrigalasra
keriilnek.

A szilok tdjékoztatdsa mar az év eleji SZMK-
értekezleten, csoportok
értekezletén részletesen megtorténtek. Biztosan
a jo elokészitésnek ¢és kommunikacionak is
koszonhetd, hogy intézményiink tanfeliigyeleti
ellendrzésén nagy szamban jelentek meg a

valamint a szuloi

delegalt sziildk a személyes interju alkalmaval.
A tanfeliigyeldk véleménye szerint még nem
talalkoztak intézménnyel, ahol ilyen nagy
szamban képviseltette magat a sziiléi kozosség
(kb 35. f6). Erre kiemelten biiszkék vagyunk.
Az SZMK tagok kaptak konkrét felkérést, de
minden érdekl6dd szamara nyitott volt az
esemény.

A szakértdk tajékoztatasabol tudjuk, hogy a
harom épiilet nyitottak  voltak a
kérdésekre, vélaszaik tiikrozték, hogy sok
informacioval rendelkeznek és tajékozottak az
intézmény mitkodését illetden.

szul6i

A sziiloi interju megerdsit benniinket abban,
hogy a sziilok tajékoztatasa megfelelden, jol
miikodik intézménytinkben. Megnyugtato
szamunkra, hogy a sziilok batran, magabiztosan
tudnak véleményt nyilvanitani az intézményrol,
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a pedagogiai munkarol. A bizalom jele pedig,
hogy a jelenlévo sziilok mindegyike ugy érzi,
hogy a megfelelo, a legjobb intézmenyt
valasztotta gyermeke szamara.

Az intézkedési terv a szabalyoknak megfeleloen
a nevelotestiilet egyetértésével kesziilt, a vezetoi
fejlesztesi tervrol pedig részletes tajékoztatdast
kapott a szakmai kozosség.

A jogszabalynak megfeleloen a fenntarto
tdjékoztatasa megtortént. (mellékletben
hatarozat)

A sziilok tdajékoztatasa az intézmény honlapjan
megtortéent, valamint a szeptemberi SZMK-
értekezleten kap részletes bemutatast a sziilok

kozossege.
3. Tehetséggondozds 4. éve
Megvalosulas: Eredmény:
Cél: Az intézmény tehetséggondozasi tevékenysége

Tehetségmiihelyek  egységes — miikodésének
biztositasa, koordinalasa. A mesterprogram
résztervének kovetése, feladatok teljesitésének
iranyitdsa.
Feladat:
» éves terv kovetése, teljesitése
» Bonyhadi intézmény vendégiil latasa —
mérés-értékelés rendszertink
bemutatasa
» rendszeres konzultacio a
miithelyvezetdkkel
» szakmai anyagok beszerzése az éves
terv fiiggvényében 2022. szept. 25-ig

kiemelt feladata az intézménynek (intézményi
onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés
eredményei kapcsan - hianypotlas;
intézményvezetéi mesterprogram teljesitése),
ezért is toreksziink az egységes megvalositasra
(3 épiilet), az egységes intézményi elvarasok
kovetésére. Az éves résztervek egyértelmil
célkitlizései és részletes feladatmeghatarozasai,
valamint a felel6sok konkrét megjelolése segiti
a koordinalast és a megvaldsitas
gordiilékenységét biztositja. A mithelyvezetok
féléves  beszdmoléi és a  szemeélyes
kapcsolattartas, szakmai megbeszélések, vezetoi
latogatasok adnak teret a miihelyek életébe
torténd betekintésre, az esetlegesen felmeriilt
szakmai kérdések megvitatasara, ha
sziikségszerl a valtoztatasra.

Az idei év egyik kiemelt feladata volt a
bonyhadi partnerintézmény meghivasa egy
,tudasmegosztd” szakmai forumra, ahol az
intézmény mérés-értékelési ,,j6 gyakorlatat”
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mutattuk be a bonyhadi kollégaknak. A mérés-
értékelési rendszeriink nagy értéke, hogy az
szakmai  kozossége készitette,

fejlesztette,  tokéletesitette a
kozponti elvarasoknak megfeleltetve, valamint

intézmény
modositotta,

az 6vodapedagogusok ezzel jard adminisztrativ
munkdjat konnyitve.

A tehetségmihelyek az éves eszkozigényeiket
idében jelzik, igy a koltségvetésbol tudjuk
kigazdalkodni a anyagokat. A
nagyobb vagy mas tipusi eszkozigényt (pl:
fonal, textilmaradék, kovek, gombok stb.) a
gyerek-sziil6 gytjtémunkajanak koszonhetden
teremtik eld egy-egy projekt eldzményeként.

A sziilok partnerek, oriilnek, hogy tankoételes

sziikséges

kort gyermekeik az intézményi innovacionak
koszonhetéen mithelymunkaban vehetnek részt,
ahol gyermekeik erdsségei, illetve adott
képességteriiletek fejlesztése keriil elétérbe.

Lasd mesterprogramok elemzése!

4. Iskoldra felkészités djszerd formdi

Megvalosulas:

Eredmény:

Cél:
A negyedik évet ovodaban t6lté tankételes koru

gvermekek  szamdra ujszerii lehetoségek
szervezése  az ,iskolara hangolodas™
erdekeben.

Feladat:

» A pedagobgiai alapelveinket megtartva,
de az ,,gjszert” elvarasokhoz igazodo
megoldasok keresése.

» Olyan tevékenységek
melyek az iskolédra torténd felkészitést

szervezése,

erdsitik.

Az iskolara hangolodéas ujszerli formai terén
Osszhangot tapasztalunk a tehetségmiihelyek
pedagogiai elvarasaival, mivel tobb ponton
azonossagot mutatnak, igy szakmai
kozosséglink ebben a nevelési évben is ugy
dontott, hogy elsésorban a tehetségmiihelyek
keretében ,ujszeri”
megvalositast. Az intézmény tankdteles koru
gyermekei mind, legalabb egy
tehetségmiihelyben érdekeltek, igy minden
érintett gyermek esetében érvényesiteni tudtuk.

Kiemelten egy-egy fejlesztett teriilet: szocialis
képességek fejlesztése; Onallosag erdsitése;
nyelvi kifejezokészség fejlesztése — anyanyelvi

érvényesiti az
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nevelés; alloképesség — Osszerendezett mozgas
fejlesztése; fejlesztése;  boviilt
gondolkodés; mikro-
csoportos tevékenykedtetés stb.

ritmusérzés

ismeretanyag; logikus

5. Megljitott mérés-értékelés eljardsunk feliilvizsgdlata

Megvalosulas:

Eredmény:

Cél:
A két éve bevezetett egyszeriisitett és konnyitett
méreés-értékelés  bevalasanak  vizsgalata,
sziikség szerint valtoztatdsa.
Feladat:

>

>

felmérés-kérdodivek
mérbélapok
javitasa
értékelés szempontjainak Gjragondolasa
konzultacid a pedagdgusokkal

egységes eljaras kialakitasa

pedagbdgiai  program korrigalasa a
valtoztatasok alapjan.

atvizsgalasa, esetleges

YV V VYV

A\

német nemzetiségi mérés-értékelés
frissitése, atdolgozasa

A bevezetés ota a ,,sziikségszerli” korrigalas
szinte folyamatos, mivel a gyakorlati alkalmazas
soran tapasztalhatjuk meg, hogy uj
méréeszkoz hogy mikodik. A kollégandk
maximalisan nyitottak a jelzésekre és a tovabb

az

gondolasra, az eszkoz tokéletesitésére.
A Dbevalas értékelésénél kideriilt,

pedagdgusok jonak, egyszeriibben kezelhetdnek

hogy a

tartjdk a megfigyelések rogzitését, a konkrét
mérést €s kiértékelését is.

Tisztazasra keriilt, hogy a megfigyeld lapok
esetében az értékelést mindenkor az adott
¢letkorhoz viszonyitjuk, igy eléfordulhat az is,
hogy mig 3 évesen 3 pontra értékelhetd a
gyermek egy adott teriileten, 6 éves korban
esetleg csak 2 pontot tud ,,szerezni” (fejlodés
iitemétdl fiigg).

A sziilok elégedettségvizsgalata esetében a
pontozasi értékeket allitottuk vissza, a mar
megszokott €és  jol  kovethetd  iskolai
osztalyzatoknak megfelelden.

Minden esetben fontos szamunkra a sziilok
véleménye, hiszen azokbol is tudunk épitkezni
¢és természetesen a gyermekek nevelésében elsd
szamu partnereink, ezért 1is volt fontos
szamunkra a kérdések frissitése, a kérdoiv
aktualizaldsa még az elmult tanévben.

A Mérés-értékelés atdolgozasaval kiemelt
célunk volt, hogy megfeleltessiik az onértekelés
¢és tanfeliigyelet kapcsan alkalmazott (feltett)
kérdéseknek, szempontoknak illetve megtartjuk
az vonatkozo

intézménylink  specialitasara
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‘ kérdéseket.

6. Vezetd onértékelése a vezetéi ciklus 4. évben:

Megvalosulas: Eredmény:
Cél: A jogszabalyi kotelezettségének tett eleget az
A jogszabaly  elbirasa  szerint  az|intézmény kozossége 2023 tavaszan, a vezetd
intézményvezeté  anonim  értékelése  a|onértékelési folyamatéban torténd
pedagogusok és sziilok részerol. »részvételével”.
Feladat: Mind a pedagogus, mind a sziil6i kérddiveket az
> FErtékelési folyamat tervezése, |OH  elektronikus  rendszerén — keresztiil
szervezése. tovabbitottuk az érintettek felé e-mailben, igy
» Sziilok tajékoztatdsa, bevonas az|egyszeriien elérhetd és kitdlthetd volt szamukra.
értékelésbe. A sziildk a megfeleld t4jékoztatdsnak is
» Eredmények elemzése. Reflexio. koszonhetden készségesen és rugalmasan alltak
» Eredmények megosztasa a | a feladathoz.
nevelOtestiilettel, szliloi kozosséggel. | A vezet6i Onértékelés eredményei:
» 4. évben Onértékelés A célkitiizések, kiemelt feladatok nagy részben

megegyeznek az el6zd onértékelés feladataival,
illetve a 2022 dszén megtortént tanfeliigyeleti
ellendrzés eredményeként készitett fejlesztési
terv feladataival.

7. Gyakornokok, dj dolgozok tamogatdsa:

Megvalosulas: Eredmény:
Cél: Minden évben nagy hangsulyt helyeziink a
Az intézményiinkbe belépé uj  dolgozok fiatal, palyakezdd kollégak tamogatasara,
tamogatdsa, az intézmény mielobbi | segitesere. Ez azert is fontos, mert a pandemia
megismerésének  segitése. A gyakornoki alatti idészakban a fbiskolai képzések kevés
programunk érvényesitése. gyakorlati lehetOséget tudtak biztositani a
Feladat: hallgatok szamara, igy tulajdonképpen a
> Pedagogiai programunk & | gyakorlati felkésziltsegiik hianyos, és ezeket a
alapdokumentumaink bemutatésa. hézagokat sajnos, az intézményeknek kell
> Hospitalasok biztositésa. potolni. Emellett a legfontosabb tényezd
> Gyakornoki naplé vezetésének | Szamunkra az, hogy az intézményiink fiatal
segitése. pedagdgusa mieldbb megismerje a kdzponti €s
intézményi  elvarasokat, hogy részletesen
megismerje pedagogiai programunkat, és

miel6bb tudjunk azonosulni azzal a szemlélettel,
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ami intézményiinket jellemzi és meghatarozza.
A gyakorlati hospitalasok ehhez
nélkiilozhetetlenek, ezért ebben a nevelési évben
10 alkalmat szerveztink a palyakezdd
pedagogusok, illetve 0j dolgozok szdmdara. A
hospitalasok esetlegesek,
szervezettek, meghatarozott helyen is idében.

is

nem hanem

8. Pedagdgiai munkdt segito alkalmazottak elégedettségi vizsgdlata:

Megvalosulas: Eredmény:

Cél: A 2021-es év intézményi Onértékelésének egyik

4 segitd alkalmazottak igényeinek, kiemelt feladata volt az intézmény mérés-

elégedettségének feltérképezése, véleményiik értekelési rendszerének bdvitése, a segitd
alkalmazottak elégedettségvizsgalatanak

kikérése a gordiilékeny egyiittmiikodés és a
kiegyensuilyozott pedagogiai munka érdekében.
Feladat:

» kérdéiv  tervezése  —  kérdések
Osszhangja a koOzponti €s intézményi
elvarasokkal
szerkesztése
kérdoiv kitoltése (anonim)
diagramok elkészitése

YV V VYV

eredmények elemzése, intézkedési

terv készitése

elkészitése €és bevezetése, melyet a 2022/23-as

nevelési évben teljesitettiink.

Az elégedettségvizsgalat eredményeit egy

nevelés nélkiilli munkanap keretében dolgozta

fel a szakmai kozOsség. Sok otlet ¢és javaslat

sziiletett arra, hogy miként tegyilk még
munkat,

pedagbgiai

gordiilékenyebbé a kozos
egylttmiikodést a dajka
asszisztens munkatarsakkal.

Lasd: melléklet

és

9. Munkakézésség vezetdk feladatai

Megvalosulas:

Eredmény:

Cél:

Munkakézésség vezetok éves feladatainak
intéezményi meghatarozasa, koordinalasa. A
tervezomunka és megvalositds segitése.
Feladat:

» Az egyenlo terhelés megteremtésének
érdekében a  kiemelt  feladatok
megosztasanak koordinalasa
munkakozosség-vezetoi szinten.

> Eves munkaterv feladatainak beépitése
a munkakdzosségek munkatervébe.

> Eves intézményi munkaterv 4atfogd
figyelembe vétele: minden intézményi
munkatervben megjelend feladat a

A munkakozosségek éves feladatait minden
esetben éves intézményi munkaterv
tartalmazza, a munkak6zosség munkaterve
koherens az intézményi munkatervvel, a kiemelt

az

feladatok  keriilnek = munkakozdsségenként
lebontasra.
A munkakozosségek éves munkatervei a

kitlizétt  célok és
segitette.

feladatok megvaldsitasat

Feladatok részletezését, eredményeket lasd
mellékletben!
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munkakozdsség feladatai kozé
beépitésre keriil. (P1:

elégedettségmérés atdolgozasa, honlap

szul61

folyamatos frissitése stb.)

10. A nevelési év kiemelt pedagdgiai feladata
Megvalésulas: Eredmény:
UJRAHASZNOSITAS A tematikus tervekbe beépitésre keriilt az év

»INem dobom ki, megjavitom, felhasznalom,
ujat alkotok beldle.”
Feladat:
1 db projektterv + reflexio a

megvalosulasrol/csoport

kiemelt szakmai feladata, a csoportnaplékban
nyomon kdvethetdk az eredmények, a reflexiok.
A feladattal kiemelt célunk volt, hogy a
fenntarthatésagra nevelés elemei
megjelenjenek az o6voda mindennapjaiban,
hogy az a szemlélet valjon uralkodova, hogy
nem ,.eldobom”, hanem megjavitom, egy ujat
alkotok beldle.

Kiemelést érdemel a Wosinsky épiilet Napocska
csoportjanak a projektje, ahol a farsangi
kellékeket, jelmezeket ¢€s dekoraciét mind,
ujsagpapirbol ujrahasznositassal készitették.

11. Belsé tuddsmegosztds

Megvalosulas: Eredmény:

Cél: Intézményiink szakmai ¢letében mar 2009-t61
A kiemelt témdaban az ovodapedagdgus dltal | hangstlyos szerepet toltenck be a belsé
alkalmazott  jo  gyakorlat  bemutatasa, | tudasmegosztasok, mind az elméleti ismeret,

megosztdsa, modszertani konzultacio.
Feladatok:

> Otletek, tapasztalatok, modszerek, jo
gyakorlatok, eljardsok  bemutatésa,

atadasa, tanulsagok levonasa.

Ovodapedagogus ~ dokumentacidja: 2 db
foglalkozas tervezet

Neveldtestiilet dokumentéicigja: értékeldlap
kitoltése.

Munkako6zosség-vezetd részErdl:

mind a gyakorlati tapasztalatok, jo gyakorlatok
tovabbadasa.

A gyakorlati ,,bemutatok” eldre tervezettek, a
téma, a megfigyelés szempontjai és az idOpont
az ¢éves munkatervben megjel6lt, valamint a
szervezésért felelos munkakozosség is. Ezzel a
rendszerrel igyeksziink az egyenld terhelést
biztositani és fenntartani.

Az intézményen beliili szakmai bemutatok teret
adnak a szakmai egyeztetésekre, a modszertani
jol  bevalt eljarasainak
atvételére. A szakmai

fejlodésre, mas
megismerésére,
bemutatokat minden

esetben megbeszélés
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dokumentacio iktatasa.
Kiemelt szempont: szabadjaték, modszertani
tudasmegosztas.

Szempontok:

» Nagyobb gyakorlattal, tapasztalattal
rendelkezd évodapedagogus.

Modszertani

tudasmegosztas
valasztott tevékenység modszertananak
,,bemutatasa”
Szabadjaték — mit6l szabad jaték a
szabadjaték?
» Elemzés: indikatorok alapjan.

November - komplex kiils¢ vilag matematikai

tartalommal és vizudlis

FelelOs: Tehetséggondozas- fejlesztd
munkak6zdsség
Januar - 0j vers tanitdsa, régi vers

gyakorlasa; ének-zene
Felelds: Németes munkakdzosség
Marcius: mese és mozgas

Felelos: mérés-értékelés munkakoz.

koveti, ahol a latottakkal kapcsolatban és az
aktualitasnak megfeleléen tobb szakmai kérdés
is megvitatasra keriil. A pedagdgusok ezen a
forumon is batran kifejthetik véleménytiket,
illetve tovabbi otleteiket, javaslataikat.

Véleményiink szerint a szakmai fejlodést
legnagyobb mértékben a belsd
tudasmegosztasok, a szakmai bemutatok
biztositjak.

Produktum/dokumentacio:

» foglakozas tervezete

» megfigyelési szempontsor
> jegyz6konyv

> reflexi6

12. Tankételezettség - ezzel jdro feladatok:

Megvalosulas:

Eredmény:

Cél:
A jogszabalynak tortéeno megfelelés, a sziilok
kotelezettségének segitése, tamogatdsa.
Feladat:

» Sziilok tajékoztatasa

> Ovodai szakvélemény elkészitése — OH

kérelmekhez

» Gyermekek jellemzésének elkészitése
Gyermek nyomon kovetésének
dokumentécioja elékészités, sziilének
atadasa.

Mar tobb évre tekint vissza a valtozas, hogy a
sziilének kell kérelmet irnia az OH elektronikus
feliiletén, amennyiben szeretné, hogy gyermeke
6. életéve betoltése utan is maradhasson még
egy nevelési évet az dvoda véddszarnyai alatt.
Az OH értesitéseit, tajékoztatasait elektronikus
uton tovabbitjuk a sziil6k felé.

Fogadoorakon  segitjik a  sziildknek az
eligazodast, a  hatdriddre = nyomatékosan
felhivluk a figyelmet.

Az intézményvezetd egyénileg is segiti a
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szlikséges esetekben a kérelem feltoltését és a
levél postazasat.
A véros iskoldiban a beiratkozds azonos
napokon torténik, ebben is segitjiik a sziiloket:
» OM azonositd, gyermek azonositéjanak
kiadasa, igazolas atadasa.

b.) Tehetséggondozds kiépitésének  tervezett Iépései- a

mesterprogram 4. résztervének megvaldsitdsa (4. év)
Cél:
A tehetséggondozo miihelyek oktober [-vel térténd beinditisa, az iitemezett folyamatok

teljesitése, a tehetséggondozo-team miikodtetése.

A Szekszardi 1. Szamt Ovoda Kindergarten intézményben 2022/2023. nevelési év soran 5
tehetségmiihely, 70 tankoteles kori gyermek szédmara nyujtott Iehetdséget erdsségeik
Kibontakoztatasara, fejlesztésére.
Kélcsey épiilet:

» Csillaglesok - természeti, természettudomanyos tehetségmiihely: 13 6

» Sakk-palota - interperszonalis (logika, szabalyok elsajatitasa) tehetségmiihely: 13 6
Wosinsky épiilet:

» Zippel-Zappel - német nyelvi interperszonalis, intraperszonali tehetségmiihely : 16 f6

»  Turb6-lurko - testi-kinesztetikus tehetségmiihely: 16 f6
Bajcsy épiilet:

» Spuri - testi-kinesztetikus tehetségmiihely : 12 6

A nevelési évet zard értekezlet beszamoloibol is kidertilt, hogy egyes miihelyek esetében a 13, 16
fos 1étszam soknak bizonyult. A Zippel-Zappel német hagyomanyok Orzésére ¢€és német
nemzetiségi tdncokra épiild miihelyben a 16 f6 teljesen idedlis 1étszam volt, igy tancos parok
kialakitasara is mod nyilt. A Turbo-lurkok mozgds - miihelyben méar a 16 f6 bizonyos
helyzetekben magas 1étszamnak szamitott. A tornaszoba nagy mérete kompenzalta a magas

létszamot a szervezOmunka soran, Viszont a korpalyak teljesitésében, a holtidék
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kikiiszobolésében mar sok esetben nehézséget jelentett a 16 f6. A Sakk-palota miihely 13 f6s
létszama is magasnak bizonyult, de a mithelyvezetd Otletességének és jO szervezokészségének
koszonhetéen minden gyermek folyamatosan tevékenykedhetett. Idedlis Iétszdmmal a
Csillaglesok és Spuri tehetségmiithelyek mikodtek.

A jovoben a mithelyek kialakitasanal fontos jobban szem eldtt tartanunk a létszamokat. Mivel a
tankoteles koru, szeptemberben iskolaba mend gyermekek szama adott, igy ennek megfeleloen a
mithelyek szamat kell novelniink.

A sziilok széleskori és részletes tajékoztatasanak koszonhetéen nagy eredményként értékeljiik,
hogy a sziil6i elégedettségvizsgalatok soran mar azok a sziildk is adtak visszajelzést az
intézményben mikodd tehetségmithelyekrdl, akik gyermeke fiatalabb (nem tankoételes kora és
szeptembertdl még nem megy iskoldba) és miithelytevékenységben még nem vesz részt. A
tajokoztatds mellett a népszerliség novekedése nagyban koszonhetd az épiilet szintll
tehetségmiihely kiallitasok, bemutatok szervezésének is.

Kiemelést érdemel a Bajcsy épiilet Spuri testi-kinesztetikus, mozgasos tehetségmiihely éves
munkajabol a Bozsik-programban val6 folyamatos részvétel.

A Csillagles6k miihely esetében erdsség az 6vodan kiviili programok szervezése (szelektiv
hulladékgyiijtok felkeresése; kornyezetiink tisztantartasa; varosismereti sétak szervezése stb.).

A Sakk-palota miithely a Polgar-modszert kovetve, a modszerhez tartozo eszk6zok segitségével
tartotta szines és valtozatos tevékenységbe agyazott gondolkodtatd foglalkozasait. A miihely

erdssége, hogy rendszeresen vett részt a mithelymunkaban a Decsi Sakk Egyesiilet vezetdje.

Bonyhadi partnereinkkel a 2022/23-as nevelési évben is épitd jellegli szakmai taldlkozason
vehettiink részt. A talalkozas szervezdje intézményiink volt, a mérési-értékelési tevékenységiink

tapasztalatait osztottuk meg vendégeinkkel.

A tehetségcsoportok kialakitasa (tehetségazonositas és bevalogatas) 2023. februarjaban teljesiilt,

melyhez minden gyermek sajat 6vondjének véleménye adta a kiinduld pontot.

A miihelyfoglalkozasok éves id6tartama (30 ora), rendszeressége (heti 1 alkalom), konkrét ideje
(10,00 - 11,15 kozott, 45-60 perc id6tartam), helye, az el6z6 nevelési évben kozosen elfogadott és

kialakitott sajatossagokhoz alkalmazkodott.
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Az érintett O6vondk szeptemberben elkészitették az induld miihelyiik Tehetséggondozoi
Munkatervét, meghataroztdk a mithelymunka céljait, f6 feladatait, elkészitették a tematikus tervet
igy oktober 1-vel mindharom épiiletinkben heti egy alkalommal elkezdédtek a

mithelyfoglalkozasok.

Az év soran a sziilékkel online formaban tartottak a kapcsolatot a miihelyvezetok. Igy a
rendszeres heti beszamolok alapjan kovetni tudtdk a csoport és gyermekiik tevékenységét és

lathattak a ,,produktumokat” (fotok, videdk) is.

A nevelési év nehézsége volt, hogy 2022. december 4-t6l aprilis 15-ig az orosz-ukran haboru
kovetkezményekeént kialakult valsdg miatt a fenntarté a Bajcsy épiilet gyermekeit beintegralta a
Wosinsky és Kdlcsey épiilet csoportjaiba. Emiatt jra kellett tervezniink a miihelyek idépontjait
¢és helyét, mivel a Bajcsy épiilet tehetséggondozasi tevékenysége is a Bajcsy épiiletben kertilt
megvalositasra. 2023. januar elejére mar az Uj felallas szerint, zokkendmentesen tudtuk

megoldani feladatainkat.

2023. oktobertdl 5 miihely tovabbra is miikddni fog az intézménylinkben. A Wosinsky épiiletben
a két tehetségmiihely tovabb folytatja munkéjat, a mithelyvezeté évodapedagdgusok személyében
torténik némi valtozds. A Bajcsy épiiletben 6sztdl a mozgéasos tehetségmithely immar
negyedszerre Gjra indul 1j, iskolaba készilo tankoteles gyerekekkel, a mar jol bevalt
mithelyvezetd iranyitasaval. Tovabbra is tevékenykedhetnek gyermekek a Kolcsey épiilet
,,Csillagles6k™ miihelyében, a mithely vezetését a jovoben két 6vodapedagogus vallalta. A ,,Sakk-
palota” miihely sorsa még varat magara a nevelési év induldsaig, amennyiben a gyermek

Osszetétel TUgy kivanja meg, abban az esetben kézmiives miihely kap helyet.
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2022/2023. évi szakasz (4. év)

Tevékenység Célja Idészak Feladatok | Produktumok | Teljesitések:

1. Nevelési évet Nevelési év 2022. | Tervezet munkaterv Az éves munkaterv részét képezik a mesterprogram adott évben
nyité értekezlet: |céljainak, kiemelt | aug. 31. | ismertetése. megvalositandd litemezett feladatai. A munkaterv tablazatos
MUNKATERYV |feladatainak Feladat- mesterprogram | formaban, konnyen attekinthetéen, konkrétan tartalmazza a
feladatainak, a ismertetése. megosztas részterve feladatokat, hataridéket és felel6soket, ezzel is az atlathatosagot és
nevelési év A mesterprogram munkakdzosségi konkrét feladatadast biztositva.

miikodési kovetkezd szinten. A munkaterv a nevelési évet nyitd értekezleten keriilt bemutatasra,
rendjének résztervének Javaslatok, majd  megvitatdsit  kovetden,  esetleges = moddositasokkal,
ismertetése. ismertetése. vélemények kiegészitésekkel, elfogadasra.

/munkaterven egyeztetése. A tehetségmiihely-team vezetdje a miihelyekben dolgozok feladatait
beliil a Munkaterv az éves munkaterv alapjan koordinalja és litemezi.

mesterprogram elfogadasa. A tehetségmiihelyek vezetdi minden év szeptemberében készitik eld
feladatainak az éves munkat: anyagok, eszkdzok beszerzése, helyszin kialakitasa
ismertetése/ stb. A mihelyek az intézmény éves koltségvetésébdl erre szant
Tehetségmiihelye keretbdl tudjak a sziikséges anyagokat megvasarolni.

k 2022. oktober elsé hetével intézményilinkben megkezdddott a

tehetségmiihelyek mitkddtetésének 3. éve.

Az elsé két év tapasztalatai mar lehetdséget adtak az esetleges
modositasokra, valtoztatdsokra is, igy tortént ez a miithelyek tartalmat
illetden, illetve a személyi valtozasok terén is.

A Kolcsey épiiletben a Csivitelok miihely helyébe a Sakk-palota
miihely 1épett, ugyanis ebben a nevelési évben a gyermekek
Osszetételébol adodoan redlisnak tartottuk a Polgar-féle modszer
alapjan a sakkal valo jatékos ismerkedés bevezetését. A
miihelyvezetdk személyében is torténtek valtozasok. Mivel a
gyerekek személye is valtozik minden évben, igy a pedagdgus
személyének valtozasa sem jelenthet problémat.
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2. Sziilok Sziilok részletes 2022. | -sziilok -elfogadott 2022. szeptember 8-an megtartottuk a minden év elején
tajékoztatasa az | t4jékoztatasa a szept. |meghivasa mikodési hagyomanyos SZMK értekezletiinket, melyen minden csoportot
elmult nevelési év | csoportok sziil61 SZMK- tervek képviselt egy-egy sziil6 és 1 {6 pedagogus.
eredményeirol, a | értekezletein, Hatarido | értekezletre -jegyzOkonyv | Az értekezlet egyik kiemelt pontja volt az elmult év eredményeinek
2020/21-es bevonasa a 2022. Osszegzése, ezek kozott a tehetségmiihelyek miikodése is. Fejlodést
nevelési év tehetséggondozas | szept. |-Tajékoztatas a értlink el azon a téren, hogy a sziil6k mar tisztdban vannak azzal,
feladatairél, folyamataba. 08.. |tehetséggondoz hogy intézményilinkben tehetségmiihelyek mukodnek, illetve azok
miikodési 0 mithelyek céljaval és feladataival is. Sokat tettiink a rendszeres és részletes
rendjérol. eddigi tajékoztatasért, az SZMK-értekezletet kdvetd sziiloi értekezleten
Kiemelten a erdményeirdl, a minden SZMK-tag ¢s ovodapedagdgus beszamol a hallottakrol,
tehetséggondozo tervekrol koztik az intézményi innovaciokrol is. A honlapunkon is
miihelymunka feladatokrdl. rendszeresen tdjékozodhatnak a sziildk az intézmény torténéseirdl. A
elso évének tehetségmiihelyekben tevékenykeddé pedagogusok heti szinten
tapasztalatairdl, a tdjékoztatjdk az érintett sziiloket elektronikus forméaban, képi
jovo év terveirol anyaggal kisérve a heti mithelymunkarol, a sziiletett produktumokrol.
(SZMK) Fontos szamunkra a sziilokkel a szoros kapcsolattartds, a rendszeres
tajékoztatas.
3.Tehetséggondo- | K6zos 2022. |kozos feladatok | Utemterv Az uj mihelyvezetokkel boviilt, valtozott a team Osszetétele. A
z06 team konzultécio. szept. |egyeztetése, tervszerliség, a hataridok egyeztetése fontos az intézmény
értekezlete. 30. utemezes, miikodésének minden teriiletén, igy a tehetségmiihelyek éves
hataridék tevékenysége soran is.
kijeldlése.
4. Tervek szerinti | Hatarid | Komplex -foglalkozas- [2022. oktober elsejével elinditottuk a  tehetségmiihelyek
Tehetségmiihelye |inditas. 6 programtervek |terv milkodtetésének 3. évét Ovodankban (mesterprogram 4. éve).
k 2022.10. | alapjan, - egyéni Komplex programtervek alapjan kezdédtek meg a mihelyekben a
tevékenységének 01. |mihelymunka |feljegyzések tevékenységek. A programtervek Nagy Jenéné mintait figyelembe
elinditasa megkezdése véve késziiltek, az adminisztracios munka az intézmény altal

Osszeallitott naplokban keriilt rogzitésre, ami kiviilallo szamara is jol
értelmezhetd és atlathato.

2022/23-as nevelési évben induld miihelyeink:

Kolcsey épiilet:
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» Csillaglesok: 13 6
» Sakk-palota 13 6
Wosinsky épiilet:
> Zippel-Zappel: 16 f6
» Turbo-lurko: 16 6
Bajcsy épiilet:
» Spuri: 12 6
A mihelymunkat a tervezett idoben és feltételekkel tudtuk
inditani.

5. Uj Tovabbképzésbe | Hatarid |- felkésziilés - | Alapokkal Intézménylink tagjai egységen részt vettek Nagy Jenéné altal
dolgozéknak n nem részesiilt 0 ppt, szervezési | rendelkezd, megtartott képzésen, igy minden 6vond felkésziilt a mithelymunka
ismereteink uj dolgozok 2023. |feladatok felkészitett iranyitasara, kivéve az 0j munkatarsak, illetve gyakornok kollégandk.
atadasa a felkészitése, 04. 30. |ellatasa pedagogus Elsésorban a fiatal és uj dolgozok felkészitésének céljaval kertilt
tehetséggondozas |tuddsmegosztas. - kiseldadas” | kollégak. megszervezésre az el6z6 évben, a 2021/22-es nevelési évben,
témajaban. megtartasa intézményi keretek kozott a tehetséggondozas elméletét és
gyakorlatat feloleld, 30 oras akkreditalt képzés az Oktatasi Hivatal
szervezésében, igy jelenleg minden dolgozé rendelkezik a
tehetségmiihelyek miikddtetéséhez sziikséges alapképzéssel.
Ovodank szempontjabol fontos, hogy minden pedagdogus
rendelkezzen ilyen iranyu felkészitéssel, mivel a tehetségmiihelyek
miikodtetése kiemelt feladatunk.
6.Tehetséggondo- | Eddigi Hatarid | - kérd6iv Erdsségek és  |2022. oktoberében anonim moddon toltotték ki a pedagdogusok a
zassal tehetséggondozo 6 szerkesztése fejlesztendd tehetségmiihelyek bevalasat vizsgaldé kérddivet. A  kérddiv
kapcsolatos tevékenységilink 2023. |- kitoltés tertiletek segitségével tobb iranybol is sikeriilt elemezniink a kérdést: elsd
felmérés-elemzés | értékelése- 02.10. |megszervezése |feltérképezése. |Iépésben minden dvodapedagogus egységesen toltotte ki a kérddivet,
elemzése, - elemzés- PDCA-ciklus |majd a jelenleg, illetve az eddig mithelyvezetdi tevékenységet ellato
vélemények értekelés kovetése. pedagogusok kiilon is megvalaszoltak a feltett kérdésekre.
kikérése — - neveldtestiilet A vélaszokbol kideriil, hogy az 6vodapedagogusok nagy tobbsége
szlikség szerint tajékoztatasa az (79%) tigy véli, hogy az 6vodai nevelésben is van létjogosultsaga a
valtoztatas elemzés tehetséggondozasnak. Az 6vondk 58%-nak tapaszta az, hogy a
elinditasa. eredményeirdl délelotti tevékenységek soran hatékonyan nem lehet teljesiteni a

tehetségfejlesztés feladatait, igy sziikségesnek érzi a miihelyek
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miikodtetését ¢és fenntartdsat. 100%-ban gondoljdk azt, hogy
intézményiink ezen a téren is maximalisan megfelel a jogszabalyi
elvarasoknak. 64%-ban vélekednek ugy a pedagdgusok, hogy a
kapacitas lehetdségeib6l addddan, nem minden gyerek az
erdsségeinek megfeleld miithelybe keriil. 79%-ban erdsitik meg azt,
hogy az intézmény biztositani tudja a tehetséggondozas feltételeit
(tovabbképzések, hely i1dd, eszkozok). A sziilok hozzaallasanak
értékelése mar valtozatosabb: 53%-ban ugy vélekednek, hogy a sziild
oriil neki. 28%-ban tapasztaljadk azt, hogy a sziild oriil neki és 14 %
latja ugy, hogy a sziil6é érdektelen a téma irant.

A vizsgalat és az értekezleten torténd megbeszélés soran is arra
jutott a szakmai kozosség, hogy megfelelo uton jarunk az
alapfeladat ellatasanak megoldasaben.

7 .Sziiloi Meérési anyag Hataridé | Folyamatok Javitott, A mérd-értékeld munkakozosség kiemelt feladata volt a mérési
elégedettségmérés | feliilvizsgalata az | 2023. |megszervezése, |korrigalt sziiloi |eszkoz feliilvizsgalata, a korrigalasok kapcesan egyeztetni  a
feliilvizsgalata, az | el6z06 év 03. 14. | munkakozossége | elégedettségmé | munkakozosségekkel és a vezetdvel.
uj verzioban tapasztalatai k javaslatainak | r6 kérd6iv. Eredmény: az egységes és realisabb értékelés érdekében
felmeriilt alapjan, a Osszehangolésa. visszatértiink az iskolai osztalyzatok ot kategoridjahoz. Az aprilisi
problémak tehetséggondozas elégedettségvizsgalatok mar eszerint torténtek. Tapasztalatunk, hogy
korrigalasa. ra iranyul6 a megszokott értékeld skala hasznalata a sziiloknek is nagyobb
kérdések magabiztossagot adott.
esetében is.
8. Bonyhadi Jo gyakorlataink 2023. |Bonyhadi A két Bonyhadi partnerintézményiink pedagdgusai minden alkalommal
partnerintézmény | bemutatasa — janudr | intézmény intézmény orommel latogatnak el 6vodankba. Ezen a latogatason a német
fogadasa mérd-értékeld meghivasa. kozotti szakmai | nemzetiségi munkakozosség egy-két tagja és az intézményiikben
rendszeriink Szervezési kapcsolat szintén mikodé méré-értékeld munkacsoport tagjai latogattak el
bemutatasa. feladatok- er6sodik. hozzank. Véleményem szerint mindkét kozosség tudasbovitéssel és
fogadas. eredményesen zarta a szakmai talalkozot.
Nevel0testiilet A bonyhadi intézménynek nagy segitségére lehetiink a
altal készitett tehetséggondozas terén, mivel 0k most kezdik kiépiteni ezt a teriiletet
mérdeszkoz intézményiikben, valamint a mérés terén is Orommel vették
bemutatasa. tapasztalataink atadéasat. A vezetdség kozott folyamatos €s hatékony
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az egylttmukodés.

9.Tehetségazonos | A kovetkezo -azonositas -jovo évi A sokasodo egyéb tevékenységeink okan ebben a nevelési évben a
it6 tevékenység és | nevelési év elvégzése, csoportok tehetségazonositds — bevalogatas feladatait februar honapban
bevalogatas tehetségcsoportja | Hatarido | lezarasa kialakitasa végeztiik el.
elvégzése. inak kialakitésa, : -bevalogatas Az id6ben elvégzett ,,bevalogatd” tevékenység a jovo évi felkésziilést
a gyermekek 2023. |elvégzése segiti. Boven jut id6 a miihelyvezetdknek a tervezésre, a szervezési
bevalogatasa az jan.20. feladatok megoldasara, eszk6zok beszerzésére, a miihelybe
érdeklddési bevalogatott gyerekek megismerésére (ha nem a sajat 6vondje vezeti
teriiletek alapjan. a mihelymunkat).
10. Félév Miihelyvezetok 2023. | Erdsségek és Féléves Egy nevelési évben két beszdmold késziil a mihelyek
értékelése féléves jan. 22 | fejlesztend6 értékelések tevékenységével kapcsolatban. Az elsé féléves beszamold még
beszamoldja tertiletek dokumentaci6j |idében ad lehetdséget arra, hogy Kkorrekciot végezziink, az
alapjan, sziikség |a csoportok esetlegesen felmertiilé eszkdzhianyt potoljuk stb.
2023. |szerintatervek |szintjén. A nevelési évet zard beszamold egy nagyobb terjedelmii elemzd,
MERFOLDKO maj. 25. | feliilvizsgalata, reflektiv beszamold, ami nagy segitség a kovetkezd év tervezésében,
esetleges az esetleges valtoztatasok megvitatasara, kivitelezésére.
korrigalasa,
kiegészitése.
11. Tamogatas, 2023. |A Megbeszélés | A dokumentéciok egységesen szerkesztettek és egységes szempontok
Dokumentacio megerdsités, az februar. |tehetségmiihelye alapjan késziilnek. A miihelyvezetdk heti szinten, naprakészen, a
vezetés esetleges k tematikus terv szerint haladva vezetik a mithelynaplokat. Valtoztatas
ellenérzése adott | hianyossagok dokumentécidja igényére nem €rkezett jelzés, a mithelyvezetdk egyszeriien
szempontok feltarasa. nak attekintése vezethetOnek, logikusnak és jol atlathatonak tartjak az adminisztracio
alapjan. adott vezetésére szolgalo naplot.

szempontok
alapjan.
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12. Miihelyek Miihelytevékenys | 2023. |Megfigyelés Megfigyelés A miubhelylatogatasok a masodik félévben megtorténtek, melyekrdl
latogatasa a ¢gek marc. |adott feljegyzései fotodokumentécio késziilt. A latogatast minden esetben szakmai
vezetdség részérdl | megtekintése. szempontok megbeszélés kovette.
alapjan.
13. Mérés- Meérés-értékelés 2023. |-csoportos Mérés- A mérés-értékelés és  elégedettség  vizsgalat elemzését  és
értékelés eredményeinek aprilis | értékelések értekelés dokumentécidjat az eddigi eljarast kovetve a csoportok készitik el,
folyamatanak ellendrzése- attekintése dokumentacioj | majd épiiletenként egy munkakozosségi tag értékeli épiilet szinten is
lezarasa. elemzése- Hataridd | -épiiletek a. a kapott eredményeket. A teljes intézményi adatokat a
Osszegzése. 2022. | 6sszegz6 munkako6zdsség-vezetd rogziti, dokumentalja és késziti el a reflexiot,
Elégedettség- maj. 30. |elemzésének kijelolve a fejlesztendd teriileteket, erdsségeket. Javaslatokat is
vizsgélatok attekintése megfogalmaz a munkak6zosség a fejlesztési lehetdségre.
elemzése- -mithelyek Minden esetben a kovetkezd nevelési év kiemelt feladatai a mérés-
értekelése. elemzésének értekelés eredményeire éplilnek.
attekintése Intézményiinkben kiemelt feladat a PDCA-ciklus kovetése, igy nagy
Osszegzo jelentdséggel bir a mérés-értekelés eredménye.
értékelés Elemzést lasd a mérés-értékelés fejezetben!
elkészitése
14. Kiallitas A 2023. | -kiallitas Kiallitas A nevelési év zarasaként minden mihely részér6l megszervezésre
szervezése tehetségmiihelye maj. | feltételeinek kertiltek a miihelynapok. A tehetségmiihely tartalmanak megfeleléen
k éves munkaibol 15. biztositasa volt miihely, aki kozvetlen bemutatot, zard miisort tartott a
MERFOLDKO | kiallitas -produktumok sziil6knek, voltak miithelyek, akik kiallitast szerveztek a nevelési év
-a negyedik év szervezése a Osszegytjtése produktumaibol.
produktumainak |sziiléknek és -sziiloknek A sziilok részérél nagy az érdeklédés, a zardo misorok és kiallitasok
bemutatdsa érdekl6ddknek. meghivo irant. Minden pedagégusnak ¢és oOvodai dolgozonak é€lményt
készitése jelentenek ezek a napok, hiszen ilyenkor lathatunk a miithelyek
- kiallitas ¢letébe, a kiallitasokkal pedig végig kovethetjiik az év torténéseit,
berendezése eseményeit. A legnagyobb élmény mégis a gyermekeké, hiszen teljes
-linnepélyes mértékben roluk szo6l ez a nap, bemutathatjdk tarsaiknak is az év
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megnyito tartasa eredményeit. A mithelyvezetok a ,.tehetségpalantdknak™ oklevéllel
koszonték meg az egész €ves ,,munkat”.
15. Nevelési évet | A nevelési év 2023. | Atfogo értékelés |-Beszamold A tehetségmiihelyek vezetdi a nevelési évet zard értekezlet keretében
zaro értekezlet elért jun. | amérés- -Mérési adatok |beszamoltak az éves tapasztalataikrol, eredményeikrél az
megtartasa eredményeinek értékelés erdsségekrol, illetve a fejlesztendd teriiletekrol.
Osszegzése. Hatarid | eredményei A neveldtestiileti értekezletek teret adnak a kozos egyeztetésekre,
Osszefoglalo Kimagaslo 6 alapjan, adott témak megvitatasara. Mindenki hozzafiizheti javaslatait a
értékelés. eredmények és 2023. |pedagogus hallottakhoz, elmondhatja a véleményét a téméval kapcsolatban.
fejlesztendd jun. 20. |felmérések és Minden esetben ¢épitd jellegliek a kozds szakmai megbeszélések: a
teriiletek Munkak6zo6ssé- beszamolok hatdsara a jovo nevelési évtol tobb miithely csatlakozik a
kiemelése. gek beszamoloi jol bevalt gyakorlathoz, hogy a pihend id6 elején/terhére tartjak a
alapjan. mihelymunkat. Ennek a tankoteles gyerekek nagyon oriilnek, hiszen
mar nem olyan nagy az alvasigényiik sem.
Forras:

1./ Nagy Jenéné: Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata - 2012
2./ Utmutaté a mesterpedagogus fokozatot megcélzo mindsitési eljardashoz — Harmadik javitott kiadds — OH, 2018
3./ A tehetséggondozas elmélete és gyakorlata a koznevelési intézményekben — Innovativ Miihely, 201
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2. Az Onértékelési Program

A Szekszardi 1. Szami Ovoda Kindergarten Onértékelési Programja és Szabalyzata

alapjan, a 2022/23. év feladatai voltak:

a)Kiemelt feladatunk volt a nevelési évben az intézményvezetd vezetdi ciklusanak 4. évében

elvégzett vegzetoi onértékelése, valamint a szakmai kozosség részérdl a vezeté anonim

értékelése.
A vezet6i Onértékelések eredménye alapjan megfogalmazott ,.fejlesztési terv” Kiemelt
feladatai:

» A vezetd6 gondoskodik arr6l, hogy a nevelési, a tevékenységi tervben, az
o6vodapedagogusok éves tervezésében megjelenjen a kornyezeti neveléshez, a
fenntarthato fejlodéshez kapcsolodo kompetenciak fejlesztése.

» Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy az intézmény miikodésében

érvényesiiljon a fenntarthato fejlodés értékrendje.

A fejlesztési terv teljesitésének végso hatarideje: 2026. december

0)2022/23. nevelési év EVES TERVET elkészitettiik a konkrét feladatok meghatdrozdsaval
» Az onértékelésben résztvevo kollégak litemezett beosztasa megtortént
- intézményvezetd vezetdi onértékelése
- intézményvezetd onértékelése, mint pedagdgus
» A nevelési évben Onértékelési feladatokat végzé pedagdgusok litemezett latogatisa

megtortént az elemzési feladatokkal egyiitt.

3.Vezetéi onértékelés/tanfeliigyeleti ellenorzés eredményeibél adédo

feladatok:

A vezetdi tanfeliigyeleti ellenorzés kimagaslo eredménnyel zdrult. A tanfeliigyelok dltal
megerositésre keriilt az intézményvezeto onértékelésében kitiizott célok és feladatok, igy az
onértékelés és a tanfeliigyeleti ellenorzés eredményeként megfogalmazott fejlesztési terv
azonos.
Az értékelések eredménye alapjan megfogalmazott ,.fejlesztési terv” kiemelt feladatai:

» A nevelési, a tevékenységi tervben, az 6vodapedagogusok éves tervezésében tudatosan

jelenjen meg a fenntarthato fejlédéshez kapcsolodd kompetenciadk fejlesztése.
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Az év kiemelt feladatainak teljesitése:

» Az intézményben megkezdddtek a fenntarthatosag pedagdgiajanak elokésziileti
munkalatai:

- ismerkedés a szakirodalommal

- ismerkedés az orszadg dvodaiban alkalmazott jo gyakorlatokkal

- projektervek készitése a fenntarthat6 fejlodés jegyében

- Ujrahasznositd technikak alkalmazasa: ,Nem dobom ki, megjavitom,
felhasznalom, ujat alkotok beldle.” — nevelési év kiemelt feladata

- kapcsolatfelvétel a vezetdjével a Zold Ovoda
palyézat el6készitése érdekében (palyazat irds kit6zott idépontja: 2024. tavasz)

- csatlakoztunk a Magyar Természetvédok Szovetsége fenntarthatdosagra nevelési
halézatdhoz, az hoz (Lasd: egyiittmikodési megallapodas a
mellékletben)

» A nevelési év soran tobb alkalom is adodott a teljes munkatarsi korrel a személyes
kapcsolattartasra, a problémak személyes megbeszélésére, kozos megoldaskeresésre:

- csoportlatogatasok alkalméaval személyesen a latogatott pedagdgussal (Lasd:
jegyzokonyv)

- ¢épiletszintli megbeszélések alkalmaval

- dajka értekezletek intézményi €s épiilet szinten

- megbeszélés az egy csoportban dolgozok korében: 6vodapedagdgusok, dajka,

- személyes problémak kezelése a dolgozo kérésére, megkeresésére: eii. problémak,
korhazi kezeklések stb.

» Teljesitettik az  intézményben  folyd  tehetséggondozas  miihelyszerii

megvalositasanak 3. évét, az intézményvezetdi mesterprogram megvaldsitasanak 4.

Eveét.

Néhdany megszivlielendo kulcsszo a kiovetkezo nevelési évre. élményszerii tehetségmiihelyek,

onkifejezés, ujrahasznositas, hagyomanyorzes, gytijtomunka, fenntarthatosag.
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4. Intézményi onértékelés és tanfeligyeleti ellenorzés eredményeibél adodo
feladatok:

Intézményi onértékelés feladatai a fejlesztési terv alapjan:

» A kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlodés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

» A pedagogiai munkat segiték elégedettségmérésének  kidolgozasaval és
rendszeresitésével hianyt kell potolnunk.

» A belsé tudasmegosztas mikddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

» A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés eredményeibdl adédo feladatok:

» A pedagdgiai munkat segitok elégedettségmérésének kidolgozasa —hianypotlas.

» A fenntarthato fejlodés pedagogidjanak sajat intézményre vonatkozo kidolgozasa, az
intézmény pedagodgiai programjanak bdvitése, kiegészitése a fenntarthatd fejlodés
egységes megvalositasa érdekében.

Az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzése kimagaslo eredménnyel zarult. A tanfeliigyeleti
ellendrzés eredményekent, az intézményi onértékelés soran megfogalmazott fejlesztendd
teriiletek megerdsitést kaptak, igy a tanfeliigyelok dltal megjelolt fejlesztendo teriiletek
azonosak az intézményi onértékelés eredményeibdl adodo feladatokkal.

A teljeskorii onértékelési folyamat és szakmai ellendrzés eredményei (vezeto, intézmény) teljes
koherenciat mutat, a fejlesztendo teriiletek azonossdaga is megerositi, hogy az intézménynek és

vezetonek mely teriiletek fejlesztésére kell helyeznie a f6 hangsulyt.

Az év kiemelt feladatainak teljesitése:

» Megtortént a  pedagogiai  munkdt  kozvetleniil  segité  alkalmazottak
elégedettségvizsgalata. Nevelés nélkiilli munkanap keretében eclemezte a szakmai
kozosség az eredményeket €s tovabbi javaslatokat tett a vezetdi intézkedési terv
alapjan kijelolt feladatokra.

A 2022/23-as nevelési évtol az intézményi mérés-értékelés szerves részét képezi a
pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak elégedettség vizsgalata is, mely
szempontjait a nevelési év kiemelt feladatainak fiiggvényében aktualisan valtoztathatja

a szakmai kozosség.
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Elégedettségvizsgalat eredményeit lasd a tovabbiakban!

» A 2022/23-as nevelési év egyik kiemelt célkitlizése volt az intézményi Onértékelés

eredményének koszonhetden, hogy pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok

elosztasaban a szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kapjon.

Teljesitéseink:

ujra szerveztik a dajkdk munkarendjét — ligyeltink arra, hogy minden dajka
egyenlo elosztasban ¢s idotartamban lehessen jelen a csoportjaban

atgondoltuk a takaritasi teriileteket, Ujra felosztottuk a dajkak kozremiikodésével
¢s tapasztalataik figyelembevételével (a tovabbiakban ezt minden nevelési évben
feltilvizsgaljuk)

a munkatervben meghatarozott kiemelt pedagogiai feladatokat a munkak6zosségek
osztottak fel a pedagdgusok bevondséaval, a feleldsok is k6zds megegyezés szerint
keriiltek kijelolésre

a munkakozosségvezetok az éves adminisztracios, dokumentacios feladatokat is
felosztottak a munkak6zosség tagjai kozott

a pedagogiai program feliilvizsgalata is tervezetten, a teriiletek egyenld

felosztasaval tortént

» Villaltuk, hogy a belsé tudasmegosztas mitkddtetésében a munkakozosségek komoly

feladatot vallalnak.

Teljesitéseink:

a nevelési évben kiemelt helyet foglalt el a belsé tudasmegosztasok soraban a
harom szakmai bemutatd, melynek megszervezéséért, a pedagogusok kijeloléséért,
az ezzel kapcsolatos dokumentacid elkészitéséért is (jegyzOkonyvek) a
munkakozosségek feleltek

a vezetd  részér6l  tobb  esetben  tortént  részletes  tdjékoztatas:
elégedettségvizsgalatok  elemzése;  jogszabalyvaltozasokrol — tajékoztatss;
tanfeliigyeleti ellendrzés eljarasrendjének ismertetése stb.

vezetd helyettes részérdl projekt-terv készités szempontjainak prezentalasa
bonyhadi partnerintézmény fogadasa — mérés-értékelési eszkozeink,
modszerlink bemutatasa

vendég el6adé meghivasa

intézményen beliili tovabbképzések megszervezése
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*Kovetkezd nevelési év feladata:

o Tudasmegosztis szervezése a fenntarthatosag témakorében: a fenntarthato fejlodés
elméleti alapjainak megismerése

o  OKOHALO képzéseinek szervezése, intézményi részvétel biztositisa

5. A Vezetéi programbdl megvalosulo célkitiizések:

Teljesitett feladatok:

1./ A tehetséggondozas — miihelymunkak 3. évének teljesitése (kiépités 4. éve):
e 2022. oktober 1-vel elinditottuk a 3. évet, a megfeleld feltételrendszer kialakitdsra
kertilt.
o Atargyi feltételek tervezése és beszerzése az intézményi keretbdl megtortént.

e Lasd Mesterprogram teljesitésének kifejtése!

2./ Német nemzetiségi mérési folyamatok frissitése, 6sszhang kialakitasa az altalanos
megfigyelési és mérési feladatokkal.
¢ A német nemzetiségi munkakozosség kidolgozta, frissitette a német nemzetiségi mérés
eszkozét.
e A 2022/23-as nevelési évt6l minden nevelési év végén kiilon elemezzikk a német

nemzetiségi nevelés eredményeit.

3./ PDCA-ciklus miikodtetése:
e Stratégiai tervezés teljes 0sszehangolasra kertilt:

» ONOAP -> pedagogiai program -> (megfigyelés-mérések) eredmények ->
munakterv -> vezetdk és munkakdz.vezeték munkatervei -> tematikus tervek -
> egyéni fejlesztési tervek -> elemzés-€rtékelés -> intézkedési tervek.

e Tervez6 munka ellendrzése Kiterjedt: tematikus tervek, csoportnaplok, egyéni
fejlesztési tervek, mulasztasi naplok.

*Kovetkezo nevelési év feladata:

o A német nemzetiségi nevelés mérési anyagdanak finomitdsa, sziikségszerii valtoztatds.
e A Német Nemzetiségi Onkormdnyzattal a kapcsolattartds erésitése.

o A intézményveletdi mesterprogram 5. éveének teljesitése.
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6. Munkakézdsségek:

A nevelési év két kiemelt feladata volt az intézmény pedagodgiai programjanak otévenként
kotelezd feliilvizsgalata, valamint a vezetéi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
elokészitése, lebonyolitasa.

A pedagogiai program feliilvizsgalata egységesen megmozgatta a szakmai kozosséget, a
nevelOtestiilet minden tagja részt vallalt a feladatbol. A feladatok felosztasakor szem el6tt
tartottuk az egyenld terhelés elvét. A feliilvizsgélatot tervezett iitemezésben ¢és a teriiletek
kijelolésével a munkakozosségek végezték, majd a vezetd ,,fésiilte” 0ssze a teljes pedagogiai
program szovegeét, tartalmat.

A nevelGtestiilet szereti és magaénak érzi a pedagodgiai programjat. Atlathatd, a kollégak
ismerik ¢és a pedagdgiai munka legfontosabb segédeszkozének tekintik. A gyakornokok és 1j
dolgozok mentoralasa soran kiemelt helyen szerepel a pedagdgiai program megismerésének
¢és hasznalatanak segitése.

Kiemelést érdemel és biliszkék vagyunk arra, hogy az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
alkalmaval a harom tanfeliigyelé szakértd6 hangsulyozta, hogy intézményiink pedagogiai
programja jol attekinthetd, kiviilallo szamara is atlathatd és jol értelmezd, logikus és
gyermekcentrikus program. A feliilvizsgalat kapcsan kiemelést érdemel a német nemzetiségi
munkakozosség munkdja, mivel a munkacsoport a kétnyelvli program nyelvi részét teljes
egészében attekintette, a magyar nyelvil résznek megfelelden aktualizélta és ujraszerkesztette.
Nagy kincs, hogy intézménylink kétnyelvii pedagdgiai programot mondhat magéaénak.
Kiemelendd, hogy a német nemzetiségi munkakozosség ebben a nevelési évben is sikeresen

palyazott. (Lasd: palyazatok, kiilsé forrasok)

Meéreés-értékelés munkakozosség

Teljesitések:
e Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatainak megfeleléen.
e Otévente kotelezo pedagégiai program feliilvizsgalata — kijelolt feladatok felosztasa
a munkakdzosség tagjai kozott, egylittmiikodés kialakitasa a k6z6s munka soran.
o Meérés-értékeles mérdeszkoz korrigalasa a tapasztalatok alapjan
o Meérés-értékelési tevékenység koordinalasa, elvégzése az intézményi iitemezés szerint
e Részvétel a tanfeliigyeleti ellendrzés

e Részvétel az éves ,,tuddsmegosztas” szervezésében, teljesitésében.
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Fejlesztés - gvogytestnevelés munkakozosség:

Teljesitések:

Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatai alapjan.

A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe: pp
feliilviszgalata

Fejleszténaplok, nyomon kovetések ellendrzése — segitségadas a kollégdknak
Orthopédiai sziirés szervezése, lebonyolitasa.

»Mozdulj-ovi” délel6tt szervezése, lebonyolitdsa — sziilok bevonasaval

Részvétel a tanfeliigyeleti ellendrzés szervezésében.

Német munkakozosség:

Teljesitések:

Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatai alapjan.

A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe: pp
feliilvizsgalata.

Német nemzetiségi rész frissitése.

Német nyelvi megfigyelések, mérési anyag frissitése

Részvétel a tanfeliigyeleti ellendrzésben.

Ad-hoc munkakozosség

Teljesités:

Eves program tervezése, végrehajtasa a munkaterv feladatainak megfelelden
A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkatervbe: pp
feliilvizsgalata.

Meérés-értékelés folyamatanak segitése, diagrammok szerkesztése. diagramm

szerkesztése.

Részvétel a tanfeliigyeleti ellenérzésben.

*Kovetkezo nevelési év feladata:

A fenntarthato fejlodés nevelési feladataival kapcsolatos tervezés egységes
szempontjainak kialakitasa, intézményi elvardsok megfogalmazasa.
Munkakozosségek dtszervezése, a kiemelt feladatokhoz torténo igazitisa

(fenntarthato fejlodés).
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A munkakdzosségek az intézmény legfontosabb szakmai szervezetei, melyek az intézmény

pedagbgiai-szakmai munkdjanak legfontosabb

iranyitoi ¢és meghatarozoi.

Miikodésiik

hatékony, egyiittmiik6do, a pedagodgiai munka szinvonalanak biztositasat szolgaljak.

MELLELET/munkakozisségek beszamoldi

2.] Nemzetiségi nevelés:

Elemzési szempont: 2019/2020 | 2020/2021 |2021/2022 |2022/2023
Német nemzetiségi pedagdgusok szadma 7 7 5 5}
az intézményben
Gyermeklétszam a Wosinsky épiilet 87 76 67 78
nemzetiségi csoportjaiban
Német nemzetiségi csoportok szama 4 4 4 4
Ossz. intézményi 1étszam 228 16 203 16 188 6 210 f6
Tankoteles  kora  gyermek — 0Oszz. 99 16 82 6 76 16 86
intézményi
Beiratkoz6 gyermekek szdma  (Ossz 43 16 44 16 60 6 68
intézmény)
Kovetkezd évben a német nemzetiségi 17 16 14 16 25 16 23 16
indulo (kiscsoport) csoport 1€tszama:
Intézményilinkben 4 német nemzetiségi kétnyelvii nevelést folytatd csoport miikddik a

Wosinsky épiiletben. A német nemzetiségi nevelésben résztvevok szama a 2022/23-as
nevelési évben: 78 gyermek.

A német munkak6zosség feladata a nemzetiségi kétnyelvii nevelés szakmai szinvonalanak
biztositasa, a korszerli gyakorlat alkalmazasa, a szaktargyi tudas szinten tartasa, valamint
innovativ technikdk bevezetése, hatékony mddszerek alkalmazasa.

A négy csoportban 4 fé6 német nemzetiségi végzettségli 6vodapedagdgus latja el a kétnyelvii
nevelési feladatokat.

A német nemzetiségi 6vodapedagogusok kiemelt eredménye a nevelési évben ismételten egy
sikeres nemzetiségi palyazat teljesitése.

»2023 06szén a Wosinsky ¢épiilet négy német nemzetiségi csoportja altal benyujtott
palyazatunk sikeres elbiralast kapott, igy a Miniszterelnokség 500. 000.-Ft vissza nem
téritendd tdmogatast biztositott a

nemzetiségek Onazonossaganak megdrzéséhez,

anyanyelviik, torténelmi hagyomaényaik, valamint szellemi ¢és targyi emlékeik apolasdhoz
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hozzéjarulva. A palydzat benyljtasira az intézménylinket tdmogaté Szekszardi 1. Szamu
Ovodaért Alapitvany kozremitkodésével keriilhetett sor.

Palyazat cime: " 1,2,3, das Méarchen fing an..." - "1,2,3, kezd6djon a mese..." mese
projekt

Képeskonyvekre, konyvekre, szakkonyvekre, szemléltetd eszkozokre (Kamashibai
papirszinhaz, meséldsinek, hozzajuk tartozé képsorozatok, babok) palyaztunk.”

Célunk:

A mesék hallgatdsa, a mesekdnyvek nézegetése altal er6sodjon a gyermekek Osszetartozas
érzése, kotédésik a német kulturdhoz, fejlddjenek értelmi képességeik, érzelmi
intelligencidjuk, német nyelvi kifejezékészségiik, beszédértésiik, beszédkészségiik, boviiljon
passziv ¢és aktiv szokincsiik.

A nyelvi nevelést szeretnénk segiteni az Ovodaban megvalosuld német mese-projekt
tamogatasaval. A német nyelvli képes konyvek, mesekdnyvek, szakkonyvek, papirszinhaz,
mesesin és a hozzajuk tartoz6 képek, babok biztositdsa nagy segitséget jelentenek a német
nyelvii irodalmi és nyelvi tevékenységek megszervezéséhez, a szoveg megértéséhez.

A nemzetiségi irodalomi foglalkozdsok nagyban hozzdjarulnak ebben az életkorban az
élmeényszerti, spontan nyelvelsajatitashoz, beszédértés, szokincs, az artikulacid fejlddésehez.
A képeskonyvek, konyvek, szemléltetd eszkozok (Kamashibai, Erzéhlschiene, babok,
arnyszinhaz stb.) segitségével megvalosuld nyelvi, irodalmi kezdeményezések a természetes
helyzetekbdl kiindulva, a gyerekek életkori sajatossagainak megfelelden jatékos és valtozatos
gyakorlasi lehetdséget biztositanak a gyermekek szamara, hozzdjarulnak a német nyelv
megismeréséhez, megszerettetéséhez, a német nyelvhez vald kotddés elmélyitéséhez
beszédbeli aktivitasanak, batorsdganak, kommunikacids készségének kibontakoztatdsdhoz, a

nyelvi kreativitas fejlesztéséhez.

MELLELET/munkakizisségek beszimoldja
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3./ Sajatos nevelési igényil gyermeke ellatasa:

SNI gyermekek szama az intézményben: 8 {6

Wosinsky épiiletben: 1 6,

Bajcsy épiiletben: 4 10,

Kolcsey épiiletben: 3 f6 SNI gyermek kap gydgypedagodgia ellatast.

Az SNI gyermekek ellatasat két f6 gyogypedagogussal tudja megoldani az intézmény, 1 {6
logopédussal, aki a beszéd teriiletéért felel (1 f6 gyermek), a masik gyogypedagodgus az egyéb
ellatast biztositja (7 {6 gyermek).

Az SNI gyermekek egyéni fejleszté naploit napra készen vezetik a , kiils6s” szakemberek és a
csoportban érintett kolléganok, a fejlesztés alapjat a szakértéi véleményben megjelolt
fejlesztendd teriiletek adjak. SNI gyermekek esetében negyedévente értékelik a megtett
fejlodést és ehhez a szinthez igazitjak a tovabbi fejlesztéseket. A csoportok oévonéi is
megteremtik a lehetdségét a csoportos tevékenységek keretében torténd egyéni fejlesztésnek,
mely nyomon kovetheto az egyéni fejlesztési naplokban.

Az intézménynek egy csoportjaban 1 fo gyogypedagogus szakképesitéssel rendelkezd ovono
latja el az ovodapedagogusi feladatokat. Szerencsés helyzet, hogy csoportjiagba 2 fé6 SNI
gyermek is jar, igy a mindennapokban is gyogypedagogus ldtja el a nevelésiilet,

fejlesztésiiket.

4./ Beilleszkedesi, tanulasi és magatartas zavarral kiizdo gyermekek

es fejlesztesiik:

Intézménylinkben a szakszolgalat altal diagnosztizalt 2 f6 BTM gyermek ellatasat biztositjuk.
Magatartasi zavart, illetve rendellenes viselkedést tobb esetben is tapasztalunk, ami kiilon
banasmod alkalmazasat igényli az Ovodapedagdgusoktol, de ezek a gyerekek nem
diagnosztizaltak.

A BTM zavarral kiizdé gyermekek fejlesztésével kiillon mozgasfejlesztd szakember és

fejlesztopedagogus foglalkozik.
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Fejlesztomunka értékelése

2022/2023. nevelési év

Mozgasfejlesztés és Gyogytestnevelés

Az idei nevelési évben, 74 gyermek csoportos fejlesztését, felzarkdztatasat végezte a fejlesztd
szakember. Mozgasfejlesztésben 59 gyermek, gyogytestnevelésben pedig 15 gyermek

részesiilt ebben.

Komplex mozgasfejlesztés

Az intézményiink mind harom tagintézményében évek ota kiemelt jelentéséggel bir a
mozgasba agyazott komplex fejlesztés.

A komplexitas azt jelenti, hogy az elemi mozgasformak alkalmazasa gyakorlasa, fejlesztése
soran a kiilonbozd érzékszervek kozotti koordinacid fejlesztésével indirekt modon olyan
tulajdonsagok  kialakuldsat, részképességek  fejlodését is  eldsegitjik, amelyek

nélkilozhetetlenek késobb az iskolai bevalashoz.

Epiiletenként lebontva, az el6z dsszesitett adatok a kovetkezé modon alakultak:

Résztvevd gyermekek

szama, fejlesztés )
Fejlesztés modja gyakorisaga Epiilet/Korcsoport
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7 gyermek heti 2 alkalom

45-55p’

9 gyermek heti 2 alkalom

35-40p’

15 gyermek/ heti 2 alkalom

35-40p’

4 gyermek/ heti 2 alkalom

40-50p°

12 gyermek/ heti 2 alkalom 45-
55p°

5gyermek/ heti 2 alkalom 45-
55’p

7 gyermek/ heti 2 alkalom
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Kolcsey épiilet —
KATICAcsoport/ nagy csoport

Kolcsey épiilet —
MAZSOLAcsoport/nagy-
kozépsd csoport

Wosinsky épiilet-NAPOCSKA
csoport/ nagy csoport

Wosinsky épiilet- BOBITA

csoport/ nagy-kézépsé csoport

Wosinsky épiilet- VIRAG
csoport/nagy csoport

Bajcsy épiilet- CSIGA

csoport/ nagy-k6zéps6 csoport

Bajcsy épiilet- PILLANGO

csoport/ nagy-kozéps6 csoport




Az idei évben a kovetkezo fejlesztési teriiletek megsegitése tortént:

- elemi mozgésok Osszerendezettsége
- egyensulyérzék

- figyelem

- emlékezet

- testséma

- térérzekelés

- ritmusérzékelés

- szem-kézkoordinacid

- problémamegoldé gondolkodas
- szerialitas

- keresztcsatornak

- kudarctlir6 képesség

- feladattudat

- alkalmazkodo képesség

- Onbizalom....

- kognitiv képességek

A fejlesztést minden esetben megeldzi az el6z6 nevelési év tavaszi mozgasallapot felmérése.
A vizsgalati eredmények és az 6vonok javaslata alapjan keriiltek be a gyermekek a komplex
mozgasfejlesztd csoportba. A felmért eredmények megtalalhatok Mozgésallapot felmérési
eredményének Osszesitett értékeld dokumentumaban.

A fejlesztés tematikdjarol, kitlizott céljardl, feladatarol, a gyermekek oOrdkon teljesitett
eredményeirdl folyamatos elektronikus feljegyzés késziilt. A tematikak, fejlesztési tervek
valamennyi érintett gyermek személyi mappajaban megtalalhato, valamint elektronikusan is
archivaltak.

Ennek alapjan, a fejleszté munka hatékonysaga objektiv médon nyomon kdvethetd, mind a
szakember team, mind a sziilok szamara.

Az elsb szeptemberi sziil6i értekezleten megtortént a sziilok tajékoztatasa, ahol nemcsak a
mozgasfejlesztés és gyogytestnevelés foglalkozasokrél kaphattak tdjékoztatdst, hanem az
iskolaérettségrol, az iskolai bevalashoz sziikséges képességekrdl is. Az év folyamén lehetdség
volt tervezett fogadoorak keretén beliil a személyes talalkozasra a sziilokkel. A
foglalkozasokon rendszeresen készitett képeket, videdkat a sziiléknek tovabbitotta az
intézmény. Ezek az anyagok lehetdvé tették a sziilok szamara a napi munkdba vald
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betekintést. Egyre jobban tapasztalhaté az a tendencia, hogy a sziilék sajat igényiiknek
megfeleléen, a média, internet ismeretkdzld lehetségeit kihasznalva belsé indittatasbol

tajékozodnak a fejlesztések mozgason alapulé médjairol, elényeirdl.

Az idei év aprilisaban elkezdddott az 5. életéviiket betoltott gyermekek mozgas allapot
felmérése. Ez a felmérés kisziiri azokat a teriileteket, ahol a gyermekek esetleges elmaradésai,
bizonytalansagai a kovetkezd év kiemelt feladatait jelentik. Az eddig felmért gyermekek
eredmény mutat6ibol mar jol latszik, hogy a kovetkezd nevelési év kiemelt feladata lesz az
alapmozgasok ( kuszas, szokdelések...), visszamaradt reflexek leépitése, keresztcsatornak

illetve a ritmus érzék fejlesztése...

Gyodgytestnevelés

A 2022/2023-es nevelési évben a Kolcsey és Wosinsky épiiletben Gsszesen 15 gyermeket

részesiilt gyogytestnevelés fejlesztésben intézményiinkben.
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4 gyermek/heti 1 alkalom Kolcsey épiilet - KATICA
45-55p’

2 gyermek/ heti 1 alkalom

45-55p° Kolcsey épiilet- MAZSOLA

1 gyermek/ heti 1 alkalom
45-50p’ Wosinsky épiilet- BOBITA

4 gyermek/ heti 1 alkalom
45-50p’
Wosinsky épiilet- VIRAG

4 gyermek/ heti 1 alkalom
45-50p°

Wosinsky épiilet- NAPOCSKA

A gybgytestnevelés foglalkozasok beosztasat évek Ota ortopéd szakorvosi vizsgalat el6zi meg.
A foglalkozdsokon részt vevd gyermekek a vizsgéalat eredménye és a szakorvos javaslata
alapjan kertiltek be a csoportokba. Az ortopédiai vizsgalat és a foglalkozasokon valé részvétel

1s, irasos szlloi nyilatkozat hozzajarulasaval tortént.
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A korrekcids, prevencidos munkahoz ebben az esetben is naprakész elektronikus, és papir
alapu dokumentécio kapcsolddik, mely tartalmazza az orvosi diagnozisok listajat, sziildi
beleegyezd nyilatkozatokat, gyogytestnevelési napldo naprakész vezetését ( hidnyzésok,
tematika dokumentaldsa), haladasi naplok, és reflexiok egységét a gyermeki teljesitményt

illetGen.

Gyogytestneveles foglalkozdsok heti beosztdsa, épiiletenként:

HéL6 Kedd Szerda Csutortok Péntek

VIRAG-
NAPOCSKA-

14.40-15.30 BOBITA

Wosinsky épiilet

KATICA-
15.35-16.15 MAZSOLA

Koélesey épiilet

Az alabbiakban szerepld tablazatbol, -(mely személyes adatokat nem tartalmaz),-
egyértelmiien kitlinik, hogy az érintett dvodasok 96%-a ludtalp, valamint sarok beddlés

korrekciojara szorult.

Egy esetben fordult eld balra irdnyuld hati scolidzis gerincferiilés) Ettol fiiggetleniil a
torzsizmok erdsitése, hasizmok nyujtasa, tartaskorrekcié kiemelt fejlesztési feladataként

szerepelt a tematikus tervek, valamint a fejlesztési feladatok egységében.

A gybgvtestnevelés foglalkozasok célja:

+ a gyerekek dromteli részvétele a foglalkozasokon

« MOZGASKOTTA program bevitele a foglalkozasokba

* olyan erdsit6 és nytjtd gyakorlatok alkalmazasa, elsajatitasa, amelyek a hossz-
boltozat és labszar izmain kiviil a test fobb izomcsoportjait is erdsiti

Ehhez segitséget nyujtott:

1. Kiilon izomcsoportokra lebontott mozgés ¢és jatékanyag
2. Szabo6 Borbala: Mozdulj ra! ( Mozgassal kisért vers ¢s monddka gylijtemény)
3. Dr Tétszoll6syné Varga Tiinde: Mozgésfejlesztés az 6vodaba
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4.Pappné Gazdag Zsuzsanna: Jatszunk Gyogyito tornat

5.Pappné Gazdag Zsuzsanna: Utanzé gyakorlatok c. szakirodalomi kiadvanyok.

6. Magyar Gabor: Mozgaskotta c. kiadvanya

A foglalkozasokon, a labat bemelegit6, talpi izomzat fejlesztését szolgald gyakorlatok,
jatékok minden foglalkozason jelen voltak, a valtozatossdgot a foglalkozasokon hasznalt
kiilonboz6 eszkozok illetve modszerek biztositjdk. A foglalkozdsok tovabbi szinesitését
szolgaljak a gyakorlatokat kisér6 mondokak, versek. A csoportos foglalkoztatas mellett, a
csoportbontasban, korforgd szertien alkalmazott feladatok végrehajtasa is jelen van idénként.
Ez a foglalkoztatasi forma elsdsorban a nagycsoportosokndl alkalmazhat6, hiszen 6k mar
képesek arra, hogy bemutatds utdn Onalléan, folyamatosan végezzék a gyakorlatokat. A
valtozatossag kedvéért néhany alkalommal valtoverseny beiktatasara is sor keriilt olyan
feladatokkal, amelyeket a gyerekek mar készség szinten elsajatitottak és ahol a gyorsasdg nem
ment a helyes kivitelezés rovasara.

A tavaszi ortopédiai szlirésre 2023.majus.17.-én keriilt sor a sziilok irdsos beleegyezésével. A
szlirésen azok a gyermekek vettek részt akik, ez év augusztus 31.-éig betoltotték vagy betdltik
az 5. c¢letéviikket. A diagndzisok felallitisa megtortént, a kovetkezd nevelési év
gyogytestnevelési csoportjai kialakultak.

Forras:

1. Szabo Borbala: Mozdulj ra! ( Mozgdassal kisért vers és mondoka gytijtemény)

2. Dr Totszollosyné Varga Tiinde: Mozgasfejlesztés az ovoddaba

3.Pappné Gazdag Zsuzsanna: Jatszunk Gyogyito tornat

4.Pappné Gazdag Zsuzsanna: Utanzo gyakorlatok c. szakirodalomi kiadvanyok.
5. Magyar Gabor: Mozgaskotta c. kiadvanya

2./ Szakszolgadlati tevékenység (logopédia, gyogytestnevelés)

Intézménylinkben a szakszolgalati tevékenységek koziil a logopédiai ellatast végzi a
szakszolgalat logopédusa, a gyogytestnevelést az intézmény szakirdnya végzettséggel
rendelkez6 dvodapedagdgusai. A gyogytestnevelés is a fejlesztdrendszeriink része.
Logopédiai ellatasban részesiilok szama a 2022/23-as nevelési évben: 54 fo

Bajcsy épiilet: 13 16

Wosinsky épiilet: 21 6

Kolcsey épiilet: 20 6

A gyermekek sziikséges feliilvizsgalatait id6ben szervezi az intézmény, a szakszolgélatokkal

JO az egylittmiikddés.
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6./ Esélyegyenloségi programban foglaltak teljesitése:

Helyzetértékelés:

213 16 (Kolcsey épiilet 84 £6, Wosinsky épiilet 100 f6, Bajcsy épiilet 2916)

1 f6 hatranyos helyzetli (Kolcsey épiilet 0 f6 Wosinsky épiilet 0 6, Bajcsy épiilet 1 f6)
7 16 halmozottan hatranyos helyzetli (Kolcsey épiilet 0 f6, Wosinsky épiilet 5 0,
Bajcsy épiilet 2 10)

16 f6 gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (Kolcsey épiilet 1 6, Wosinsky

épiilet 6 f6, Bajcsy épiilet 9 £0)

A SNI gyermekek szdma: 8 £6

Megvalositott feladatok:

Az dvodaba jaro gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési évelején az
ovodapedagdgusokkal egylittmitkodve megtortént, ezt folyamatosan frissitettiik az év
soran.

Az oOvodai légkort ugy igyeksziink kialakitani, hogy a gyermekek érzelmi
biztonsagban legyenek.

Kiemelt figyelmet forditunk a védelem alatt all6, veszélyeztetett gyermekekre, akikrdl
folyamatosan informalédunk a csaladsegitdjlikkel kapcsolatot tartunk.

Az ovodapedagogus alapvetd feleldssége felismerni a problémakat, és a pedagogiai
modszerekkel eldsegiteni a gyermekek fejlodését, a problémak enyhitését, esetleg
végleges megsziintetéset.

A gyermekek életvitelében akar pozitiv, akar negativ valtozast észleliink, azt mindig
az illetékes ovodapedagogussal egyiitt megbeszEljiik és sziikség esetén a sziilokkel,
illetve-ha ez sziikséges- a megfeleld szakintézménynek is jelezziik.

Munkénk sordn a legfontosabb:

a szlilokkel val6 partnerkapcsolat

az 0szinte, elditéletektdl mentes kommunikaciod

a titoktartasi kotelezettség betartasa

a pedagogiai etikett betartasa

Az egészségligyl szlurdvizsgalatok lebonyolitdsdban aktivan résztvesziink (fogorvosi

vizsgalat, orthopédiai vizsgélat).

51



Szekszardi 1. Szamu Ovoda Kindergarten jellemzoi:
Intézménylinkben tovabbra is tapasztaljuk, hogy évrdl évre né az egyedi torédést igényld
gyermekek szama, igy az Ovodaba Iépéstél kezdve fontos feladatunk a gyermekek
megismerése: csaladi, szocialis hatteriik feltérképezése, a felmeriilé probléméak okainak
keresése, ezek kezeléséhez.
A gyermekek személyi anyagénak tartalma és kezelése egységes formaban torténik az
intézmény csoportjaiban.
Az egyéni banasmodd érvényesitése minden 0vond feladata. Intézményiinkben hangstlyos
szerepet kap az egyéni fejlesztés, tdmogatas szerepe, ennek érdekében egyéni fejlesztési
tervek alapjan folyik a nevelés. Mérés-értékelési rendszeriink folyamatos visszacsatolast,
megerdsitést biztosit szamunkra. A gyermekek nyomon kovetésének dokumenticidja
naprakész, alapos és a gyermek tényleges haladdsidt mutatja. Fontos feladatunk a sziildk
korrekt és rendszeres tdjékoztatasa, évente két alkalommal fogadd ora keretében a sziilok
tajékoztatast kapnak gyermekiik fejlodésérdl, melyrdl feljegyzés késziil, a sziilo a
tajékoztatast alairasaval igazolja.
Mérés — értékelés rendszeriink és ehhez kapcsolédva a gyermekek egyéni fejlesztése és
értékelése atdolgozasra keriilt. Elsdédleges szempont a torvényi eldirasoknak valdo megfelelés
szempont, hogy a valtoztatdsok kapcsan a gyermek ,.erdssége” is jol megfigyelhetd és
dokumentalhaté a pedagdgus szamara, mely sziikséges a tehetséggondozd miihelyekbe
torténd bevalogatashoz.
Bajcsy épiiletiinkben legmagasabb az egyéni tamogatast igénylé gyermekek aranya, ebben
szerepe van annak is, hogy a korzetiinkbe tartoz6 pusztdkrdl ebbe az épiiletbe jar a legtobb
gyermek. Az intézmény gyermekvédelmi feleldse rendszeres kapcsolatot tart a Gyermekjoléti
Ko6zpont munkatarsaival, sziikség esetén azonnal segitséget tud nyujtani a csaladoknak.
Valamennyi dokumentumunkban hangsulyos szerepet kap:

e agyermekek egyéni sziikségleteinek kielégitése

o amegfeleld segités, timogatas egyéni fejlesztés biztositasa

e apreventiv, felzarkoztatd pedagogiai tevékenység.

Az eredményes nevelés-fejlesztés személyi, targyi feltételei intézményiinkben minden
gyermek szdmara biztositottak. A gyermekvédelmi feladatok hangsulyos szerepet kapnak a
tervezd ¢és gyakorlati tevékenységekben. Ez a feladat minden 6vodapedagogusnak

kotelessége.
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Az év eleji, illetve évkozi felmérések, folyamatos megfigyelések, a gyermekek fejlddésének
nyomon kovetését regisztrald dokumentumok alapjan végezziik feladatainkat.
Minden tevékenységben jelen van a differencialt fejlesztés, a hatranyokbodl ad6do problémak
kompenzalasa. A csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok munkdjat e téren gydgypedagdgus,
gyogytestneveld, fejlesztd ovodapedagogus, és logopédus is segiti. Fontosnak tartjuk a
szakemberek egyiittmiikodését, folyamatos informacio cserét, visszacsatolasokat.
Intézményiink nevelési programjaban, gyakorlati munkankban korszerii tartalmi anyaggal,
modszerekkel, szervezési formakkal valosul meg a differencidld képességfejlesztés. Eldtérbe
keriilnek az egyéni kiilonbségek, egyéni sziikségletek, életkori sajatossagok.
Intézményiink nyitott a hatranyos helyzetii gyermekek fogadasara, az integralt nevelésre, az
inkluziv pedagogiai gyakorlatra. Folyamatosan eldnyt, méltanyos elbirdlast nyujtunk
szdmukra, ¢vkozi 6vodai elhelyezésnél is.
Minden kisgyermek nevelésében kiemelten kezeljiik a tAmogatd — segitd nevelést, a sikeres
partnerkapcsolat megvalositasat, a prevencidés munkat, a problémak megel6zését célzd
intézkedéseket.
Preventiv gyermekvédelmi feladataink kozott hangsulyos, a fejlédést veszélyeztetd hatasok
min¢l korabbi felismerése €s az elharitasukra alkalmas hatékony intézkedések megtétele.
Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultak nyilatkozat benyujtasdval kérelmezhetik az
ingyenes gyermekétkeztetést. A kérelmet a sziilé a nevelési év sordn — a hivatalos 6vodai
felvételt kovetden — barmikor benyujthatja, modosithatja, az ingyenesség a benyujtast kovetd
naptdl érvényes, amennyiben a nyilatkozat alapjan erre jogosultsag allapithatdé meg.
Jogosultak:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek

e atartdsan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermekek

e azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelkedd testvére — fliggetleniil

az ¢életkoratdl — tartosan beteg vagy fogyatékos

e akiknek a csalddjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

e akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

e akiknek a csalddjdban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd

legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és

nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-4t.

Tevékenységiinkben egyik fontos irdnyadé a gyermekvédelmi torvény. Szemléletliink

egységes abban, hogy minden 6vodapedagdgus alapvetd feladata a gyermekvédelem, amely a
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hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében kdzponti helyet foglal
el. Intézményiinkben egy kinevezett gyermekvédelmi felelds, munkakdri leiras alapjan végzi
feladatait. Eves munkaterviinkben, értékeléseinkben a gyermekvédelmi feladatok konkrétan
kidolgozottak, az intézményi aktualitasok, illetve torvényi eldirasok kapcsan.
A gyermekvédelmi felelés/6vodapedagogus feladatai:

e 0Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az éves feladatokkal,

e nevelési év elején felméri a veszélyeztetettek szamat,

e nyilvantartja a hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekeket,

o feljegyzi a nyilvantartasban a gyermekekkel, illetve csaldddal kapcsolatos

intézkedéseket és azok eredményességét,
o folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve megsziintetés okait,
o fontos feladata, hogy segitse a felderitd tevékenységet,

o sziikséges esetekben csaladlatogatast végezzen (6vodapedagogusokkal egyiitt).

Az utobbi évek tarsadalmi valtozasainak hatasara a gyermekek elsd kozosségbe kertilése
soran egyre tobb probléma kertil felszinre:

- tarsas érintkezés szabalyainak hianya

- agresszid megjelenése

- csaladok szétesése

- hagyomanyos csaladi funkciok megvaltozasa

- diszfunkcionalis csaladok szamanak emelkedése.

A tarsadalom a koznevelési intézményektdl elvarja, hogy szocializacids feladatokat is
ellassanak annak érdekében, hogy a csaladok nevelési hidnyossagait esetenként a kdoznevelési
intézmény potolja, korrigalja.

A torvényi szabalyozasnak megfelelden intézményiinkben is bevezetésre keriilt az dvodai
szocialis segité tevékenység, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont specidlis szolgaltatasa. Ez a
kapcsolattartasi forma jelen nevelési évben is megvaldsult, a két intézmény kozott kordbban
1étrejott egylittmiikdodési megallapodas alapjan. Az 6vodai segitd szolgaltatds a kdznevelési
intézményben biztositott preventiv jellegli segitd tevékenység, amely a gyermekek
képességeinek, lehetdségeinek legoptimélisabb  kibontakozasat tamogatja szocidlis

kapcsolataik, tdrsadalmi integraciojuk javitasaval.
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7./ Gyermekvédelmi feladatok:

A gyermekek érdekében egész évben kapcsolatban allunk a Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival, védéndkkel, gyermekorvosokkal, Nevel6sziilé Halozat munkatérsaival.

Az ¢év soran munkatarsaktol egy problémara utald jelzést  kapott az intézmény
gyermekvédelmi felelése, Wosinsky épiiletbe jar6 gyermekrél. A Bajcsy épiiletben egy
csalad €letében tapasztaltunk csaladi problémat. Mindkét esetben a jelzést tapasztalatainkkal
megerdsitve tovabbitottuk. Az dvodai szocialis segité kozremikodésével felvettik a
kapcsolatot a Csaladsegité Kozpont munkatéarsaval.

Egy esetben k6zos esetmegbeszélésen vett részt a gyermekvédelmi felel6s. Késobb ebben az
tigyben egy csaladbol torténd kiemelés soran intézményiinkbdl ideiglenes gyermekotthoni
elhelyezésre kertilt sor, majd néhany honap elteltével a nagysziilé kapta meg a gyermek feletti
gyamsagot. A csaladba torténd visszahelyezését kovetden a csaladsegitd munkatarssal
egylittmiikddési szerzddés keretében probaltuk segiteni a gyermek helyzetét.

Minden esetben az érintett kollégak segitséget és munkajukat segité informaciot kaptak a
csaladokhoz kirendelt gyermekekrdl a szolgalattol.

Az intézményilinkbe rendszeresen latogat szocidlis segitd, hetente egyszer érdeklodik
gyermekeink életkoriilményeirdl .

A gyermekek érdekében egész €vben kapcsolatban allunk a Gyermekjoléti Szolgalat

munkatarsaival, védonokkel, gyermekorvosokkal, Nevel6sziilé Halozat munkatarsaival

8./ Balesetek, mulasztisok alakuldsa:

Az intézményben a 2022/2023-as nevelési évben gyermekbaleset nem tortént.

9./ Vilaszthato tevékenységek az intézményben:

e népi gyermektanc

e ovi-foci

e ovi-kosarlabda

¢ hittan (katolikus, reformatus)
A 2022/23-as nevelési évben is a hitoktatas intézményiinkben valtozatlanul a délutani
idépontban, alkalmazkodva a gyermekek napirendjéhez és a kiemelt nevelési feladatokhoz,
15:15 orakor kezdédik. Az intézmény biztositotta a hitoktatashoz sziikséges helyiséget,
nyugodt 1égkort kialakitva. A sziikséges eszkozok is rendelkezésre allnak a foglalkozas
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megtartasdhoz. Segitjiik és tamogatjuk a hitoktatokat, a nevelési év elején a foglalkozés
meghirdetésében, az igények felmérésében, valamint sziikség esetén a sziildi értekezleteken

torténd részvételre is lehetdséget teremtiink.

10./ Szabadidds programok:

A 2022/23-as nevelési évben is tobb, a sziilékkel k6zos szabadidés programot szerveztiink,
Harom kiemelkedd programunk: szeptemberben a sziireti mulatozast, oktoberben a honap
terménye, az Oszi tok koré szerveztik a projektet, marciusban pedig a husvétvaro
rendezvényiinket nyitottuk meg a sziilok és érdeklédok elott is. A sziilokkel kozos programot
egyben az intézmény nyiltnapjaként is szerveztiikk, azon ,kiilsés” szlilok szdmara, akik
érdeklédnek intézményiink irant, esetleg fontolgatjdk, hogy leendé 6vodas gyermekiiket a mi
ovodaink egyikébe iratjak.

Mindkét célcsoport esetében sikeriilt céljainkat megvaldsitani. A sziilok részérdl is nagy az
igény a kozos egyiittlétekre, az érdeklddok pedig kozelebbrdl is betekintést kaphattak
pedagdgiai munkankba.

Nem maradtak el a kozos kirandulasok a sziilokkel, tavasszal minden csoport sikeresen
megszervezte a csoportja kozos kirandulasat.

Rendszeresen vesznek részt csoportjaink kiallitisokon, mizeumlatogatason.

11./ Az intézmeény ellendrzési tapasztalatai:

Belso ellenorzések:

A belsd ellenérzésének célja az intézmény egészére vonatkozoéan a hatékony miikodés
elésegitése, az eredmények megerdsitése, a jol bevalt modszerek elterjesztése, az esetleges
hianyok feltarasa, illetve a hibak korrigalasa.

Az intézményben 2009 o6ta tervszerien és dokumentilva (jegyzokonyvek, beszdmolok)
miukodik a bels6 ellenOrzés rendszere. Az ellenOrzés litemezése, teriilete és felel6se a
munkatervben meghatarozott a taniigyigazgatas, és egyéb a mitkodéssel dsszefiiggd teriiletek
esetében is (pl. tisztasagi szeml€k).

A pedagogiai ellenérzések szempontjai minden esetben a kiemelt éves nevelési feladatok

tilkrében keriilnek megfogalmazasra. A pedagogiai ellendrzések tapasztalatait, a
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megfigyelések Osszegzését, az elemzést jegyzékomyvben rogzitjiik, ami sziikség szerint
tovabbi intézkedéseket, feladatokat von maga utan.

Reflexio:

Az idei évben a 8 betervezett vezetdi latogatdisbol mind a 8 teljesiilt, A fiatalabb kollégak
latogatasa tovdabbra is prioritast élvez, mivel az & szakmai megerdsitésiiket, a haladdsuk
koveteéset, tamogatasukat fontosnak tartottam. A 8 fo latogatott ovodapedagogus koziil 1 fo
majusban gyakornoki vizsgat tett, 1 fo kolléga pedig az osz folyaman fog Ped? fokozatért
mindsiilni. Tapasztalatom megerdsit abban, hogy igenis, nagy sziikség van a belsé
tudasmegosztasra, a szakmai bemutatokra, hogy a pdlyakezdok vagy uj dolgozok a
gvakorlatban is lathassak, hogy a gyakorlott kollégak hogy épitik be a pedagogiai program
maodszereit a mindennapokba.

A nevelési év zarasaval a dokumentaciokat, tervezomunkat, naplovezetést attekintve, a

pedagogusok az intézmeényi elvarasoknak megfeleléen vezették és adminisztraltak.

Kiilso szervezetek ellenorzései:

2022. év Oszén az Oktatasi Hivatal ellendrizte két alkalommal intézménylinket, a vezetoi,
majd ezt kdvetve az intézményi szakmai, tanfelligyeleti ellendrzés keretében.

Mindkét ellendrzés kimagasld eredménnyel zarult, szakmai elismerésben részesiilt
intézménylink.

A tanfelligyeleti ellendrzés eredményeként az intézmény altal kitizott célok, fejlesztendd

teriiletek kertiltek elfogadasra a szakértok altal.

Pedagdgusmindsités a nevelési év soran:

A nevelési év soran 1 f6 gyakornok vizsgajara keriilt sor az intézményben. A vizsgazo

gyakornok kiemelkedéen, 97%-os eredménnyel vizsgazott.
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12./ Intézményértékelés:

Intézményi osszesitett értékelés a gyerekcsoportok fejlettségérol

Az Ovodai Nevelési Program az intézmény alapveté feladatai kozott jeloli meg, az
egészséges, harmonikus személyiségfejlesztést és az iskolai életmoddra vald felkészitést. A
harmonikus személyiség szakszeri fejlesztése az oOvodai nevelés komplex folyamataban

messzemenden szolgalja és biztositja az iskolai életmddra vald felkészitést is.

Ehhez a munkahoz nélkiilozhetetlen kompetencia, a tudatossag, amely nélkiil elképzelhetetlen

a mérési, értékelési, ¢s dokumentacios feladatok végrehajtasa.

Az egységesitett ¢s mindenki altal jol atlathatd és értelmezhetd rendszer alkalmazéséaval
teremtjiik meg gyermekeink megfeleld szinvonalu fejlesztésének lehetdségét, mely beépiil a

mindennapi pedagogiai munkéankba.

Meérés-értékelési  rendszeriink tudatos alkalmazasa nagymértékben segiti  pedagodgiai
munkankat, a gyermekek alaposabb megismerését, fejlodésiik nyomon koveteset, az egyéni

banasmad, differencidlds mindennapi alkalmazésat.

A gyermekek fejléddésének nyomon kovetése, a mérési- ellendrzési, és értékelési folyamatok

miikddtetése, a PDCA-ciklus alkalmazasa valamennyi 6vodapedagogus kiemelt feladata.

A gyermekek egyéni fejlesztési naplojaban naprakészen vezetjilk megfigyeléseinket, a mérési
eredményeket, abban rogzitjiik tapasztalatainkat. A sziil6k januarban és majusban fogad6 6ran
kapnak tajékoztatast gyermekiik fejlettségérdl, betekinthetnek gyermekiik személyi anyagéba,
igy Ok is nyomon kdvethetik gyermekiik fejlodési Gtjat.

Az intézmény, méré- értékeld eljarasrendjének megfeleléen, a neveldk altal kidolgozott
felméré rendszer-, és a hozza tartozd értékelési modszerek segitségével, a gyermekek
bemeneti, valamint kimeneti eredményeit minden pedagogusnak el kell végeznie. (Az

értékelések hatarideje ebben a nevelési évben méjus 15.)
Az értékelést jol atlathato és értékelhetd tablazatok, diagramok formajaban dokumentaljuk.

Valamennyi csoportra vonatkozd adat-, eredmény, reflexiok-, ¢és fejlesztési tervek,

intézménylink elektronikus-, és nyomtatott dokumentumegységét képezi.
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A dokumentum tartalma:

e 11 6vodai csoport év végi mérési eredményeinek Osszesitett értékelése

e 11 6vodai csoport év végi mérési eredményei, kordiagramos feldolgozas
e Reflexiok

e Intézkedési tervek
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A négy mért és értékelt képességteriilet osszesitése 2022/2023

Erzelmi, szocializacios képességek

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil

Mazsola 6 7 8

Katica 0 11 5+1
Nyuszi 13 11 0
Siini 11 9 0
Napocska 2 11 7
Virag 2 15 0
Maci 2 23 0
Alma 2 15 0
Bébita 7 10 1
Pillango 8 7 0
Csiga 8 6 0
Osszesen: 208 61 125 22

Szazalék 29% 60% 11%

ERZELMI, SZOCIALIZACIOS KEPESSEGEK

KIALAKULOBAN
ALAPSZINTEN
ATLAGON FELUL W
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Ertelmi képességek

Csoport Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliil
Mazsola 4 11 6
Katica 0 13 3+1
Nyuszi 8 15 1
Siini 7 13 0
Napocska 2 12 6
Virag 2 15 0
Maci 0 25 0
Alma 2 15 0
Bobita 7 10 1
Pillango 3 12 0
Csiga 8 6 0
Osszesen: 208 43 147 18
Szazalék 21% 71% 8%
ERTELMI KEPESSEGEK
= KIALAKULOBAN
mALAPSZINTEN
® ATLAGON FELUL
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Mozgas, motoros képességek

Csoport Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliil
Mazsola 4 9 8
Katica 0 15 2
Nyuszi 3 21 0
Siini 2 18 0
Napocska 2 9 9
Virag 0 17 0
Maci 0 23 2
Alma 1 16 0
Bobita 1 16 1
Pillangé 2 13 0
Csiga 7 6 1
Osszesen:208 22 163 23
Szazalék 11% 78% 11%
MOZGAS, MOTOROS KEPESSEGEK
q< 11% | 11%
'\-.,J!‘
m KIALAKULOBAN
® ALAPSZINTEN
m ATLAGON FELOL
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Beszéd, anyanyelvi képességek

Csoport Kialakuloban Alapszinten Atlagon feliil

Mazsola 0 11 10

Katica 0 7 8+2
Nyuszi 2 22 0
Siini 1 18 1
Napocska 2 9 9
Virag 0 13 4
Maci 0 24 1
Alma 1 16 0
Bobita 1 15 2
Pillango 3 12 0
Csiga 4 10 0
Osszesen: 208 14 157 37

Szazalék 7% 75% 18%

BESZED, ANYANYELVI KEPESSEGEK

y
ALAPSZINTEN

ATLAGON FELOI

m KIALAKULOBAN

A négy mért és értékelt képességteriilet intézményi osszesitése
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Osszesit6 tablazat 2022/2023

Bajcsy épiilet, Wosinsky épiilet, Kolcsey épiilet /11 csoport

Eletkor: Kis-, Kis-kozépsé-, nagy koézépso, nagy-, vegyes csoport

Ev: 2022-2023 Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliili
Erzelmi, 61 125 22
szocializacios
képességek 2904 60% 11%
43 147 18
Ertelmi képességek
21% 71% 8%
22 163 23
Mozgas, motoros
képességek
11% 78% 11%
14 157 37
Beszéd, anyanyelvi
képességek
7% 75% 18%
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A négy mért és értékelt képességteriilet életkoronkénti osszesitése

Erzelmi, )
szocializacios Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliili
képességek
_ 19 35 0
Kiscsoport: 54
35% 65% 0%
Kis-kozépso 27 32 0
csoport: 59 46% 54% 0%
Nagy-kozépso 8 18 15
csoport: 41 20% 44% 36%
7 39 8
Nagycsoport: 54
13% 72% 15%
Ertelmi . . . 1 -
, . Kialakuloban Alapszinten Atlagon feliili
képességek
_ 9 44 1
Kiscsoport 54
17% 81% 2%
Kis-kozépso 23 36 0
csoport: 59 39% 61% 0%
Nagy-kozépso 6 23 12
csoport: 41 15% 56% 29%
4 41 9
Nagycsoport: 54
7% 76% 17%
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Mozgas,

motoros Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliili
képességek
: 3 49 2
Kiscsoport: 54
6% 91% 3%
Kis-kozépso 11 48 1
csoport: 59 17% 81% 20
Nagy-kozépso 6 18 17
csoport: 41 15% 44% 41%
2 48 4
Nagycsoport: 54
3% 89% 8%
Beszéd, ]
anyanyelvi Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliili
képességek
_ 3 50 1
Kiscsoport: 54
5% 93% 2%
Kis-kozépso 8 50 1
csoport: 59 13% 85% 2%
Nagy-kozépso 2 20 19
csoport: 41 5% 49% 46%
1 37 16
Nagycsoport: 54
2% 68% 30%
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2020, 2021, 2022, 2023 év osszehasonlitasa

. , . Atlagon
Kialakuléban | Alapszinten | 4V:28
felili
2020 22% 71% 7%
Erzelmi, 2021 28% 65% 7%
szocializdcios
, , 2022 38% 50% 12%
képességek
2023 29% 60% 11%
2020 21% 75% 4%
képességek 2022 35% 51% 14%
2023 21% 71% 8%
2020 10,5% 79% 10,5%
Mozgas, 2021 16% 71% 13%
motoros
, , 2022 17% 71% 12%
képességek
2023 11% 78% 11%
, 2020 14% 83% 3%
Beszéd,
anyanyelvi 2021 13% 79% 8%
képességek 2022 16% 71% 13%
2023 7% 75% 18%
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REFLEXIO

Intézményi osszesitett értékek alapjan

Ebben a nevelési évben a 11 csoport (208 gyermek) év végi mérésének dsszesitett eredménye

alapjan, a legmagasabb fejlettségi szintet a beszéd, anyanyelvi képességek teriilete mutatja. Ez

az eredmény az 6vodapedagogusok €s a logopédus szakember tervszerii €s tudatos fejlesztd
munkdajanak koszonheté. Minimalisan marad el a mozgas, motoros képességek teriilet
fejlettségi szintje a beszéd-anyanyelvi képességek teriilettdl, ami szintén nagyban befolyasolja
az anyanyelvi fejlodést. Tervszeri és tudatos fejlesztérendszeriinknek, mely a
mozgasfejlesztésre helyezi a hangsulyt, hatékonysdga ¢s eredményessége a mérési

eredményeken keresztiil is igazolddik.

Szakmai munkank hatékonysagat, a munkatervben megjeldlt kiemelt feladatok tervszerii
betartasat, valamint a haromszintii tervezés bevalasat bizonyitja az a tény, hogy a mért
teriileteken, az d6vodai csoportjainkban jaré gyerekek korében magas szintii a fejlettség

mértéke.

Szembetlind az eredmények tiikrében az, hogy a tudatos tervezd, fejlesztd pedagogiai
munkaval egy lényegesen magas szazalékaranyl, a koranak megfeleld (alapszinten), ill. a
koranal fejlettebb (atlagon feliili) teljesitményt nyUjtd gyermekko6zOsség megteremtését

valositottuk meg ebben az évben is.

Az el6z6 évekhez hasonldan, az idei nevelési évben is az érzelmi, szocializdcios képességek

teriilete mutatja a négy vizsgalt teriilet koziil a legalacsonyabb fejlettségi szintet, még gy is,

hogy ezen a teriileten is 10%-o0s emelkedés van az el6z6 évhez képest.

A kovetkezd évi fejlesztési tervet a csoportok év végi mérési eredményei alapjan hatarozzuk
meg csoport- és intézményi szinten is, melyet a kovetkezd év elsd féléves nevelési terve,

valamint az intézmény éves munkaterve tartalmaz majd.

Erosség:

e Beszéd, anyanyelvi képességek

Fejlesztendo teriilet:

e FErzelmi, szocializacios képességek teriiletén fejlesztést igényel
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Intezmenyi meéresek eredmeényei

Merés-ertekelés

Erdsség:
e Beszéd, anyanyelvi képességek

Fejlesztendo teriilet:

o FErzelmi, szocializacios képességek teriiletén fejlesztést igényel

Sziiloi elégedettségméres

Erdsség:
e Gyermekek Onallosagra nevelése 97%
e Sziil6k bevonasa az intézmény kozosségi életébe 95%

e Gyermekek egészséges ¢letmodra nevelése 93%

Fejlesztendo teriilet:

e Ovodan kiviili programok szervezése 82%

e A német nemzetiségi kétnyelvi nevelés szinvonala, eredményessége 78%

Gyermeki elégedettségmérés
Erdsség:

e Szereted, ha meséliink neked, szeretsz babozni?

e Szeretsza......... csoportban jatszani?
e Szeretsz az 6voda udvaron jatszani?

Fejlesztendo teriilet:

Délutani pihend 1do eltdltése
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SWOT-analizis

EROSSEGEK GYENGESEGEK
> Beszéd, anyanyelvi képességek fejlettsége
Ondllésagra nevelés »> Erzelmi, szocidlis képességek fejlesztést
> Sziil6k bevondsa a k6zdsségi életbe igényelnek
» Gyermekek egészséges életmodra > Ovoddn kiviili programok szervezése
nevelése » A német nemzetiségi kétnyelvi nevelés
> Sziil6k korében keresett intézmény szinvonala, eredményessége
» Tudatos szakmai munka
> Tervszeriiség, rendszerszemlélet » Tovdbbképzési kedv csékkenése (kotelez6
120 éra teljesitése)
» Egységes eszk6z6k a dokumentdcios
munkdhoz (tematikus terv; tervezet;
nevelési tervek szempontjai, méré > Pdlyakezdé évodapedagégusok nem
eszk6zok; értékelési szempontok egysége gyakorlat orientdltak (a f6iskolai képzés
stb) hidnyossdga) - intézménynek kell potolni!
» Szakképzett ovodapedagdgusok, fejleszté
szakemberek
» Mesterprogramok
> Intézményi
fejlesztérendszer
LEHETOSEGEK VESZELYEK
> Erzelmi, szocidlis képességek fejlesztésére » Szakemberhiany:
stratégidk kidolgozdsa csoport szinten » Csaladstruktira megvdltozdsa
| » Online vilag hatdsa a tarsadalomra,
» Ovodadn kiviili programok szervezésének
mikrokozosségekre, csaladokra
ujragondoldsa o i i . .
» Az éld mesét felvaltotta az online vilag
» A német nemzetiségi kétnyelvi nevelés > Egészségtudatos tiplalkozds hidanya
szinvonala, eredményességének, sziiloi kérben > Liberdlis nevelés térhéditisa
az elfogadottsag erdsitése — valtozasok » Kornyezeti hatasok
hatdasanak mérése. (PDCA-ciklus) o tdrsadalom
> Intézmény folyamatos népszeriisitése — o csaldd
» Idéhiany

70




eredményeink nyilvanos megjelenitése » Egyenetlen csoportlétszamok

> Egyre magasabb az egyéni bandsmaodot
> Tovdbbképzések elétérbe helyezése — gyre mag &y

L L igénylo gyerekek szama (ADHD, autista,
szakmai fejlédés igényének erdsitése
SZenzoros)

» Sziil6i forum: szakemberek meghivdsa > Csokkend gyermeklétszam a virosban —

»  Mentorrendszeriink . kiszélesitése” bizonytalansag az esetleges leépitések miatt
»

Intézményi fejlesztési terv a 2023/2024-as nevelési évre

Erzelmi, szocializdcios képességek,

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint: ,, Az 6vodds korii gyermek egyik jellemzé
sajatossaga: magatartasanak érzelmi vezereltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
ovodaban érzelmi biztonsag, dallando értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor

vegye koriil.”
A szocialis érettség 0sszetevoi:” Porkolabné: Kudarc nélkiil az iskoldban™

» A szocialis érzékenység, annak igénye, hogy masokkal kapcsolatba Iépjlink és a
kapcsolat megteremtésének képessége.
» A teljesitményen keresztiil torténd énérvényesités, onallosag.

» A feladattudat, feladattartds, az 6nallé helyzetmegoldasokra valo képesség. Cél:

Olyan kiegyenstilyozott gyermekek nevelése, akik képesek érzelmeik kimutatasara, masok és
sajat érzelmeik elfogadasara, pozitiv és negativ érzelmeik kezelésére, kifejezésére,
levezetésére, a kornyezetiikkh6z vald pozitiv viszonyulasra, az egylittérzésre, egymadsra
figyelésre, egyiittmiikodésre, segitOkészségre. Segiteni a gyermek erkdlcesi, szocialis
érzékenységének fejlodeését, én-tudatdnak alakulasat, teret biztositani az Onkifejezd

torekvéseiknek.

Feladat:

» Nyitott, befogadd kdrnyezet biztositasaval a gyermekek harmonikus lelki fejlddésének
segitése.

» Koz0s élményekre épiild, kozos tevékenységek szervezése.
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Viltozatos, kozos €lményeken alapuld tevékenységek szervezése altal a gyermekek
problémamegoldd, konfliktuskezeld, érzelem megismerd képességeinek fejlesztése.

A kozdsséghez valo alkalmazkodas segitése.

Szocialis tanulasi modok, modszerek valtozatos alkalmazasa.

Kooperacio segitése, kapcsolatteremto jatékok eldtérbe helyezése Tarsas kapcsolatok
alakitasa.

A gyermekekben kialakitandé akarati tulajdonsagok (egyiittérzés, segitOkészség,
Onzetlenség, figyelmesség) fejlesztése.

Konfliktus megeldzési technikak tanuldsa, alkalmazasa

Indulatok kezelése, onérvényesités alakitasa. Indulatkezelési képességek fejlesztése.

Nyugtalansag, diihroham esetén fesziiltségoldo technikak alkalmazasa:
Montessori csendjatékok segitségével a csoport nyugvopontra helyezkedésének
segiése jatékos forméban.

Fesziiltségek levezetése: Mozgés, utdna zenés relaxaciod

Stresszkezel6 gyakorlatok tanitasa az agresszio, konfliktusok megeldzése érdekében
Relaxacios sarok kialakitasa: egy nyugalom sarkot, ahol kényelmesen lehet pihenni
addig, amig azt valaki sziikségesnek érzi. Magammal lenni tudas, pihenés, unatkozas
(puha parnék).

Relaxacios mesékkel az ellazulds képességének, a belsd képalkotasnak segitése

A relaxdcio alatti vizualizaciotol az onmegnyugtaté képesség kialakulasat varjuk
Onmegnyugtat6é technikak elsajatitisa: Mozgas a képzelet szarnyan, relaxacios
meseék ¢€s zenés altalam vezetett relaxacidk, vizualizacidk, tudatos légzést tanitod
jatékok.

Erzelmi dobékocka: az érzelmek beazonositasara szolgalé eszkoz.—

En-kozlések: Elutasitas helyett a helyes viselkedés felé terelés

Pozitiv megerdsité mondatok: konkrét és egyéni értékelések a nap folyaman

Kozos élmények atélésének feldolgozasa: fotok nézegetése, kozos értékelése, ki
miben volt jo, mi volt, amin egyiitt nevettiink, oriiltiink, mit csinadljunk egytitt
legkdzelebb, milyen kozos Otletet valdsitsunk meg.

Sok kooperaciot igénylé alkotd tevékenység (abrazolasi modok, épitések,
dramajatékok) szervezése, melynek koszonhetden tarsaikkal vald egylittmiikodés

soran képessé valnak az alkalmazkodasra, a tars Otletének végig hallgatdsara és
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elfogadasara, a koz6s munkahoz sziikséges onuralomra, egymas sikerének ¢és a kozos
sikernek vald 6rom érzésére.

> Beszélget6 kor

» Kozos élmények atélésének feldolgozasa: fotok nézegetése, kozos értékelése, ki
miben volt j6, mi volt, amin egyiitt nevettliink, Oriiltiink, mit csinaljunk egytitt
legkdzelebb, milyen kozos oOtletet valositsunk meg. A gyermeki Otleteket rugalmasan
beemeljiik a tematikus terv tevékenységei kozé.

» Dramajatékok
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B./ Sziiloi elégedettségmérés eredményeivel kapcsolatos intézkedési terv
teljesitése:

Sziiloi elégedettségmérés 2023

Intézményi szinti reflexio

A Méro- értékeld munkakozosség a munkatervében meghatarozott feladatok- €s célkitlizések
figyelembevételével elvégezte a 2022/2023-es nevelési évben is az intézményre vonatkozo
partneri- sziil6i elégedettség vizsgalatot, mely az 6vodai nevelés hatékonysagat térképezi fel.

Az elégedettségi vizsgalat két Ovodai korcsoportot érintett (nagyk6zépso és nagycsoport).

A harom épiilet mindegyikét érintd felmérés alkalmaval 89db kérddiv kitoltésére keriilt sor,
melyeket az intézménytdl elkdszond nagycsoportosok és az intézményben még tovabbi egy

évet maradé gyermekek sziilei toltottek ki.

A szilék igen elégedettek az dvodankban folyo fejlesztd, neveld munkaval, a gyermekek
Onallosagra, egészséges ¢letmddra torténd nevelésével. Erdsséglink még a sziilok bevonasa az

ovoda kozosségi életébe, rendszeresen nagy szamban vesznek részt ezeken a rendezvényeken.

A kérdbivekre adott valaszok alapjan a sziilék 93 % nagyon elégedett, 17 % elégedett azzal,

amilyen mértékben hozza jarul az 6voda a gyerekek egészséges ¢letmddra torténd neveléséhez.

Azok a sziilok, akiknek gyermekei részt vesznek a tehetséggondozésban, altalaban elégedettek

az ott folydo munkaval.

A német nemzetiségli kétnyelvii nevelés szinvonaldval, eredményességével a sziilok 78%-a
nagyon elégedett, 19%-a elégedett, és 3%-a kdzepesen elégedett. Ezek a szdmok az el6zd évhez
képest némi visszaesést mutatnak. Az 6vodai német nemzetiségi kétnyelvii nevelés a sziil6k
nagy tobbségét pozitivan befolydsolja az iskolavalasztisban, minddssze 10% az, aki nem ez

alapjan valaszt gyermekének iskolat.

Az 6vodavalasztasnal a sziil0k szdmdra dontd szempont az ismerdsok, baratok ajanlasa, ami
egy jO visszajelzés intézményilinknek. Befolydsold tényezé még a munkahely kozelsége, és
hogy a nagyobb testvér az intézménybe jar(t). Erdekes médon a lakéhely kozelsége, ill. a

korzethez tartozas a legkevésbé befolyasolo tényezo az dvodavalasztas szempontjabol.

Az értékelést diagramok, tablazatok formajaban dokumentaltuk.

Erosség:

e Gyermekek 6nallosagra nevelése 97%
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e Sziilék bevonasa az intézmény kdzosségi életébe 95%

o Gyermekek egészséges ¢letmddra nevelése 93%

Fejlesztendo teriilet:

e Ovodan kiviili programok szervezése 82%

¢ A német nemzetiségi kétnyelvi nevelés szinvonala, eredményessége 78%

Megfontolando:

Az év eleji sziiloi értekezleteken és az SZMK értekezleten Ujra tudatositani a sziilokben, hogy

mit takar az ,,6vodan kiviili program”, felsorolni a lehetéségeket, amiket az 6voda tud

biztositani 6vodan kiviili programként. A sziiloket folyamatosan tajékoztatni a csoportok

hirdetdin a megvalositott programokrol.

A német nemzetiségi kétnyelvii neveléssel kapcsolatosan részletesebb tajékoztatast nytjtani a

szlildknek a nyelvvel valo jatékos ismerkedésrdl, arrdl, hogy milyen ismeretanyag keriil

feldolgozasra a 3-4 ¢év alatt.

Az iskoléaval olyan kapcsolat kiépitése, ahol az intézmény irasos formaban kapna beszdmolot a

gyermekek fejlédésérol, iskolai beilleszkedésiikrdl, kompetencia mérésekrdl, ez egy fontos

visszajelzés lenne az dvoda szadmara, az altala folytatott képességfejlesztésrdl és mutatd lenne

az eredményességrol.

Sziil6i Kérdoiv
2023.

Intézményi osszesito 89 16

Sziiloi elégedettség vizsgalat

Az értékelés az iskolai osztalyzatnak
megfeleléen torténik

AL 1. 2. 3. 4, 5.
1. Mennyire felel meg az 6voda az el6zetes elvardsainak?? 0 11 78
2. Mennyire elégedett az dvoda neveld, fejlesztd 0 7 81
munkajaval?
3. Milyennek latja az intézményben folyé munka 0 12 77
eredményességét?
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4. Amennyiben gyermeke jar tehetségmiihelybe, mennyire 0 0 0 11 65
szivesen vesz részt a foglalkozasokon?

5. On szerint, milyen mértékben jarul hozza az 6voda 0 0 0 6 83
gyermeke egészséges ¢letmodra neveléséhez (levegdzes,
napi- heti torna...)?

6. Mennyire segiti az 6voda, gyermeke onallosagra nevelését | 0 0 3 86
(6ltozkodées, étkezés, mosdohasznalat...)?

8. Bizalommal fordulhat véleményével, javaslataval, 0 0 3 8 78
problémajaval az intézmény dolgozdihoz

9. Az intézmény bevonja a sziildket a kdzosség életébe 0 0 2 3 84
(sziiret, Marton nap, mozdulj ovi, kirdndulas, anyak napja)?
10. Megfelel6 tajékoztatast kap gyermeke fejlédésérol 0 0 3 4 82
(fogad¢ ora, sziiloi értekezlet)?
11. Ajanlana az intézményt masok szamara? 0 0 2 8 79

. _ Korzet ill. lakohely Munkahely
12. Mi volt a d6ntd szempont, amikor gyermeke szdmara az kozelsége:15 kozelsége: 27
ovodat valasztotta? (A megfeleld valaszt, valaszokat hiizza _
ald) Nagyobb testvér is Ismerds, barat

idejar: 27 ajanlotta: 39

Német nemzetiségi kétnyelvii nevelés
(Amennyiben gyermeke német nemzetiségi nevelésben részesiil, kérjiik valaszoljon az alabbi
kérdésekre is. Koszonjiik!)

R . . L s , Egyaltalan ISPy
14. Befolyasolja gyermeke iskolavalasztasat a német g}r]1em Igen Maximélisan
nemzetiségi kétnyelvii nevelés? 3 20 8
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Sziiloi Kérdoiv
2023.

Intézményi szazalékos osszesito 89 6

Tisztelt Sziild! Kérjiik Ont, hogy tdltse ki az 4tadott kérddéivet anonim moédon, hogy a
feldolgozott eredmények alapjan informéciokat szerezhessiink az intézménnyel kapcsolatos
véleményérol.

Ertékelés modja: Kérjiik x-el jelolje a megfeleld értéket. Ha nem elégedett, javaslataval segitse
munkénkat.

Valaszadasat koszonjiik!

Az értékelés az iskolai osztalyzatnak

Sziiloi elégedettség vizsgalat megfeleléen torténik

AL 1. 2. 3. 4, 5.
1. Mennyire felel meg az 6voda az eldzetes elvarasainak?? 0% |0% [(0% |12% |88%
2. Mennyire elégedett az 6voda neveld, fejlesztd 0% |0% |1% |8% |91%
munkajaval?
3. Milyennek latja az intézményben folydé munka 0% |(0% |0% |13% |87%
eredményességét?

4. Amennyiben gyermeke jar tehetségmiihelybe, mennyire 0% |0% |0% |14% |86%
szivesen vesz részt a foglalkozasokon?

5. On szerint, milyen mértékben jarul hozza az 6voda 0% 0% 0% 7% 939
gyermeke egészséges ¢letmodra neveléséhez (levegdzés,
napi- heti torna...)?

6. Mennyire segiti az 6voda, gyermeke 6nallosagra nevelését | 094 0% 0% 394 97%
(01t6zkodés, étkezés, mosdohasznalat...)?

8. Bizalommal fordulhat véleményével, javaslataval, 0% |0% |3% |9% |88%
problémdjaval az intézmény dolgozoihoz

9. Az intézmény bevonja a sziiloket a kozosség életébe 0% 0% 294 305 9594

(sziiret, Marton nap, mozdulj ovi, kirdndulas, anyak napja)?

10. Megtelel6 tajekoztatast kap gyermeke fejlodésérol 0% 0% 390 5046 929,

(fogado ora, sziildi értekezlet)?

11. Ajanlana az intézményt masok szdmara? 0% |0% [2% |9% |89%

‘ _ Korzet ill. lakohely Munkahely

12. Mi volt a donté szempont, amikor gyermeke szdméara az kozelsége:14% kozelsége:25%

ovodat valasztotta? (A megfeleld valaszt, valaszokat htizza ]

ald) Nagyobb testvér is Ismerds, barat
idejar:25% ajanlotta:36%0
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Német nemzetiségi kétnyelvii nevelés

(Amennyiben gyermeke német nemzetiségi nevelésben részesiil, kérjiik valaszoljon az alabbi

kérdésekre is. Koszonjiik!)

Egyaltalan

14. Befolyasolja gyermeke iskolavalasztasat a német nem: Igen: Maximalisan:
nemzetiségi kétnyelvii nevelés? 10% 26% 64%
1.Mennyire felel meg az ovoda elozetes elvarasainak?
0% o% 0%

= 1 Elégtelen

w 2 flégséges

« 3 KOzepes

e 4J0

= 5 Kivalo

2.Mennyire elégedett az ovoda nevelo, fejleszto
munkajaval?
0% 0% 1%

|

= 1 Elégtelen
w 2 Flégsdges
» 3 Kbzepes
= 4]Jo

» 5 Kivald
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3.Milyennek latja az intézményben folyo munka

0% — eredményességét?
T 0%

4.Amennyiben gyermeke jar tehetségmiihelybe,
mennyire szivesen vesz részt a foglalkozisokon?

0% 0%

= 1.Elégtelen
w ) Elégséges
w 3 Kdzepes
® 46

w 5.Kivalo

0%

s 1.Elégtelen
» 2 Elégséges

» 3. Kozepes
w46
n 5 Kivalo

5.0n szerint, milyen mértékben jarul hozza az évoda
gyvermeke egészséges életmodra neveléséhez?

0% 238

= 1 Elégtelen
s 2 Flégséges
= 3 Kbzepes
w410

= 5 Kivald
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6.Mennyire segiti az 6voda gyermeke onallosagra
nevelését?

0%0% 0%
= 1 Elégtelen
= ) Elégséges
= 3. Kdzepes
= 4]0
= 5.Kivalo

7.Mennyire elégedett az ovonok altal szervezett
ovodan Kkiviili programokkal?
0%, 0%

= 1 Elégtelen
= ] Elégseges
= 3 KOzepes
=416

= 5. Kivalo

8.Bizalommal fordulhat véleményével, javaslataval,
problemajaival az intézmény dolgozoihoz?

s 1 Elégtalen
= ) Flégseges
» 3. Kozepes
= 4o

= 5 Kivalo
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9. Az intézmény bevonja a sziilloket a K6zosség
életébe??

0% 0%

= 1. Elégtelen
m 2 Elégséges
= 3.Kdzepes
4]0

= 5.Kivalo

10.Megfelelo tajékoztatiast kap gvermeke fejlodésérol?

0%
O
» 1 Elégtelen
= 2 Elégséges
= 3 KDzepes
.46
= 5 Kivalo
11.Ajanlana az intézményt masok szamara?
0% 2
» 1 Elégtelen
= 2 Eléegséges
= 3 KOzepes
. 416
= 5 Kivalo
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12. Mi volt a donté szempont, amikor gyermeke
szamara az ovodat valasztotta?

= Korzet ill. lakdhely kozelsége » Munkahely kozelsége

= Nagyobb testvér idejar = |smerds, barit ajdnlotta

13. Elégedett a német nemzetiségi kétnyelvii nevelés
szinvonalaval, eredményesnek tartja-e?

0% - 0%

u Elégtelen
» Elégséges
" Kdzepes
LI [6)

s Kivalo
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14. Befolyasolja gyermeke iskolavilasztasata német
nemzetiségi kétnyelvi nevelés?

= = [Fgyditaldn nem = lgen » Maximadlisan

C./ Gyermeki elégedettségmérés eredményeivel kapcsolatos intézkedési terv
teljesitése:

Intézményi szintii reflexio

A Mér6- értékelé munkakozosség a munkatervében meghatarozott feladatok- és célkitiizések
figyelembevételével a 2022/2023-es nevelési évben ismét elvégezte a gyermeki elégedettség
vizsgélatot, ami feltérképezi a gyerekek érzéseit, érzelmeit az 6vodaval kapcsolatban. Az

elégedettségi vizsgalatot a tankoteles kort gyermekek korében végeztiik.
A harom épiilet mindegyikét érintd felmérés alkalmaval 75 gyermek vett részt a felmérésben.

Az Gjra gondolt, atdolgozott mérdanyag (mérési rendszer) jol miikodott. A gyerekek konnyen
megértették és nagyon €lvezték a feladatot. A nemleges valaszukat megindokoltak.

Negativ visszajelzés a gyermekek részérdl az alvas-pihenésre, ill, az 6vodabol valod tavozésra
érkezett.

A folyamatos ébredés mar bevezetésre keriilt intézményilinkben, ez tovéabbra is biztositott.
El6térbe kertilnek a délutani egyéni fejlesztési feladatok.

Az értékelést tablazatok formajaban dokumentaltuk.
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Erdsség:
e Szereted, ha meséliink neked, szeretsz babozni?
e Szeretsza......... csoportban jatszani?

e Szeretsz az 6voda udvaron jatszani?

Fejlesztendo teriilet:

e D¢élutani pihend 1d6 eltoltése
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Gyermeki elégedettségmérés 2023

Intézményi szazalékos osszesito

Igen Nem
Szeretsz 6vodaba jarni? 96% 4%
.S,zerets.z 7 oooaooooe csoportban 98.5% 1.5%
jatszani
Szeretsz rajzolni, festeni,
vagni, ragasztani, gyurmazni, 96% 4%

varrni?

Szeretsz énekelni,
korjatékozni, tancolni, 90% 10%
hangszerekkel jatszani?

Szereted, ha meséliink neked,
szeretsz babozni? 98,5% 1,5%

Szeretsz a tornateremben
tornazni? 93% 7%

Szeretsz az 6voda udvaron
jatszani? 98,5% 1,5%

Szeretsz a pajtasaiddal sétalni,

kirandulni, konyvtarba, 96% 4%
szinhazba,

Jot szoktal pihenni az o o
ovodaban? (mese utan)? 3% 21%
Oriilsz, amikor anya, vagy apa 87% 13%

megérkezik érted délutan?
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GYERMEKI ELEGEDETTSEGMERES 2023.
INTEZMENYI OSSZESITO

Szeretsz Szeretsz a Szeretsz Szeretsz Szereted, ha Szeretsz a Szeretsz az Szeretsz a Oriilsz,
6vodaba | ......... csopor rajzolni, énekelni, meséliink tornaterembe 6voda pajtasaiddal amikor anya,
jarni? tban jatszani | festeni, vagni, | korjatékozni, neked, n tornazni? udvaron sétalni, vagy apa
ragasztani, tancolni, szeretsz jatszani? kirandulni, megérkezik
gyurmazni, | hangszerekke babozni? konyvtarba, érted
varrni? 1 jatszani? szinhazba, délutan?
Czc‘)ap\)lc;rt igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen [ nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem
Katica 16 1 17 0 17 0 17 0 17 0 16 1 17 0 17 0 13 4 15 2
Mazsola 13 1 13 1 12 2 12 2 14 0 11 3 14 0 13 1 9 3 13 1
Kolcsey 29 2 30 1 29 2 29 2 31 0 27 4 31 0 30 1 22 7 28 3
Napocska 9 1 10 0 9 1 8 2 9 1 10 0 10 0 9 1 8 2 8 2
Virag 17 0 17 0 17 0 15 2 17 0 17 0 16 1 17 0 15 2 13 4
Babita 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 4 1 5 0 5 0 4 1 4 1
Wosinsky 31 1 32 0 31 1 28 4 31 1 31 1 31 1 31 1 27 5 25 7
Csiga 6 0 6 0 6 0 5 1 6 0 6 0 6 0 5 1 3 3 6 0
Pillango 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 3 3 6 0
Bajcsy 12 0 12 0 12 0 11 0 12 0 12 0 12 0 11 1 6 6 12 0
Osszesen 72 3 74 1 72 3 68 7 74 1 70 5 74 1 72 3 55 18 65 10
% 96 4 1985 | 1,5 96 4 90 10 | 985 | 15 | 93 7 1985 ]| 15 96 4 - 87 13

86




GYERMEKI ELEGEDETTSEGMERES 2023.

Kolcsey épiilet
Szeretsz Szeretsz a Szeretsz Szeretsz Szereted, ha Szeretsz a Szeretsz az Szeretsz a Jot szoktal Oriilsz,
ovodaba | ......... CSOpo rajzolni, énekelni, meséliink | tornaterembe 6voda pajtasaiddal pihenni az | amikor anya,
jarni? rtban jatszani festeni, korjatékozni, neked, n tornazni? udvaron sétalni, 6vodaban? vagy apa
vagni, tancolni, szeretsz jatszani? kirandulni, (mese utan) | megérkezik
ragasztani, | hangszerekk babozni? konyvtarba, érted
gyurmazni, el jatszani? szinhazba, délutan?
varrni? piacra
menni?
Csoport . . . . . . . . . .
neve igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem
Katica 16 1 17 0 17 0 17 0 17 0 16 6 17 0 17 0 13 4 15 2
Mazsola 13 1 13 1 12 2 12 2 14 0 11 3 14 0 13 1 9 3 13 1
Osszesen 29 2 30 1 29 2 29 2 31 0 27 4 31 0 30 1 22 7 28 3
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GYERMEKI ELEGEDETTSEGMERES 2023.

Wosinsky épiilet
Szeretsz Szeretsz a Szeretsz Szeretsz Szereted, ha Szeretsz a Szeretsz az Szeretsz a Jot szoktal Oriilsz,
ovodaba | ......... CSOpo rajzolni, énekelni, meséliink | tornaterembe 6voda pajtasaiddal pihenni az | amikor anya,
jarni? rtban jatszani festeni, korjatékozni, neked, n tornazni? udvaron sétalni, 6vodaban? vagy apa
vagni, tancolni, szeretsz jatszani? kirandulni, (mese utan) | megérkezik
ragasztani, | hangszerekk babozni? konyvtarba, érted
gyurmazni, el jatszani? szinhazba, délutan?
varrni? piacra
menni?
Csoport . . . . . . . . . .
neve igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem
Napocska 9 1 10 0 9 1 8 2 9 1 10 0 10 0 9 1 8 2 8 2
Virag 17 0 17 0 17 0 15 2 17 0 17 0 16 1 17 0 15 2 13 4
Bobita 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 4 1 5) 0 5) 0 4 1 4 1
Osszesen 31 1 32 0 31 1 28 4 31 1 31 1 31 1 31 1 27 5 25 7
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GYERMEKI ELEGEDETTSEGMERES 2023.

Bajcsy épiilet

Jot szoktal

Oriilsz,

Szeretsz Szeretsz a Szeretsz Szeretsz Szereted, ha Szeretsz a Szeretsz az Szeretsz a
6vodaba | ......... CSOpo rajzolni, énekelni, mesélink | tornaterembe 6voda pajtasaiddal pihenni az amikor
jarni? rtban jatszani festeni, korjatékozni, neked, n tornazni? udvaron sétalni, ovodaban? anya,

vagni, tancolni, szeretsz jatszani? kirandulni, (mese utan) | vagy apa
ragasztani, | hangszerekk babozni? konyvtarba, megérkezi

gyurmazni, el jatszani? szinhazba, k érted

varrni? piacra délutan?

menni?

Csoport . - . . . . . . . . ne
eve igen | nem | igen | nem | igen | nem [ igen | nem | igen | nem | igen | nem f igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen |
Csiga 6 0 6 0 6 0 5 1 6 0 6 0 6 0 5 1 3 3 6 0
Pillango 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 3 3 6 0
Osszesen 12 0 12 0 12 0 11 1 12 0 12 0 12 0 11 1 6 6 12 | 0
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D./ Német nemzetiségi nevelés mérési eredményei:

A négy mért és értékelt képességteriilet osszesitése 2022/2023

A gyerekek nyelvhasznalata a mindennapos tevékenységek soran
Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
Napocska 3 16 0

Virag 1 12 4
Maci 2 22 1
Alma 3 14 0
Osszesen: 78 9 64 5
Szazalék 18% 77% 5%

Nyelvhasznalat mindennapos tev. soran

KIALAKULOBAN
ALAPSZINTEN

ATLAGON FELUL W
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A gyerekek nyelvhasznalata jatéktevékenység soran

Csoport Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliil
Napocska 2 17 0
Virag 2 11 4
Maci 4 20 1
Alma 8 9 0
Osszesen: 78 16 57 5
Szazalék 26% 69% 5%
Nyelvhasznalat jatéktev. soran
= KIALAKULOBAN
= ALAPSZINTEN
= ATLAGON FELUL
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A gyerekek kommunikacios képessége

Csoport Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliil
Napocska 11 7 1
Virag 11 3
Maci 17 0
Alma 14 3 0
Osszesen:78 36 38 4
Szazalék 46% 499% 5%
Kommunikacios képesség
B KIALAKULOBAN
 ALAPSZINTEN
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A gyerekek nyelvi figyelme, emlékezoképessége

Csoport Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliil
Napocska 18 0
Virag 3 7 7
Maci 7 18 0
Alma 11 6 0
Osszesen: 78 39 32 7
Szazalék 48% 40% 10%

Nyelvi figyelem, emlékezé tehetség
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A négy mért és értékelt képességteriilet osszesitése

Osszesit6é tablazat 2022/2023

Eletkor: Kis-, kis-kozéps6-, nagy-kozépsé, nagycsoport

Ev: 2022-2023 Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliili
A gyerekek
nyelvhasznalata a 9 64 S
mindennapos
tevékenységek 18% 17% 5%
soran
A gyerekek
nyelvhasznalata 16 57 5
jatéktevékenység
soran 26% 69% 504
A gyerekek 36 38 4
kommunikacios
képessége

46% 49% 4%
A gyerekek nyelvi 39 32 10
figyelme,
emlékezoképessége

48% 40% 18%




A gyerekek nyelvhasznalata a mindennapos tevékenységek soran

A gyermekek érdeklédnek a német nyelv irant, elfogadjak a kétnyelvii kornyezetet. A
gyermekek pozitivan reagalnak a német nyelven adott utasitasokra, tobbségiik megérti a
visszatérd, gyakran alkalmazott német nyelvli utasitdsokat. A gyerekek a mindennapos
tevékenységek soran hasznaljak leginkdbb a német nyelvet, németiil kérnek segitséget,

¢tkezések alkalmaval is hasznaljak a nyelvezetiikbe beépiilt kifejezéseket.

Cél: Minél tobb visszatérd, ismétlddé szofordulatot hasznaljon a pedagoégus. A gyerekek
batrabban haszndljak az altaluk mar ismert kifejezéseket, ha szolnak, probaljak minél tobbszor

hasznalni a német nyelvet.

Feladat: Német nyelvii kifejezések, kérések, utasitasok taranak folyamatos bovitése.
Differencialas egyéni képességek szerint: a gyerekek életkori és egyéni sajatossagainak és
fejlettségi szintjéhez igazod6 nyelvezet hasznalata. Lehetdség szerint forditas helyett mas
modon magyarazzuk el a gyermekeknek az altaluk még nem ismert, nem értett tartalmakat pl.:
egyértelmli, értheté mimika ¢és gesztusnyelv haszndlata, tobb érzékszerv bevonasa,

szemléltetd eszkdzok, tevékenységek alkalmazésa.

A gyerekek nyelvhasznalata jatéktevékenység soran

A gyermekek egyrésze gyakran spontdn is versel, énekelget németiil a szabad jaték soran,
oltozében. Szivesen kezdeményeznek, kapcsolddnak be a korjatékokba is.

A jatéktevékenységek sordn a  visszahuz6do gyerekek nehezebben, halkabban,

visszafogottabban szdlalnak meg szdmukra idegen nyelven.

Cél: A gyermekek gyakran kezdeményezzenek német nyelvii korjatékokat, dalolést,
mondokazast a jatéktevékenység soran.

A jatékok soran maguk is nevezzenek meg targyakat, allatokat, szineket, cselekvéseket
németiil.

A még gatlasos gyerekeknél a fesziiltség feloldasa, a mar batrabb gyerekeknél a német nyelvi

tudasukra bovitése



Feladat: A gyerekek életkoranak és nyelvi sajatossaganak megfelel6 jatékok alkalmazasaval
a német nyelvi tudasuk bovitése, magabiztossaguk novelése.

Szokincsbovitd jatékok szervezése. pl. memoria, lottd, bingd, kiilonbdzo tarsas jatékok.

A pedagdgus nyelvhasznalata igazodjon a gyermekek mindig a gyermekek egyéni

képességéhez. Sok pozitiv megerdsités.

A gyerekek kommunikacios képessége

Ezen a téren mutatnak az eredmények a legnagyobb elmaradést, annak ellenére, hogy a
gyerekek szivesen verselnek, mondokaznak, hallgatnak mesét. De ebben a korosztdlyban még

nem elvarhat6 a gyerekektdl, hogy 6nallban mondjanak mesét német nyelven.

Cél: Német nyelv pontos hasznalata, német kérdésre a nagyobbak probalkozzanak a német

nyelvii valaszadéssal.

Feladat: A gyermekek Osztonzése a német nyelvi tudasuk hasznalatara, batran
kommunikaljanak németiil.

Szdkincsbdvités jatékos formaban, tobb mese felhasznalasa, ismert szavak esetén magyarul
feltett kérdésre német nyelven kapnak valaszt.

A mesék sordn bdviil a gyermekek passziv szokincse, az egyiittes badbozas sordn mar
lehetdség adodik a kommunikacidra is. (Rovid mesék valasztasa, visszatérd szofordulatokkal

¢s mindig szemléltetd eszkozzel, babbal!)

A gyerekek nyelvi figyelme, emlékezéképessége

A gyermekek tobbsége jol utdnozza a hallott nyelvi mintat. A német nyelv kiejtését és
hangsulyat ¢életkori sajatossagaiknak megfelelden igyekeznek visszaadni. Tobbnyire pontosan
jegyzik meg és mondjak vissza. A feltett kérdésekre magyarul véalaszolnak.

Sajnos a magyarul is beszédhibakkal kiizd6 gyerekek kiejtése német nyelven sem tokéletes.
Sokan prébalkoznak az 6nall6 mondoka és dal visszaadassal.

Nagyon szeretik a németiil eléadott, babozott meséket, torténeteket is.



Cél: A gyerekek nyelvi figyelmének, emlékezOképességének fejlesztése. A gyermekek
pontosan jegyezzék meg és adjak vissza a német nyelvl szavakat, szovegeket, dalokat.

Batran kommunikaljanak német nyelven. A nagyobbak probalkozzanak, hogy németiil is
valaszoljanak a feltett kérdésekre.

A jatékok soran batran, segitséggel ill. onalléan is nevezzék meg a szineket, targyakat,
allatokat. ..

A német mesék, torténetek eldadasa soran kapcsolodjanak be a visszatérd szofordulatok

mondasaba.

Feladat: Versek, mondokak meghallgatasa egyenként, esetleges kiejtésbeli hibak javitasa,
tObbsz0ori ismétlés.

Sokoldalu megtapasztalasra térekvés, minden érzékszerv bevondsara - 1atas, hallas, mozgas
Osszekapcsolasa. Nevelési teriiletek 0sszekapcsoldsa: méar mas teriileten elsajatitott szokincs
gyakorlasa (pl. kornyezet-mozgas, mese-Vers -mozgas, asztali jatékok)

Mozgasos jatékok, szabalyjatékok szervezése — nyelv és mozgéas Osszekapcsolasa segiti a
megértést, memorizalast.

A témanak megfeleld fejlesztd jatékokat készitése, sokféle, valtozatos lehetdség biztositasa az
aktualis szokincs gyakorldsara.: tarsasjaték, memoria jaték. ..

A meséek szokincsének eldzetes megismertetésére torekvés a tarsas jatékok, mozgasos jatékok

stb. soran.

IV. Az intézmény kapcsolati rendszere:

1. Fenntarto, polgarmesteri hivatal:

Az intézmény fenntartojaval, a hivatal osztalyaival, munkatarsaival rendszeres kapcsolatot
tartunk. Heti szinten adédnak olyan helyzetek, melyek megoldasara sziikséglink van az
aktualis osztaly vagy munkatars segitségére.

A legszorosabb ¢és egyben leghatékonyabb munkakapcsolatot a Humdn Osztaly és a
Virosfejlesztési és Uzemeltetési Igazgatosdg munkatéarsaival dpolunk, de minden teriileten

érvényesiil a segitd és tamogatd hozzaallas.



2./ SZMK:

Intézményiinkben a sziilok hivatalos sziilo1 szervezetet és 6vodaszéket nem miikddtetnek. A
csoportonként valasztott SZMK tagok képviselik a sziilok véleményét a kiilonb6zo
forumokon. Mindharom épiiletben jo a sziilékkel a kapcsolat, a sziil6k segitékészek,
értékelik kezdeményezéseinket. A delegalt sziilokkel minden év szeptemberében a vezetd
kezdeményezésére, egyeztetiink a nevelési év feladatair6l, a munkarendrdl €s minden egyéb
kérdésrdl. ami az dvodat érinti. A sziildk ezen a férumon vitatjadk meg, majd fogadjak el az
intézmény éves munkarend;jét is. Itt kap teret a mérés-értékelési eredmények sziilokkel torténd

megosztasa is.

3./Szakszervezet, kozalkalmazotti tanacs:

A kozalkalmazotti tanacs elndke a vezetdi team tagja, részt vesz a dontések elokészitésében.

4./ Nemzetiségi onkormanyzatok:
A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal tudatosan toreksziink a kapcsolat erdsitésére.
Tovibbra is kiemelt feladatnak tekintjiik a Német Nemzetiségi Onkormdnyzat tdjékoztatdsdt

szakmai eredményeinkrol.

5. Szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok:
Kiemelném a nevelési tanacsadd és a szakértéi bizottsaggal, valamint a Gyermekjoléti
Szolgélat és Csaladsegitd Kozponttal vald szoros és kiegyensulyozott egyiittmiikodést. Az

intézményekkel jo és hatékony szakmai kapcsolatot apolunk.

6. Egészségiigyi szolgaltatok:

Szintén kiemelendd a védéndkkel és az 6voda orvosaval kialakitott jo kapcsolat. A védéndk
egylittmikoddk, minden kérdésben az 6voda segitését szolgaljak. A rendkiviili helyzetekben
(influenza, fejtetvesség) pontosan és részletesen tajékoztatjak az intézményt. Ebben az évben
megtorténtek a szlirések, valamint a munkatervek egyeztetése.

A Virosi Bolcsddével egyiittmiikodési megallapodast kotottiink a szakmai egytittmiikodés, a
két intézmény szakmai kapcsolattartdsdra vonatkozoéan. Minden év mdjusaban az 6vondk
meglatogatjdk a bolcsddében leendd Ovodasaikat, ami a gyermekek megismerésében, a

zokkendmentes beszoktatdsban nagy segitséget jelent.



7. Kozoktatasi, kulturalis és sportintézmények:
A varos iskolaival szoros egyiittmikodést, szakmai kapcsolatot &polunk. A tobb tizéves
hagyomany, az 0szi iskolalatogatasok a volt dvodasaink kovetését teszik lehetdvé, szakmai

visszacsatolast kapunk gyermekeinkkel kapcsolatban.

8./ Szekszardi 1. Szamu Ovodaért Alapitvany:

Az alapitvany és az intézmény kapcsolata kiegyensulyozott, az intézmény minden évben
hasznos fejlesztésekre hasznalja fel az alapitvany tdmogatésait. A jovdre nézve tovdabbra is
fontos feladatnak tekintjiik, az uj csaladok, sziilok részletes tdajékoztatasdat az
intézményiinkért miikodo alapitvanyrol, ami ebben a nevelési évben a jarvany miatt

elmaradyt, illetve részben teljesiilt.

V. A 2023/2024. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok:

1. Tehetséggondozas miihelyeinek szakszeri tovabb milkodtetése, a sziilok aktiv

bevonasa.

célkitiizések teljesitése.
3. Hagyomanydrzés ,,ujraélesztése” a fenntarthatdsag jegyében.
4. Szilokkel szervezett, 6vodan kiviili programok tervezése.

5. Jogszabalyvaltozasok kovetése, dokumentumok sziikségszeri frissitése.

V1. Kérések, javaslatok a fenntarto felé:

Szekszard, 2023. janius 26.

Tisztelettel:

Sebestyén Gyorgyi
intézményvezetd
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Pedagogiai munkat kozvetleniil segité alkalmazottak elégedettségi
vizsgalata
Intézmény neve: Szekszardi 1. Szamii Ovoda Kindergarten
Idopont: 2023. év

Az elégedettségi kérddivet az intézmény pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottai
toltotték ki, 6sszesen 13 6, ebbdl 11 16 dajka és 2 6 pedagdgiai asszisztens. Hidnyzas miatt 1

f6 pedagogiai asszisztens nem vett részt a mérési folyamatban.

A pedagoguspar elvarasai azonosak a pedagogiai asszisztenssel, dajkaval szemben.
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A pedagogiai munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak 39%-a érzi ugy, hogy az
ovodapedagdgus kollégai azonos elvardsokat tdmasztanak vele szemben. T6bb, mint 50%
allitja azt, hogy az allitas altalaban igaz.

Javaslat: Nyilvanvalo, hogy két kiilonbozo pedagogus, ket eltéerd személyiség, nem minden
esetben ,,miikodhet” azonosan. A pedagogusoknak arra érdemes torekedniiik, hogy az
alapveto tevékenységek és feladatok terén egyeztessék a fo szabdlyokat, a csoport szintii

elvarasokat, és ezt kozosen kommunikaljak munkatdarsuk felé.



A pedagogusparok egyiittmiikodok, ez segiti a kozos munkat.
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A valaszadok 38%-a érzi ugy, hogy egylittmiikddés, jo O6sszhang jellemzi a k6zos munkat,
54% éllitja, hogy ez tobbségében igy van, és egy f0, aki ezt a teriiletet az iskolai
osztalyzatoknak megfelelden, kozepesre, valtozora értékelte.

Javaslat: A kiegyensulyozott kozés munka egyik alappillére a kommunikdcio. Tobb alkalmat
kell keresni a csoportokban dolgozoknak a kozds megbeszélésekre, adott helyzetek kozos
elemzésére. A 2023. évtol bevezetésre keriilo ,, Munkatarsi latogatasok™ megfelelo teret
biztositanak majd arra, hogy a csoportokban kozésen dolgozo munkatarsak a vezeto

jelenlétében is megolddsokat keressenek az esetleges egyiittmiikodési hianyossdagokra.

A csoportok munkatarsai jo6 munkahelyi 1égkort teremtenek.
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A csoportokban dolgozé segitd alkalmazottak 69%-a elégedett a szlik kzosség munkahelyi
légkorével. 3 16 érzi gy, hogy tobbségében jo a 1égkdr, 1 {6 véleménye azt tiikkrozi, hogy a
hangulat valtozo6 a kozvetlen munkatarsak kozott.

Javaslat: Kommunikdcio, sziikség esetén kizos egyeztetés a vezetovel.

Ismeri az intézmény pedagogiai programjat.
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A 13 valaszad6 koziil 1 {6 allitja biztosan, hogy ismeri az intézményben folyd pedagogiai
munka meghatarozd programjat. 69% tobbnyire ismeri, 3 f0 ebben a kérdésben
bizonytalanabb . Az 6vodapedagdgus végzettségli pedagdgiai asszisztenseket kivéve, a dajkak
els6sorban a gyakorlati munka soran ismerhetik meg azokat a mddszereket, nevelési elveket,
eljarasokat, melyek a pedagdgiai programunk alappillérei.

Javaslat: Megfontolando, hogy intézményi szinten egy prezentdacio keretében ismertessiik
meg dajka munkatarsainkkal és a segité alkalmazottakkal pedagogiai programunk

esszencidjat
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Ismeri a csoportban foly6 pedagdgiai munka céljait, feladatait.
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A csoportban folyé pedagdgiai munka céljai és feladatai tekintetében mar nagyobb a segitd
alkalmazottak ralatasa, 46% magabiztos ismeretekkel rendelkezik, 54% is stabil ebben a
kérdésben.

Az 6vondparos sziikség szerint bevonja a pedagogiai tervezésbe
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Ezen a teriileten igen nagy szoras tapasztalhatdo. Az eredmények azt mutatjdk, hogy 85%
esetében teljes mértékben nem jellemzo a segitd alkalmazott bevondsa a tervezésbe.

PL: év elején csoportszoba berendezése, jatéktémak helyeinek tervezése (takaritasi
szempontbol), idépont egyeztetés — tervezés a programok megtartasara (sziildi értekezlet a

dajka délutanos hetében) stb.
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Javaslat: dajka és pedagogiai asszisztens bevonasa (kiscsoport) a tervezomunka azon

elemeibe, ami a dajka, illetve ped.asszisztens feladatait is érinti.

Megfelelo tajékoztatast kap a csoportot érinté aktualis feladatokrol.
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A kitoltott kérddivek alapjan intézménylinkben a segitd alkalmazottak megfeleld tajékoztatast

kapnak a csoportot érintd aktualis feladatokrol.

Idoben kap tajékoztatast az 6vonotol a heti programrol, a dajkat/ pedagogiai
asszisztenst érinto szervezési és egyéb feladatokrol.

r 0% O Teljesen

LW 0% egyetértek

B Tobbségében igy
D —u}a 'D 0% ‘!an . .

O Altalaban igaz

O Tobbnyire nincs

0 54% igy

M Egyaltalan nem
m 23 ér_t egyet

O Nincs

informacidja

A megkérdezett dolgozok 23%-nak valasza jelzésértékii lehet szamunkra, mivel csak
»altalaban tartja igaznak”, hogy az 6vondk idOben tajékoztatjak a heti programrol €s egyéb
szervezési feladatokrol.

Javaslat: PI. heti program-zerv kifiiggesztése.
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Tisztaban van a munkakori feladataival, feladatai egyértelmiien meghatarozottak
(munkakori leiras, vezetdi tajékoztatas).
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A megkérdezett 13 f6 segité alkalmazottbdl 2 6 az iskolai osztalyzatnak megfelel6 négyessel
értékelte ezt a kérdéskort, tehat ezen a téren némi hidnyossag érzékelhetd. A pedagogiai
asszisztensek valaszaibdl kideriil, hogy tisztdban vannak munkakori feladataikkal, szamukra
egyértelml.

Javaslat: Uj dolgozé felvételekor a munkakori leirds részletesebb értelmezése.

A munkakori feladatait érinto valtozasokrol megfelelo tajékoztatast kap.
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Minden dolgoz6 a munkaszerzddés alairasaval a munkakori leirasat is kézhez kapja, valamint
minden évben kiegésziil az aktudlis, nevelési évre vonatkoz¢ feladatokkal. Az esetleges

aktualis valtozasokrol, minden esetben szobeli tajékoztatast kap a dolgozo6. A 13 dolgozobdl 1
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fo ¢érzi Ugy, hogy ez ,tobbségében” igy torténik, 12 f0 teljes mértékben egyetért a
valtozasokkal kapcsolatos aktudlis tdjékoztatas teljesiilésével.

Munkakori feladatait tekintve érvényesiil az egyenlo terhelés elve.
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A kérdések tekintetében a legmegosztobb teriiletnek bizonyul az egyenld terhelés kérdéskore.
Legnagyobb ardnyban a kollégdk tgy tapasztaljak, hogy az intézményben érvényesiil az
egyenlé terhelés elve (30%). A dolgozok 23% is ,,tobbségében” egyetért ezzel. Nagy
aranyban értékelik ugy a dajkak (39%), hogy az allitas altalaban igaz, viszont 1 {6 ugy latja,
hogy ez tobbnyire nincs igy.

Javaslat: takaritasi teriiletek elosztasanak feliilvizsgalata épiiletek szintjén évenként.

A munkaidé beosztas a pedagdégiai munka zokkeno mentességét biztositja.
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Az informacioaramlas zokkenémentes az intézményben.
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A legmegosztobb kérdéskar, attdl fiiggetleniil, hogy a vélaszok pozitivak, 1 {6 vallja azt, hogy
ez tobbnyire nincs igy.
- az iIntézményvezetése szintjén.

O Teljesen

egyetértek
B Tobbségében igy

van
O Altalaban igaz

O Tébbnyire nincs
igy
B Egyaltalan nem

ért egyet
O Nincs

informdacidja

70%

Intézményvezetdi szinten a valaszadas ardnya egyértelmiibb, a dolgozok 70 %-a gy itéli
meg, hogy a vezetd részérdl az informacidaramlas érvényesiil, 30% tobbségében egyetért
ezzel az allitassal.
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- épiileti szinten.
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- csoportszinten.
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- pedagdgus — pedagodgiai asszisztens szintjén.
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Epiilet és csoportszinten a dolgozok vélasza megerdsiti a megfelelé kommunikaciot.

A vezetd a pedagbgiai asszisztensi és dajkai feladatokat érint6 jelzésekre, problémakra
megoldasokat keres (szem el6tt tartva az intézmény torvényes és szakszerti miikodését).
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A vélaszok egyértelmii megerdsitést adnak a megfeleld problémakezelésre.
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Az intézményvezeto torekszik a jo6 munkahelyi 1€gkor megteremtésére, fenntartasara.
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100%-ban maximalisan egyetértd valasz.

Legkedveltebb dajkai munkateriiletek:
» csoportélet, délelétti foglalkozasok

» jatékido a szervezett tevékenységekkel,
» dekoracid készitése, dekoralas.

Nehézségek:

» nyari nagytakaritas

» nagy épiilet, sok tertilet,

» agyazas, fizikailag a legmegterheldbb feladat ebben a munkakorben,

» mas csoportban torténd helyettesités, ahol ,,ismeretleniil” is meg kell felelni,
» délutan kevés az id6

Forras:
1./ Onértékelési kézikonyv, Hatodik javitott kiaddas — Ovoda 2022.

2./ Szekszardi 1. Szamii Ovoda Kindergarten Pedagégiai program (2021)
3./ Orszagos Tanfeliigyelet Kézikonyv ovodak szamdara — OH
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Intézkedési terv

1./ A pedagogusparok egyiittmiikodok, ez segitik a kozos munkat.
Megoldasok  keresése  harom/négy  ember szakmai  egyiittmiikodésének  esetleges
hianyossagaira:

» vezetd munkatarsi latogatasai soran

» havonta csoport szinten megbeszélések szervezése, ahol minden érintett dolgozo jelen

van

2./ Ismeri az intézmény pedagogiai programjat.
Pedagogiai programunk megismertetése minden dolgozoval.

» ppt formajaban tajékoztatd anyag készitése a dajka munkatarsak szamara

Felelds: munkakdzosség-vezetok

Hatarido: 2023. oktdber 30.

3./Az 6vonéparos sziikség szerint bevonja a pedagégiai tervezésbe

Dajka és pedagogiai asszisztens bevondsa a tervezomunka azon elemeibe, ami a dajka, illetve
ped.asszisztens feladatait is érinti.

» ¢év elején csoportszoba berendezése,
» jatéktémak helyeinek tervezése (takaritasi szempontbol is),

> 1id6pont egyeztetés — tervezés a programok megtartasara (sziil6i értekezlet a dajka

délutanos hetében) stb.

Javaslat: egyeztetés a tematikus tervek, illetve nevelési tervek megirasa elott.

4./ Munkakdori feladatait tekintve érvényesiil az egyenlé terhelés elve.
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Takaritasi teriiletek elosztasanak feliilvizsgalata épiiletek szintjén évenkent.

» munkateriiletek korforgasban torténd kiosztasa

Felel6s: épiiletfelel6sok

Hatarid6: minden év augusztus 30.

Szekszard, 2023. majus 4.

Sebestyén Gyorgyi
intézményvezetd
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