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I. Bevezetés

1. A kozoktatasi esélvegyenloségi intézkedési terv torvényi hattere:

Az Alkotmanybir6sag immar évtizedes gyakorlata szerint az Alkotmany 70/A. § (1)
bekezdése az 54. § (1) bekezdésében biztositott emberi méltésaghoz vald joggal
Osszefiiggésben az egész jogrendszer tekintetében az allam kotelezettségévé teszi minden
személy egyenld méltosaganak tiszteletben tartasat és védelmét. Ahogyan azt az
Alkotmanybirdsag eldszor a 61/1992. (XI. 20.) AB hatarozatban megfogalmazta, ,,az allam
mint kozhatalom s mint jogalkotd koteles egyenld elbanast biztositani a teriiletén tartozkodo
minden személy szdmara. Ebben az 0sszefiiggésben nem tehet kiilonbséget kozattiik faj, szin,
nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerint.

A Magyar Orszaggyiilés 2003-ban fogadta el az Eurdpai Uniod és a hazai tdrsadalom elvarasait
tiikkr6z6 2003. évi CXXV. torvényt az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol, majd az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozést kovetden kiemelten megjelentek
az esélyegyenldségi szempontok a kozdsséget érintd programok kialakitasaban, ill. projektek

tervezésében.

2003. évi CXXV. Torvény az egyenléo banasmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasardl

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre:

27.§

a) amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kdzvetlen normativ koltségvetési timogatast nyujt, vagy

bb) kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszdmoldsa vagy adojovairds tjan —
hozzajarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).

(2) Az egyenld banasmodd kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal
Osszefliggésben érvényesiteni kell, kiilonosen

a) az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,

b) az oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytdmasztas,



c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatdssal Osszefiiggd juttatadsokhoz vald hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatds,

g) az oktatasban megszerezheto tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadésa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz val6 hozzaférés, valamint

1) az oktatasban valo részvétellel dsszefiiggd jogviszony megsziintetése

(3) Az egyenld banasmod kdvetelményének megsértését jelenti kiillondsen valamely személy
vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott
tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatdsra vald korlatozésa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény Iétesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és
mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulményok folytatdsdhoz, az allami vizsgak
letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhato felkészités és felkésziilés lehetdségét.

(4) az oktatasi intézményekben nem miikodhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb
tanuloi, hallgatoéi, sziiloi vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok
lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenlé banasmod kovetelményét, ha az oktatést csak az egyik nembeli
tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban valo részvétel onkéntes, tovabba
emiatt az oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a sziillok kezdeményezésére és onkéntes valasztasa szerint,

b) felsdoktatasi intézményben a hallgatok onkéntes részvétele alapjan

olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zOddésen alapuld, tovabba kisebbségi vagy
nemzetiségi oktatast szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja -elkiiloniilt
osztalyok vagy csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatdsban résztveviket
semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatas megfelel az allam altal jovahagyott,
allamilag eldirt, illetve allamilag tamogatott kvetelményeknek.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott kormdnyrendelet az
iskolarendszeren beliili, valamint az iskolarendszeren Kkiviili oktatasban részt vevok
meghatarozott korére — az oktatdssal, képzéssel Osszefiiggésben — elényben részesitési

kotelezettséget irhat eld.



Fontosabb fogalmak:

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valdos vagy vélt tulajdonsdga miatt
részesiil mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest

kedvezotlenebb banasmodban.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: az a  kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem  mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely az el6z0 pontban meghatirozott
tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz képest 1ényegesen

nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

Jogellenes elkiilonités: az a magatartas, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan
egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktdl — targyilagos mérlegelés
szerinti ésszerli indok nélkiil — elkiilonit. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvetd
jogot, nem biztosithat feltétlen eldényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok

mérlegelését.

Esélyek javitasa, kiegyenlitése: Esélyeik javitasan azt kell érteni, hogy a telepiilés
onkorméanyzata hatékonyan eléri az érintetteket informacidkkal, javitja
hozzaférésiiket a mar létezd szolgaltatdsokhoz, azaz nagyobb szamban vehetik

igénybe ezeket a szolgaltatasokat, illetve 0 szolgaltatasokkal latja el Oket.

Esélyegyenloség érvényesitése: Néhany tarsadalmi csoport, igy kiilondsen a
szocidlisan hatranyos helyzetiiek koz¢é tartozok szdmtalan hatranyt szenvednek el
mindennapi életiik soran. Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az
embereknek az ¢élete. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a
képzettségbeli hidnyossdgok orvosldsa, a vallalkozasok versenyképességének

novelése, szegregaciomentes kozoktatas ebben fontos eszkoz lehet.



Szekszard, Medina, Sioagard, Szalka, Szedres telepiilések kozoktatasi esélyegyenloségi

programjanak célja:

e Szegregaciomentesség ¢s diszkriminadcidmentesség biztositasa

e Szegregacio ¢s szelekcid kisziirése

e A mindségi oktatas feltételeinek biztositasa

e Az egyenl6 banasmod elvének teljes korl érvényesiilése

e Az oktatési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés egyenldségének biztositasa

o Esélyteremtd, tdmogatd 1épések, szolgaltatasok magvalositisa a tarsulés telepiilésein
¢l6 halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzaldsa és az
esé¢lyegyenldség elémozditasa érdekében

e Az oktatési és tarsadalmi integracid tiamogatasa

2. A telepiilések bemutatasa

2.1 Szekszard

Szekszard Megyei Jogu Varos a Dél-dunantuli régiéo meghataroz6 gazdasagi, kereskedelmi €s
kulturalis kdzpontja. A véros, Budapesttdl 144 km-re, a Dunantult és az Alfoldet 6sszekotd
M09-es gyorsforgalmi ut és a 2010-re elkésziild6 M6-os autopalya talalkozasanal fekszik.
Koszonhetéen csomoponti fekvésének szintén konnyen megkozelithetd az 56-o0s, a 63-as és a
65-0s foutakon, valamint a Budapest-Baja vasuti fovonalon is. A térséget Keletrél a Duna
foly6 hatarolja, amely nemzetk6zi jelentdségli vizi kozlekedési folyosd és jelentds
tranzitforgalmat bonyolit le. Szekszard légi uton leggyorsabban az orszag legnagyobb
sportrepiiléterén, az 6csényin keresztiil érheto el.

Szekszard — 1994 6ta megyei jogu varos — ma 35 ezer lakosu, a térségben 26 telepiilésen
kozel 100 ezer ember ¢él. Mindannyian biiszkék hagyoményaikra, szines kultarajukra.
Szekszard igazi fesztival véros, rendezvényei alkalmaval tobb tizezer ember fordul meg a
varosban és kornyez0 telepiiléseken. A varoslakok biiszkék értékeikre is, kiilondsen a borra.

A szekszardi hazank egyik legrégebbi borvidéke, mely kozel két évezredes maulttal
rendelkezik. Teriilete mintegy 2100 hektar. Az elmult mésfél évtizedben jelentdsen nott
azoknak a pincészeteknek a szdma, amelyek nemzetkdzi mércével mérve is versenyképes
borokat palackoznak. A varosban és kornyékén a borturizmus a palackok értékesitésén joval

tulmutato bevételi forrast jelent és jelenthet a jovoben is.



Tolna megyében Szekszard tolti be az iskolavaros szerepet. Négy-négy szakkozépiskolaja és
szakképz6 intézete, valamint két gimndziuma a legfobb dgazatok — az autdipar és elektronika,
a kereskedelem, a mezdgazdasag, a turisztika és vendéglatas, valamint az egészségiigy —
szamara képez szakembereket. A megye egyetlen felsdoktatasi intézménye is Szekszardon
talalhat6. A Pécsi Tudomanyegyetem karava valt Illyés Gyula Foiskola — felismerve
gazdasagi és tarsadalmi igényeket — 01j szakokkal bdvitette profiljat. A régidban egyediiliként
megjelent a turizmus-vendéglatds, de népszeri a kommunikacié-médiatudomény, az
idegenforgalmi szakmenedzser, az informatikai statisztikus és gazdasagi tervezd, valamint a
vallalkozasi szakiigyintézo is.

A koréabban élelmiszer- és konnytlipararol ismert Szekszdrdon mara huzédgazatta fejlodott a
gépipar ¢és fémfeldolgozas. Az dgazat cégei 2005 decemberében megalapitottak a Szekszardi
Autdipari  Alkatrész-beszallitok Klaszterét. A valtozé piaci igények hatasara a
szerszamgyartas ¢és a présgépekkel torténd fémmegmunkalasra, a precizios forgacsolasra,
illetve kabel, mechanikus ¢és elektromechanikus termékek gyartasara rendezkedtek be.
Megrendeldik zommel a Nyugat-eurdpai autdgyarak beszallitdo korébol tevodnek ki.

A Szekszardi Ipari Park elsé betelepiild vallalkozasa is a Klaszter egyik tagja. A kozel 50
hektaros parkban az 0j befektetk szamara 24 hektaros, onkormanyzati tulajdonban 1évo
teriilet all rendelkezésre. A tervezett infrastrukturalis fejlesztésekkel és az M6-os autopalya
kozel jovOben realizdlodd megépiilésével mar most tapasztalhatdé a befektetdi kedv
¢élénkiilése.

Szekszard kozép- és hossza tava céljai kozott szerepel a varosban elérhetd szolgaltatasok
korének bovitése, a meglévok szinvonaldnak fejlesztése. A funkcidobdvitd beruhdzasi tervek
kozott szerepel a belvaros kozosségi tereinek rehabiliticidja, €élményfiirdd épitése és
hianypo6tlo infrastrukturalis fejlesztések a kultura és a sport teriiletén.

A telepiilés fejlodési iranyai kozott hangsulyos szerepet kap a turizmus fejlesztése is. A térség
turisztikai kindlata rendkiviil gazdag, ezért komplex termékfejlesztéssel, a mar fent emlitett
szakemberképzéssel és turisztikai befektetok vonzasaval a fejlodés feltételeit kivanjak

megteremteni.

2.2 Szalka

Szélka a szekszardi dombvidék déli részén fekszik Szekszardtol és Bonyhadtol egyforman 12
km-re. Keletre a Sarkoz termékeny siksaga, nyugatra a Volgység, ¢szakra pedig a Hegyhat
huzodik. Hatara valtozatos, dombokkal, volgyekkel szabdalt, erddkkel stiritin boritott

teriiletének legnagyobb részén gyenge minds€gii barna erddtalajok vannak.



Kelet felé a falu szerpentin miiuttal csatlakozik a Sarkozt keresztiilszeld bataszék-szekszardi

utvonalhoz. A legkdzelebbi vasttallomas a Szalkatol 5 km-re 1évé Mdcsény kdzségben van.

Szalka torténete

Szélka kozel ezeréves torténetének elsd szakaszaban a honfoglalastél a németek XVIIIL
szazad végén tortént betelepitéséig néhany hazra kiterjedd apro falucska volt. A birtoklevelek,
adoivek szerint lakosai magyarok, majd a torok megszallast kovetden szerbek (racok) volt. A
falu jelentdsebb fejodésének csak a német betelepitést kovetden indult. A XIX. sz. elejére
l¢lekszama meghaladja a masfél ezret, ez a legnagyobb eltartott népességszam a telepiilés
¢letében.

Az 1720. évi 0sszeirasok alkalmaval csak harom rac és tiz magyar csalddot szamoltak Gssze.
Ebben az id6ben a Batthyany csaldd birtoka volt, de nem sokat torédtek vele, mivel a magyar
lakossadga kezdte elhagyni. Ezért az elhagyott, iiresen all6 birtok hatalmas erddségeivel a
pasztorkodd racoknak valdsagos menedékhelyévé valt egészen 1776-ig az elsé német
telepesek Szalkan valé megjelenés€ig.1720 utan Tolna megye német telepesekkel vald
benépesitése idején az ‘“‘engedetlen racokat” harom faluba Osszekoltoztették (Graboc,
Alsonéna, Szalka). Késébb Grabocon 1), nagy gordgkeleti templomot €s kolostort alapitottak.
Az 1829. évi jegyzOi jelentés alapjan az Osszlakossag 1192 {6, ebbdl 880 romai
katolikus(német), 312 o6hiti rac. Foldesuruk, herceg Batthydny Fiilop robotja alatt vannak.
Foglalkozasuk: szdntas, vetés, szOlémiivelés, napszdm. Mar akkor is megemlékeztek a
nagyaranyu talajer6ziorol, a rétek elontésérdl a zaporok idején. 1914-ben még 34 haz volt
szerb tulajdonban, de 1930-ban a Jugoszlavia javara tortént optalas folytdn vagyonukat
eladtak ¢és kivandoroltak. Egyetlen szerb csalad maradt a faluban, igy 1945-ig Szalka tiszta
német kdzség volt.

A 1I. vilaghdbora Szalkat sem kimélte. 61 katona halottja volt a falunak, 55 f6t elhurcoltak
malenkij robotra, koziilik 14-en haltak meg. A faluban a németek is folytattak
kényszersorozast.

A falu lakossaga a hatvanas évekre konszolidalodik. Az iires hazak egy részét a kitelepités
elol mas falvakbol elmenekiilé német csalddok, kakasdiak, aparhantiak vasaroljadk meg.
Német nyelvoktatds az iskoldban az 1960-61-es tanévtdl, az 6vodaban pedig az 1976-77-es
tanévtdl indult meg. A falu szovetkezete ugyan egyesiilt az 6csényi termeldszovetkezettel, a
telepiilés mégis el tudta keriilni a korzetesitést, mindvégig 0Onallé maradt az elmult
évtizedekben. A falu a volgységi jarasbol atkeriilt a szekszardiba a 60-as évek masodik

felében, amikor masutt a centralizalo és korzetesités volt napirenden.



I1. Telepiilések Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terve

1. Az Esélyegyenloségi Intézkedési Terv célja

Szekszard, Medina, Szélka, Sidagéard, Szedres telepililések Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Intézkedési Tervének alapveté célja, hogy biztositsa a telepiilésen a szegregaciomentesség
és az egyenlé banasmod elvének teljes korii érvényesiilését.

Az oktatasi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés esélyegyenloségének biztositasan tul célul
tizi ki az esélyteremtést, tamogato lépések, szolgaltatasok megvalositasat a hatranyos
helyzetii gyermekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség elomozditasa
érdekében

Célunk az, hogy oktatasi intézményeinkben érvényesiiljon a szegregaciomentesség, a
diszkriminacidémentesség, a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok oktatdsi €s tarsadalmi
Az intézkedési tervnek a helyzetelemzés altal feltart problémakra, hidnyossagokra

(esélyegyenldségi kockazatokra) reagal.

2. Az Esélyegyenloségi Intézkedési Terv prioritasai

Az intézkedési terv készitésekor fontos figyelembe venni azt, hogy a problémak,
hianyossagok korrekcidjara tervezett beavatkozasok kozott a probléma stilydhoz és a
beavatkozas siirgdsségéhez mérten érdemes azok kdzott prioritasi sorrendet felallitani.

Az intézkedési terv készitésekor az alabbi esetekben sziikséges azonnali beavatkozdst igényld
intézkedést tenni

e Minden olyan helyzet, ami a hatalyos torvényeknek nem megfelel (kiilonds tekintettel
a 1993. évi LXXIX. torvény A kozoktatasrol, €és Az egyenld bandsmodrol €s az
esélyegyenldség eldmozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. térvény rendelkezéseire);

e Minden, az adatok vizsgalatat kdvetden beazonositott szegregalt nevelési és
oktatdsszervezési gyakorlat, mivel az alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét és
korlatozza a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok oktatasi sikerességét;

e Ha igazolddik, hogy a telepiilésen biztositott barmely oktatasi szolgaltatashoz (pl.
tandran kiviili foglalkozédsok), vagy a telepiilés intézményeiben biztositott oktatasi
feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszkdzok, tanitast, vagy egyéni tanuldst
segitd egyéb eszkozok, hidnyos szakos ellatottsdg esetén szaktanar altal tartott
tanorak) nem biztositott egyenld hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok

részére;



Ha a telepiilés intézményeiben a sajatos nevelési igényii (SNI) és a pszichés fejlodési
zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és stulyosan akadalyozott (pl.
dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,mutizmus, koros hyperkinetikus vagy koros
aktivitdszavar) tanulok egyiittes aranya jelent6sen meghaladja az orszdgos atlagot

(vagyis tobb 7 %-nal).

Ezekben az esetekben az intézkedéseket, fejlesztési 1épéseket ugy kell megtervezni, hogy

rovid tavon (azaz 1 éven beliill) mérheté javulast eredményezzenek a helyzetelemzésben

rogzitett értékekhez képest! .

Erzékelheté javulast kell elérni kozéptivon:

A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek dvodaztatasanak biztositdsa érdekében
legalabb kozéptavon (3 éven beliil) mérheté javulast (min. 10%) biztosito
beavatkozast kell tervezni, amennyiben férOhely hiany miatt nem biztositott minden
halmozottan héatrdnyos helyzetli gyerek szdmara 3 éves kortol az 6vodai szolgéltatas;
vagy annak ellenére, hogy az dvoda el tudna latni a telepiilésen €16 gyerekeket, tobb
halmozottan hatranyos helyzetli gyerek nem jar 6vodaba 3 éves koratol.

A telepiilésen €16 3-18 éves korosztaly minden tagjanak oktatasarol gondoskodni kell
jovObeni munkaeré-piaci érvényesiilésiikk és tarsadalmi integracidjuk biztositasa
érdekében. Ezért amennyiben e korosztalynak barmelyik, ill. barmennyi tagja nem
részesiil oktatasban, tervet kell késziteni évenkénti konkrét I1épésekkel, arra
vonatkozoan, hogy hogyan vonjdk be a tankdteleseket a nappali képzésbe.

Az oktatas eredményességének javitdsara olyan mértékii beavatkozdsok tervezése
sziikséges, amelyek legalabb kozéptavon (3 éven beliil) mérhetd javulast garantalnak,
minden esetben, ha az eredményességi mutatok alapjan (tovabbtanulas,
lemorzsolddas, kompetencia-vizsgalat) az orszagos atlaghoz képest sutlyosan
alulteljesit a telepiilésen miikddd intézmény; vagy a telepiilés intézményében tanulod
halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek tanulmanyi elémenetele az intézmény
atlaganal rosszabb.

Az oktatasi szolgaltatasok mindségének kiegyenlitettsége érdekében, illetve a
mindségi oktatdshoz vald hozzaférés javitasa érdekében legalabb kézéptavon (3 éven
beliil) mérhetd javuldst biztositd intézkedéseket kell kezdeményezni, amennyiben

beigazolodik, hogy a telepiilésen miikodd intézmények kozott jelentds eltérés van az



oktatas feltételiben, ill. az oktatas eredményességében, foként, ha nagy szamban
tanulnak halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek a rosszabb feltételek kozott

miikddd, vagy kevésbé eredményes oktatast nyujtod intézményben.

Az eredményességet befolydsold oktatasi feltételek javitasa néhol nem biztosithatd
rovidtavon, illetve el6fordulhat, hogy kozéptavon sem (pl. infrastrukturalis feltételek, vagy
szakos ellatottsag fejlesztése, 1) pedagodgia, modszertani ismeretek beépiilése az oktatasi
gyakorlatba).

Ezeknek az oktatds eredményessége €s az esélyegyenloség szempontjabodl fontos feltételeknek
a javitdsara azonban ilyen esetekben is torekednie kell a telepiilés vezetésének,
egyiittmiikodve a megvalositashoz sziikséges partnerekkel. Kozéptavon ezekben az
esetekben is legalabb a sziikséges fejlesztések elinditasat meg kell célozni, megfeleld
indikatorokkal alatdmasztva. (Ha pl. komolyabb beruhdzés sziikséges az infrastruktura
fejlesztéséhez, melyhez forras rovidtavon nem all rendelkezésre, kozéptavon legalabb azt kell
vallalnia akciotervben, hogy a fejlesztéshez sziikséges forrdst megpalyazta, a beruhazast
elinditotta. Ha az SNI tanulok visszahelyezése lenne sziikséges az orszagos atlagot meghalado
arany csokkentéséhez, a feliilvizsgalatok kezdeményezését, a kotelezd vizsgalatok
megtorténtének ellendrzését, biztositasat, a feliilvizsgalatot kovetéen visszahelyezhetd
tanulok athelyezésének megvalositasat, a tanulok mentori tamogatasat €s a prevencid
érdekében az oOvoda-iskola atmenet fejlesztését és a gyerekek korai fejlesztésében vald
kozremiikddést, egyéni fejlesztési tervek alkalmazasat kell vallalni.)

Az intézkedési tervben tervezni kell a HH/HHH gyermek érettségit addé képzésben vald
tovabbtanulasa aranyanak nyilvantartasat, emelését, azokban az intézményekben, ahol az
alatta marad az iskolai atlagnak. Tervezni sziikséges tovabba a hhh gyermekek eredményes
oktatdsa modszertandnak, az IPR-nek a bevezetését. Beavatkozas tervezése sziikséges
tovabba a kompetencia-mérés eredményei nyilvantartdsa érdekében azokban az
intézményekben, melyek nem szolgaltattak adatot. Sziikséges a HH/HHH gyermekek

lemorzsolddasanak csokkentése, kompetencia-eredményeinek emelése az egyes iskolakban.



I11. Helyzetelemzés:

1. Szekszard Varos kozoktatasi intézménvyhalozatanak jellemzoi

Ovodik szima: 8
ebbdl: 2 varosi dnkormanyzat altal fonntartott

4 nem Onkormanyzat altal fonntartott
4 intézménytarsulas altal fonntartott
1 tébbcélu intézmény
1 PTE IGYFK gyakorlo 6vodéja
1 egyhdzi
1 Waldorf

Altalanos iskolak szama: 10
ebbdl: 6 6nallo
4 tobbcélu intézmény szervezeti keretek kozott miikodo altalanos
iskolai tagozat

— 5 varosi dnkormanyzat altal fonntartott
— 5 nem dnkormanyzat altal fonntartott
— 1 egyhazi
— 1 Waldorf
— 1 Comenius

— 1 PTE IGYFK gyakorl¢6 iskoldja

Kozépfoku oktatasi intézmények szama: 8
ebbdl: 4 egyprofilt intézmény
6 tobbcélu intézmény
— 3 varosi 6nkormanyzat altal fonntartott
— 1 megyei 6nkormanyzat éltal fonntartott

— 4 egyéb nem dnkormdanyzat altal fonntartott

A fenti intézménytipusokon Kkiviil a varosi 6nkormanyzat

1 kollégiumot,



1 mivészeti iskolat,

1 egységes pedagdgiai szakszolgalatot tart fonn.

Az 6vodaba jar6 HH helyzetii gyermekek aranya intézményenként
— 1. Sz. Ovoda: 9,58 %

— 2. Sz. Ovoda és bolcséde: 27,49 %

— Gyermeklanc 6voda: 19,59 %

— Wunderland 6voda: 1 %

— Garay Janos Altalanos Iskola Sidagardi 6vodaja: 17,5 %

— 1. Béla Gimnazium Szedresi Bezerédj Amalia 6voda: 31,82 %

A HH gyermekek aranya tagintézményenként:

— 1. Sz. Ovoda
Bajcsy: 32,61 %
Wossinsky: 5,68 %
Kolcsey: 6,0%

Szalka: 13,33 %

— 2. sz. Ovoda és Bolcsode
Kadarka: 27,94 %
Meérey: 19,28 %
Medina: 60 %

— Gyermeklanc 6voda
Perczel: 10,87 %
Kertvaros: 32,56 %
Sz6l6hegy: 23,81 %

A HHH gyermekek aranya 6vodanként
— 1. Sz. Ovoda: 1,67 %
— 2. sz. Ovoda és Bolcséde: 8,77 %
— Gyermeklanc Ovoda: 7,76 %
— Wunderland Ovoda: 2,86 %
A HHH gyermekek aranya tagévodanként

— 1. sz. Ovoda



Bajcsy: 8,7 %
Wossinsky: 0 %
Kolcsey: 0 %
Széalka 0 %

— 2. Sz. Ovoda és Bolcsdde
Kadarka: 10,3 %
Meérey: 8,4 %
Medina: 5 %

— Gyermeklanc évoda
Peczel: 0 %
Kertvéaros: 18,6 %
Sz6l6hegy: 0 %
Sidagard: 0 %
Szedres: 15,5 %

Osszegzés:

Az adatokbol megallapithatd, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek ardnya a
varosban nem éri el a 25%-ot. A HHH gyerekek szinte teljes 1étszamban Onkormanyzati
fenntartast 6vodéakba jarnak.

Az 6vodéakban nincs lires féréhely, ezért a 3 éves HHH gyermekek bedvodazasat elére meg
kell tervezni. Az egyes 6vodak tagovodaiban a HHH gyermekek jelentds eltérést mutat. Az
aranyeltolodas foként az intézmények korzetében lakok szocidlis 6sszetételébdl fakad.

A sajatos nevelési igényli gyermekek ardnyéat tekintve nincs jelentds eltérés a varos 6vodai
kozott, az enyhe értelmi fogyatékos gyerekek aranya nem éri el az orszdgos 7 %-ot. A
statisztika azonban nem tiikrozi a valos adatokat, ugyanis a tényleges SNI gyerekek szama

tobb, mint akikrdl szakvéleménnyel rendelkeznek az intézmények.



IV. Az 1. Szamii Ovoda Kindergarten jellemzéi adatai:

Az intézmény neve Telepiilés, ahol az

Fenntart6 neve AT
v ellatast biztositja

Szamu Ovoda Kindergarten

Kolcsey lakotelep 15 Szekszard

Szekszard és Szalka Wosinsky lakotelep 4. Szekszard

Ovodafenntarté Tarsulésa Bajcsy Zs.u.6 Szekszard
Szalkai Tagovoda Szalka

A HH, HHH, SNI syermekek aranva a tarsulas ovodaiban

Intézmény | Gyermekek HH HH HHH HHH SNI SNI
szama gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek
szdma aranya széma aranya szdma aranya

L. Szamu 240 23 9,58 % 4 1,67 3 1,25
Ovoda
Kindergarten
Tagovodak :
Kolcsey 91 1 1,1 % 0 0 1 1,1%
lakotelep 15
Wosinsky 88 5 5,68 0 0 1 1,14
lakételep 4.
Bajcsy Zs.u.6 46 15 32,61 4 8,7 1 2,17
Szélkai 15 2 13,33 0 0 0 0

Tagovoda




A HH., HHH és SNI gvermekek aranva az egyes ovodai csoportokban.

1. Szam1 Ovoda Kindergarten,

Kolcsey székhely
Csoport Lét- HH HH HHH HHH SNI SNI
szam | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek
szdma aranya szama aranya szama Aranya

% % %

Kiscsoport 18 0 0 0 0 0 0

Kis-k6zépso 23 0 0 0 0 0 0

csoport

Ko6zépsdcsoport | 25 1 4 0 0 0 0

Nagycsoport 25 0 0 0 1 4

Osszesen 91 1% 0 0 1 1%

Intézményen beliili szegregacié nincs. Megallapithaté, hogy az 1.sz Ovoda Kélcsey lakotelepi

tagintézménye a HHH gyermekek integralt nevelésében nem vesz részt, a HH gyermekek

aranya minddssze 1 %.

Wosinsky telephely

Csoport Lét- HH HH HHH HHH SNI SNI

szam | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek
szdma aranya szama aranya szama Aranya
% % %

Kiscsoport 17 0 0 0 0 0 0

Kis-k6zEépso 75 ) ] 0 0 0 0

csoport

Ko6zépsocsoport | 24 1 4,17 0 0 0 0

Nagycsoport 22 9,09 0 0 1 4,55

Osszesen 88 5,7% 0 0 1 1,1%

Intézményen beliili szegregacié nincs. Megallapithatd, hogy az 1.sz Ovoda Wosinsky

lakotelepi tagintézménye a HHH gyermekek integralt nevelésében nem vesz részt, a HH

gyermekek aranya minddssze 5,7 %.




Bajcsy ZsilinszKky telephely

Csoport Lét- HH HH HHH HHH SNI SNI
szam | gvermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek
szama aranya szama aranya szama Aranya

% % %

Kis-kozepsd | o5 6 26,09 > 8,7 0 0

csoport

Nagy-kozeps6 |53 9 39,13 > 8,7 1 435

csoport

Osszesen 46 15 32,6 4 8,7 1 2,17

Intézményen beliili szegregéacid nincs, a HH és HHH gyermekek aranya kiegyenlitett az egyes

csoportokon belill. Az 1. sz. 6voda szekszardi tagintézményei koziil itt a legmagasabb a HH

gyermekek aranya, valamint itt integralnak egyediill HHH gyermekeket.

Szalkai tagovoda

Csoport Lét- HH HH HHH HHH SNI SNI
szam | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek
szama aranya szdma aranya szdma Aranya
% % %
Csoport 15 2 13,33 0 0 0 0

A telepiilésen egyetlen Ovodai csoport miikodik, a HH gyermekek aranyat dsszevetve a

szekszardi tagintézményekével, a telepiilésen szelekcios mechanizmus nem indult el.




Az oktatas feltételeinek vizsgalata a tarsulas intézménveiben

Humaneroforras

Ovodai intézmények

A tarsulas 6vodaiban valamennyi Ovodapedagogus szakirdnyu felséfoku végzettséggel
rendelkezik.
Modszertani képzettség, a korszerli pedagdgiai modszertan, a kompetencia-alapu nevelés

bevezetése érdekében.

Intézmény Moédszertani teriilet A képzéseken részt
vett
ovodapedagogusok
aranya
1. Szamu Ovoda | Egyéb képzés 8 6
Kindergarten 33%
2.8zami Ovoda és Boleséde | Hatékony egylttnevelés az
6voddban 1 {6, egyéni haladasi 100%

iitemet segitd ...11 0, egyéb 18 10

Garay Janos Alt. Isk. és

AMI Siéagardi Ovodaja Nem szolgaltatott adatot n.a
I. Béla Gimnazium Szedresi | IPR képzés 6 {6, egyéb képzés 56. 100%
Bezerédj Amalia Ovodaja
Gyermeklianc Ovoda Hatékony egylittnevelés az
Tagovodak: 6voddban 10 0, egyéni haladasi
- i ,, ] 64%
itemet segité ...3 {6, kooperativ
tanulés 2 {0, dramapedagogia 1 f0.
Wunderland Ovoda Hatékony egyiittnevelés az
6vodaban, IPR képzés 3 10, egyéb 20,8 %

képzésen 2 f6.

Az adatokat szolgaltatdé intézmények kozott jelentds eltérések mutatkoznak a tantestiilet
tovabbképzési aranyaban: a Wunderland Ovoda és a 2. sz. 6voda kozétti kiilonbség 79,2%.

Beavatkozas tervezése sziikséges a hhh és sni gyermekek eredményes egyiittnevelését
biztositod képzéseken valo részvétel 100 %-os kiterjesztése érdekében, kiilondsképp az 1. sz és

a Wunderland Ovodaban.




Infrastruktura az egyes intézményekben

Ovodak

Infrastruktura az egyes feladatellatasi helyeken (darabszam)

logopédia
i
Feladatellatasi o legl%t.(r)b’bl foglal}<oz szanptogep tornatere | vizoblité étkezo
hely épités felujitas -tato, (min. P4 vagy
, , L. . m ses WC A
(megnevezése) éve egyéni szintl) ebédld
fejlesztd
szoba
1.sz 6voda,
Kélcsey 1972 2004| X X X X
1.sz 6voda,
Wosinszky 1969 2004| X X X
1.sz 6voda,
Bajcsy Zs. 1930 2000 X X X X
1.sz 6voda,
Szalkai
Tagoévoda X X X
1937 2005
2.sz.0voda,
Mérey 1976 1993 X X X X
2.sz.0voda,
Kadarka 1975 1995 X X X
2.sz.0voda, X
Medina 1950 2010
1. Béla Ovoda 1950 1980 X X
Gyermeklanc,
Perczel 6voda 1979 X X X
Gyermeklanc,
Kertvarosi X X X
Ovoda
Gyermeklanc,
Sz6l6hegyi X X X
ovoda
Garay Janos X
Ovoda Sidagard 1956 1990
Wunderland
Ovoda 1981 2000 X X X X

Az egyes oOvodai épiiletek felszereltsége eltérd képet mutat: ebédldvel két tagdvoda
rendelkezik, vizoblitéses WC - vel valamennyi. Szembetling a sidagardi 6voda elmaradasa, itt

a felsorolt 1étesitmények koziil, csak vizoblitéses WC van. a tdblazatban

Az épiilet kiils6 tatarozasa
Nyilészarok cseréje
Akadalymentesités
Mosdok felujitasa

TetOszigatelés



Udvari jardék felujitasa

Udvari jatékok balesetmentesitése

Az onkormanyzat hozzajarulasanak mértéke a tarsulas intézményeiben 1 gyermekre

vetitve
Ovodik
o 1 gyermekre, tanuldra jutd hozzajarulas (Ft)
2005 2006 2007 2008 2009
1. Szamu Ovoda Kindergarten 520.180 |508.601 |502.813 |541.279 |474.523
2. Szamu Ovoda és Bolcs6de 620.819 |563.210 |593.35 |618.420 |545.128
Gyermeklanc Ovoda 596.933 |571.202 |572.277 |569.620 |526.055
Waunderland Ovoda (6nallo/Német
Kisebbségi Onkormanyzat) 548.060 |519.748 |579.526 |594.650 |538.205
I. Béla Ovoda, Szedres 140.573* |262.114*
Garay Janos Ovoda Sidagard n-a n-a n.a n-a n-a
Intézményi és szervezeti egyiittmiikodése
Intézmény neve
1. Szamu 2. Szamu L. Bela Garay Janos
Szervezetek, Ovoda Ovoda és Gyermeklanc | Wunderland Ovoda, Ovoda
intézmények Kindergarten | Bolcséde Ovoda Ovoda Szedres Sidagard
CKO nincs nincs Alkalmi alkalmi
Csaladsegitd alkalmi Havi/alkalmi | rendszeres alkalmi rendszeres Heti
Gy:zr:)rll;l;{:: et alkalmi Havi/alkalmi | rendszeres rendszeres alkalmi Heti
VédBnbk rendszeres alkalmi rendszeres rendszeres rendszeres napi
Civil szervezetek
Nyugdijas rendszeres
érdekszdvetség
Sziget .
Egyesiilet alkalmi




Horgasz
egyesiilet

alkalmi

Z06ld Hid

alkalmi

Rotary

alkalmi

Egészségesebb
Ovodak
Nemzeti
Halo6zata

alkalmi

Mentalhigiénés
Mihely
Biinmegel6zési
csoportja

alkalmi

Rékellenes liga

alkalmi

Kimabarat
Klub

alkalmi

Magyar
Madartani
egyeslet

alkalmi

A kiilénb6z6 6vodéak hasonlo intézményi kapcsolatokkal rendelkeznek, a civil szféraval vald

kapcsolattartisban kiemelkedik a siéagardi és szedresi, valamint a 2. sz. Ovoda.

Partneri kapcsolatok

Az egyiittmilkddés rendszeressége
Intézmény rendszeres alkalomszer( nincs
kapcsolat
Varosban miikddo altalanos X
iskolak
Megyei Mlzeum X
Babits Mihaly Miivelddési X
Kozpont
Konyvtar X
Csaladsegitd Kozpont X
Gyermekjoléti Szolgalat X
Varosi Bolcsdde X
Védondk X
Gyermekorvosok X




Nevelési Tanacsado X

Képességvizsg. Szakértdi Bizottsag X

Kelemen Endre Idések Napkozi Otthona X

V. Helyzetértékelés az esélyegyenloség érvényesiilésének vizsgalata

tiikkrében:

Az ovodai intézmények gyermekei Osszetételét vizsgalva megéllapithatd, hogy az 6vodak
kozott a HHH gyermekek aranyat tekintve nincs 25 %-nal nagyobb eltérés. Nincs HHH
gyermek a szalkai 6vodaban, valamint a Kolcsey és a Wosinsky lakotelepek ovodaiban. A
legmagasabb az arany a HH gyermekeket illetéen a Bajcsy Zsilinszky utcai (32,61 %)
¢épiiletben tapasztalhatd, a varosban a legmagasabb aranyban.
Oka:

e Az ¢piiletbe a buszmegalld kozelsége miatt tobb, vidékrdl, a kornyezd falvakbdl,

pusztarol beutazé gyermek jar.

o Ovodavalasztasnal a Bajcsy épiiletet tobb hatranyos helyzetii csalad igényli.
A SNI gyermekek aranya 0-3 % kdzott mozog (orszagos atlag alatti).
A vérosi intézmények kozott jelentOs eltérések mutatkoznak a nevel6testiilet tovabbképzési
aranyaban.
Beavatkozas tervezése sziikséges a HHH ¢és SNI gyermekek eredményes egyiittnevelését
biztositd képzéseken valod részvétel 100 %-os kiterjesztése érdekében, kiillondsképp az 1.

Szamu Ovoda Kindergarten és a Wunderland Ovodaban.

Az 1. Szami Ovoda Kindergarten jellemzéi:

A hatranyos helyzetli gyermek kategoridja sokféle valtozast mutat. A tarsadalmi valtozasok
tiikrében az okok, a problémak skaldja kiszélesedett.

Intézményiinkben is azt tapasztaljuk, hogy évrél —évre né a maximalisan egyedi torodést
igénylé gyermekek szama. Igy az 6vodaba 1épéstdl kezdve fontos feladatunk a gyermekek
megismerése, csaladi, szocialis hatteriik feltérképezése, a felmeriilo problémak okainak

keresése ¢és a leghatékonyabb modszerek alkalmazésa ezek kezeléséhez.




A hatranyos helyzetii gyermekeknél a gondok legfobb forrdsa:

¢ rossz anyagi koriilmény, alacsony iskolazottsag

«» csaladszerkezeti, kapcsolati, életvezetési okok

% no a feleldsségérzet hianya a gyermeknevelésben

¢ negativ az értelmes ¢€letcélok megitélése

¢ rossz iranyu értékvaltas

% érzelmek gyermekekre forditott id6 hianya a nevelésben
¢ kudarctiirési képesség, tiirclem alacsony szintje

¢ emelkedik a sériilt sziil6k szdma

¢ tobb a nem megfeleld mentalis kornyezetbdl jovo kisgyermek.
A fenti tablazatok statisztikai adatai alapjan feltiintetett szdmok nem &llandok, mivel a
csaladok ¢életében sokféle varatlan valtozas jelentkezik, amely negativan befolyéasolja a

kisgyermekek statuszat.

Valamennyi dokumentumunkban hangsulyos szerepet kap:

% a gyerekek egyéni sziikségleteinek kielégitése
s amegfeleld segités, tamogatas egyéni fejlesztés biztositasa

¢ apreventiv, felzarkoztatd pedagdgiai tevékenység.

Az eredményes nevelés-fejlesztés személyi, targyi feltételei intézményilinkben minden
gyermek szamara biztositottak. A gyermekvédelmi feladatok hangsilyos szerepet kapnak
tervezd ¢és gyakorlati tevékenységekben. Az év eleji illetve évkozi felmérések, folyamatos
megfigyelések, a gyermekek fejléddésének nyomon kovetését regisztralo dokumentumok
alapjan végezziik feladatainkat. Minden tevékenységben jelen van a differencialt fejlesztés, a
hatranyokbol adodd probléméak kompenzalasa. A csoportban dolgozé 6vodapedagogusok
munkdjat e téren gyogypedagogus, gyogytestneveld, fejleszté 6vodapedagogus és logopédus
is segiti. Fontosnak tartjuk valamennyi szakember egyiittmiikodését a folyamatos informécio
cserét, visszacsatolasokat.

Magas 1étszamu csoportok mitkodnek 24- 27 £6. Szemléletiink egységes abban, hogy fontos a

specialis szakemberek segitségével torténd prevencids, korrekcidos munka



kell6 odafigyelés, hatékony egyéni bandsmod biztositasa

crer

folyamatos fejlesztése.

Fontosnak tartjuk értékeink megdrzése mellett a még hatékonyabb munkéank érdekében a
fejlesztéshez 1) utak keresését, nevelési stratégidk atgondolasat, tervezését, lehetdségek
bovitését. / modszerek, szervezési formdak, csalddsegitd, terapids lehetdségek, human-
eréforrasban rejld tartalékok /

Intézménylink nevelési programjaban, gyakorlati munkankban korszeri tartalmi anyaggal,
modszerekkel, szervezési formakkal valosul meg a differencialod képességfejlesztés. Eldtérbe

keriilnek az egyéni kiilonbségek, egyéni sziikségletek, életkori sajatossagok.

A kulcsfontossaqu kompetencidk :

szocialis
értelmi,érzelmi
nyelvi, kommunikécios

testi, motorikus.

Hangsulyos szerepet kap:

a csaladbol hozott szinvonal aranyos fejlesztése a szocialis tanulés soran

a kozosségi ¢életbe valo beilleszkedés segitése

a szocialis viselkedés, a kozosségi ¢élet szokdas — szabalyrendszerének alakitasa
kommunikécios kapcsolatok, verbalis fejlesztés

értelmi — érzelmi értékek

intézmények kozotti &tmenet, csalad —6voda, 6voda —iskola segitése.



Intézményilink nyitott a hatranyos helyzetii gyermekek fogadasara, az integralt
nevelésre, az inkluziv pedagogiai gyakorlatra. Folyamatosan elényt, méltanyos
elbirdlasat nyujtunk szdmukra, évkozi 6vodai elhelyezésnél is. Programunkban, alapitd
okiratunkban rogzitettiik, hogy felvallaljuk az enyhén hallassériilt kisgyermekek,
tanulasban akadalyozott SNI gyermekek integralt nevelését, a sziikséges személyi — targyi
feltételek biztositasaval, a torvényesség és szakmai kovetelmények betartasaval. / Jelenleg
nincs halldssériilt kisgyermek intézménytinkben. /

Minden kisgyermek nevelésében kiemelten kezeljilk a tdmogatd — segitd nevelést, a
sikeres partnerkapcsolat megvalositasat, a prevenciés munkat, a problémak megelozését
célzo intézkedéseket. A preventiv gyermekvédelmi feladataink kozott hangsulyos a
fejlodést veszélyeztetd hatdsok minél korabbi felismerése és az elharitdsukra alkalmas
hatékony intézkedések megtétele.

Tevékenységiinkben egyik fontos iranyaddé a gyermekvédelmi torvény. Szemléletiink
egységes abban, hogy minden 6vodapedagogus alapveto feladata a gyermekvédelem,
amely a hatranyos illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek esetébe kozponti
helyet foglal el. Intézménylinkben épiiletenként 1-1 kinevezett gyermekvédelmi felelds
munkakéri leirds alapjan végzi feladatait. Eves munkaterviinkben, értékeléseinkben a
gyermekvédelmi feladatok konkrétan kidolgozottak, az intézményi aktualitdsok illetve

torvényi eldirdsok kapcsan.



V1. Intézkedési terv:

Az intézkedési terv célja : intézményiinkben - mind a négy 6vodai épiiletiinkben —

biztositsuk a szegregacié-, diszkriminaciéo mentesség és az egyenlé banasmaéd elvének
teljes korii érvényesiilését. Minden 6vodai tevékenység soran elotérbe kell helyezni a
hatranyos helyzetii gyermekek hatranyainak kompenzalasat az esélyteremtés, az

integracié tamogatasat az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében.

Kiemelt feladatok:

az 6vodai elhelyezés, férohely biztositasa

kozosségi beilleszkedés segitése, feltétel nélkiili elfogadas
szocialis tanulds el6térbe helyezése

egyéni képességek fejlesztése

¢lmények, tapasztalatszerzés biztositasa

interaktiv, kommunikécios viszonykapcsolatok alakitasa
a gyermeki megnyilvanulasok, tevékenységek értékelése
a gyermeki érdekek képviselete

a partnerkapcsolat épitése, alakitasa

a humanerdéforras — 6vodapedagdgusok szakmai tovabbképzése.

Az intézményvezeto feladatai és felelossége:

e az intézkedési terv végrehajtasanak nyomon kovetése

e amegvaldsitasi tevékenység Osszehangolasa

e a Telepiilések Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben megfogalmazott
iranyelvek betartasa, feladatok megvaldsitasa

e az esé¢lyegyenldség barmely sérelme esetén, kivizsgalni és hivatalos jelzéssel élni

Szekszard Megyei Jogu Varos jegyzoje felé.

Alkalmazotti Kozosség kotelezettsége és felelossége:

e Az intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervben foglaltakat mindenkinek —

ovodapedagdgus, dajka — meg kell ismerni, és kozre kell miikddni a megvalositasban.



Az intézkedési tervben foglaltak megvaldsitasaban segitséget nyujt : 6vodavezeto,
ovodavezetd helyettes, gyermekvédelmi feleldsok.

Az oOvodapedagdgus feladata az esélyegyenldségre vonatkozd jogi eldirasok
megismerése.

Diszkriminéacié mentes nevelés biztositasa.

Az esélyegyenloséggel kapcsolatos ismeretek bovitését szolgald képzéseken,
programokon valo részvétel.

Segitd-tolerans 1égkor biztositasa.

A még hatékonyabb munka érdekében sziikséges altalanos nevelési elvek kiemelt

érvényesitése:
Az emberi méltdsag tiszteletének elve.
A kisgyermekek emberi méltésaganak, jogainak, esélyegyenldségének biztositasa
az 6vodai nevelés teljes eszkdzrendszerével.
» A gyermeki személyiség kibontakozasanak elve.
A gyermekkdzponti nevelésben hangsulyos szerepet kell kapni az egyéni
képességek kibontakoztatdsanak.

> Ovoda — csalad egyiittmiikodésének elve.

» Pedagogiai etika elve.

Titoktartas biztositasa, tiszteletben tartva a csaladok szokasait, iigyeit, gondjait.
» Az ovodapedagogusi modell fontossaganak elve- utanzas, érzelmi kozelités.
» A jaték, jatékos tanulas, mozgas szerepének elve.

» A massag elfogadasanak, elitélet mentesség elve.

Egyéni kiilonbségek tiszteletben tartasa,szeretet, tolerancia, elfogadas, nagyfoka

empatia.



VII. AKkcioterv

A gyermekvédelmi feladatok megvaldsitasa valamennyi 6vodapedagdgus kotelessége,

kiemelt feladat lesz a jovOben is.

Fejlesztést igénvel:

- a hatrdnyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
feltérképezése,

- avaltozasok pontos nyomon kdvetése

- beilleszkedésiik segitése az elsd egyenrangu, kortars jellegli csoportba,
mely szocidlis fejlodésiik mozgato rugoja.

- dajkaknak is segiteni kell az 6vodapedagdgusok ez iranyu feladatainak

megvalositasat.

Erositeni kell:

A sziil6k feleldsségérzetét.

Az egyéni ¢és kozOs €lményeket, az egyiittélés normait, moralis nevelést az 6vodai
tevékenységek soran.

Az egyéni fejlesztéseknél eldtérbe kell kertilni a kevésbé verbalis jellegli , a komplex
aktivizadlo, a mozgalmasabb, kreativabb modszereknek. / cselekvés — mozgés
fontossaga /

Tapasztalatcserék, team-munka, eset megbeszélések nagyobb rendszerességére van

sziikség a jovoben

A svermekvédelmi felelosok feladatai:

Osszehangolja a  gyermekvédelmi tevékenységet az  6vodaban  dolgozo
ovodapedagdgusokkal.

tanév elején felméri a veszélyeztetettek szamat

nyilvantartja a hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekeket.

feljegyzi a nyilvantartdsban a gyermekekkel, illetve csaldddal kapcsolatos

intézkedéseket és azok eredményességét.



Az esélyegyenloség érvénvesiilésének vizsgalati szempontjai — az esélyvegyenloségi

e folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve megsziintetés okait.

e fontos feladata, hogy segitse a felderitd tevékenységet.

o sziikséges esetekben csaladlatogatast végezzen (6vodapedagogusokkal egyiitt)

kockazati tényvezok megoldasara javasolt beavatkozasok

Vizsgalati szempontok, eredmények,
feltart problémak

Sziikséges beavatkozas

1.

Biztositottak-e, megfelel6 mértékben

elérheték-e a HHH gyerekek rendszeres
ovodai nevelésének feltételei?
— A HHH gyerekek 6vodai nevelésé-

nek feltételei biztositottak, valamennyi
3. életévét betoltott gyerek szamara.

— A HHH gyerek teljes korli beazono-

sitdsa a lakokdrzetbe és a bejard
gyermekekre kiterjedéen megtortént.

— A 3 évet betoltott HHH gyermekek

teljeskorii beovodazéasa megtortént.

- Be nem iratott gyermekek esetében
a szililok, gondviselok személyes meg-
keresése, meggydz¢Es az intézményi
nevelésben vald részvétel fontossa-
garol

— Naprakész, teljeskorli, megbizhato
adatszolgaltatasi informéacios €s
nyilvantartdsi rendszer mitkodtetése
— Csaladok beazonositasa, célzott és
koordinalt intézkedések az érintett
gyermekek bedvodazasa érdekében.
— A normalcsaladok kézremiikbdése
HHH gyermekek felkutatasaban.

2.

Biztosithatdé-e a bedvodazas az

ovoda korzetében ¢l6 HHH gyerekek
szamara?

Az 6vodai férdhelyek korlatozott szdma
miatt a felvételnél eldnyben kell
részesiteni a HHH
gyerekeket.(Kozokt. Tv. 1993.évi
LXXIX.Tv.65.§ (2) bek.valamint a
gyermekvédelemrol szo1o T. 41.§)

— A lakossagi bejelentések, védonoi
nyilvantartasok alapjan az €rintett
csaladok felkutatasa, a bedvodazas
akadalyainak megsziintetése, csalad-
segitd szakemberek bevonasa a fel-
tar6 munkaba, csaladsegités.




3. Van-e hianyossag és/vagy jelentos
eltérés a tagépiiletek, telephelyek
kozott a nevelés targyi és személyi
ellatottsaga tekintetében?

— A telephelyek kozott
nincs jelentds eltérés a humanero-
forras vonatkozéasaban.

— A kotelezd eszkoz ¢és felszerelési
jegyzékben foglalt kovetelményeknek

(az udvarok kivételével) a szekszardi 6vodak
megfelelnek.)

- Szélkan fejlesztOpedagdgus és
gyogytestneveld nem biztositott.

- A szalkai tagévodaban a nevel6 munkat
segité alkalmazottak szama bovitésre
szorul.

— Kiemelten kell kezelniink a kompetens
pedagdgusok képzését,

a tovabbképzés folyamatos biztositasaval a
specialis sziikségletek alapjan.

— Az infrastruktara, az eszkdz-, és
felszerelésre vonatkozo helyzetelem-

zést kovetden beszerzési litemterv készitése
¢s megvaldsitasa.

- EGYMI-vel egyeztetések a
szakszolgéltatdsokkal kapcsolatban.
- Egyeztetések lefolytatdsa a szalkai
fenntartoval és a tarsuldsban érdekelt
illetékesekkel a személyi feltételek
biztositasarol.

4. Biztositott-e az intézményben a
szegregacio mentes ovodai ellatas a
HHH gyermekek szamara?

— Az intézmény telephelyei kdzott nem
kiegyenlitett a HH gyermekek

aranya. Oka az 6voda vonzaskorzeté-

ben €16, illetve a vidékrdl bejard csaladok
Osszetétele.

- Legmagasabb szamban a Bajcsy telephely
érintett a HH gyermekek nevelésében.

— Az eltérések okainak folyamatos
figyelemmel kisérése.

— Az dvodai beiratkozas alkalmaval

¢s a védondk segitségével informacio
szerzés a szilok iskolai végzettségét
illetden.

— Nyilatkozatok begytijtése és tovabbi-

tasa a Szekszard Megyei Jogu Varos
jegyzojének.

— A csoportok kialakitasanal figyelem-

be kell venni a tényadatokat ¢s a HHH-ra,
HH-ra utalo6 jeleket.

— Amennyiben az 6vodahoz tartozoé korzeti
sajatossagok miatt 4ll el6 a HHH, illetve HH
gyermekek magas aranyszama, ugy az adott
telephelyet vagy csoportot eldnyben kell
részesiteni, mind humaneréforras, mind
targyi ellatottsag tekintetében.

5. Biztositott-e a HH és HHH gyerekek

sikeres fejlodése az intézményben?

— Minden gyermek szdmara biztositott az
egyéni sziikségletekhez, fejlodési
iitemhez igazodo, differencialt fejlddés

- A szekszardi székhelyen és telephelyeken
gyogytestneveldk, fejlesztépedagogusok,
logopédus ¢és gyodgypedagdgus segiti az




lehetOsége, szlikség esetén a specialis
megsegités.

— Elért eredmények megtartasa, pedagogiai
innovativ tevékenység megerdsitése

egyéni megsegitést.

- Széalkan heti rendszerességgel logopédus
végzi a fejlesztd munkat.

- A szalkai tagovodaban a pedagogusok
specidlis  tovabbképzésekkel kell, hogy
erdsitsék ezt a teriiletet.

— A gyermekek hatékonyabb megismerése.

—  Ertékkozvetités, képességkibontakoztatas
szinvonalanak folyamatos emelése.

— Komplex 6vodai nevelés biztositasa.

— Egyéni és kiscsoportos foglalkozasok
lehetdségének megteremtése.

— Sziilék hatékonyabb bevonasa a nevelési
folyamatba.

— Csaladi napkozib6l, bolesédébol az
ovodaba, 6vodabdl az iskolaba valo
atmenet segitése.

6. Biztositottak-e az eszk6zok mennyiségi

és mindségi szempontbol

— A csoportszobai eszk6zok 100%-ban
biztositottak a helyi program
megvalositasdhoz.

— A Bajcsy épiilet igényel jaték bovitést.

— Az udvari jatékok 60%-ban felelnek meg
az unios szabalyoknak.

— Meghibasodott eszk6zok

potlasa.

javitasa,

— Eszk0zOk beszerzése az 5 éves ltemterv
alapjan.

— Eszkozok meglétének folyamatos
ellenOrzése az eszkoz és felszerelési
jegyzék szerint.

7. Megvalosul-e az intézményben a
pedagogusok pedagogiai, modszertani
kultarajanak bovitése

— A pedagogusok és a kozvetlen segitok
ismereteinek bovitése az
intézménvben.

— Tovabbra is lehetdséget kell adni a
differencidlt fejlesztési modszereknek,
¢s az inkluziv pedagdgiai eljarasok
megismerésére.

— Tovabbképzési terv megvalositasa. (HH
¢s SNI teriiletén)

— Az egymastol tanulas lehetdségének
biztositasa. (belsd tovabbképzések)

— Kiils6 el6adok meghivasa kiegészitd
forrasok felhasznalasaval

— Szakmai mithelyek szervezése,
intézményen beliil és intézmények
kozott.

— Konferenciakon, szakmai
tanacskozasokon valo részvétel.




8. Ovodai infrastruktiira megfelel-e a XXI.

sz. kovetelményeinek?

— Az ¢épiiletek miiszaki allapota egyre
rosszabb.

— Az 6vodai infrastruktura fejlesztése
szlikséges mindharom épiiletben.

— Szalkan 2005-ben korszert felyjitasok
torténtek.

— Felujitasok iitemezése.
— Koltségbecslés.

— Palyazat benyujtasa.

— Egyeztetések lefolytatasa a fenntartoval.
— Palyazati kiirdasok nyomonkdvetése.

— Elnyert tAmogatas felhasznalasa.
— Neveldtestiilet és sziilok bevondsa a
palyazatok figyelésébe, megirdsaba.

Feladatok, hataridok, felelosok:

Feladatok Felelos Hatarido

1. A hatranyos megkiilonboztetés, polgarmester folyamatos
kiilonbségtétel, korlatozas, kizaras, intézményvezetd
kedvezés a varos valamennyi koz-
oktatési intézményében tilos
2. Szemléletvaltas, informéacios mod- intézményvezetd folyamatos
szerek alkalmazasa, diszkriminacio,
szegregacid jelenségének elkeriilése,
befogado kornyezet biztositasa,
kompetens pedagogusok alkalmazasa.
3. A gyermekek idében vegyenek jegyzo folyamatos
részt az intézményes nevelésben. helyi ellatorendszer

szakemberei (gyermekorvos,

védond, csaladgondozd)

intézményvezetd

pedagdgusok

gyermekvédelmi felelds
4. Pedagdgiai célok, feladatok, intézményvezetd folyamatos
modszerek, eszkdzok tokéletesitése, 6vodapedagdgusok
korszerUsitése, a felzarkoztatas, a
tehetséggondozas a személyiségfe;-
lesztés szinvonaldnak mindségi
javitasa.
5. Naprakész, megbizhaté adatok jegyzo évente
beszerzése, nyilvantartasa a HHH és HH gyermekvédelmi marcius 31.
gyermekek szamat illetéen felelos majd

folyamatos

6. A csoportok kialakitasakor figyelni kell | intézményvezetd évente
az egyenld tehermegosztasra. junius 30.
7. A HHH gyermekek és az SNI miivelddési osztaly évente

gyermekek részére biztositani kell a
fejlodésiikhoz sziikséges specidlis ellatast.

vezetdje
intézményvezetd
specidlis szakemberek

augusztus 31.
ill.folyamatos




8. A HHH gyermekek sziilei részére
biztositani kell a nevelési tanacsadast, a

Miivelddési Osztaly vezetdje
Nevelési Tanacsado

évente
augusztus 31.

gyermekek személyiségfejlodésével vezetdje ill.folyamatos

kapcsolatos tapasztalatokrdl folyamatos intézményvezetd

tajékoztatast kell nyljtani ovodapedagdgusok

9. Csaladsegitd szolgaltatasok nyujtasa intézményvezeto folyamatos

sziil61 klub formajaban: gyermekvédelmi

— gyermeknevelési tandcsadas, felelds

— ovodai ellatasok igénybevételére

0sztonzés

— csaladtervezés

— csaladi gazdalkodas

— gyermekgondozas

— csaladon beliili szerepek

— csaladon beliili erészak kezelése

— jogi tandcsadas, intézkedés

hivatalos ligyben

10. Pedagdgusok tovabbképzése Intézményvezeto, Evente a

munkak6zosség-vezetok tovabbképzési
terv szerint

11.Hidnyz6 eszk6zok potlasa, specidlis intézményvezeto évente

szakemberek képzése. A feltételek helyettes szeptember 1.

javitasahoz sziikséges koltségvetésen feliili | 6vodapedagdgusok ill.folyamatos

anyagai er6forrasok
megszerzese.

Azonnali beavatkozast igénylo helyzetek:

e Minden, az adatok vizsgalatat kovetden beazonositott szegregalt nevelési és
oktatasszervezési gyakorlat, amely barmilyen mdédon sérti az esélyegyenldség elvét,
vagy hatraltatja a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek személyiségfejlédésének

sikerét.

e Minden olyan feltart hidnyossadg, amely nem biztositja az egyenld hozzaférési
lehetdséget a HHH gyermekek részére a megfeleld szakemberekhez, eszk6zokhoz.
e Ha az intézményen beliil a HHH illetve az SNI gyermekek ardnya meghaladja az

orszagos 7 %-ot.

e Minden olyan szituacid, amely ellentmond az 1993. ¢évi LXXIX. Tv. ¢és az
Esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. Tv. eldirdsainak.

A feltart hidnyossagok megsziintetését célzd intézkedéseket ugy kell meghatarozni, hogy egy
éven beliil mérheté javulast eredményezzenek a helyzetértékelésben szerepld aktualis

allapotokhoz viszonyitva.

Megvalositas:

e Az esélyegyenldségre vonatkozd elképzelésekkel, célokkal, feladatokkal ki kell
egésziteni az 6voda miikddését szabalyozo helyi dokumentumokat.




Az éves beszamolokban értékelni kell az intézkedési terv teljesitésével kapcsolatos
tapasztalatokat.

A program megvalositdsdban kozremiikodd szakemberek egylittmitkddésének
erdsitése, folyamatos informécidaramlas biztositasa, felkésziiltségiik javitasa
(eldadasok, konferenciak, tréningek, dnképzes).

Monitoring, nyilvanossag:

Az intézkedési tervben megfogalmaztak végrehajtasdit a vezetd-helyettes,
gyermekvédelmi feleldsok évente junius 15-ig ellendrzik. A tapasztalatokrol irasos
feljegyzést készitenek, és javaslatot tesznek az intézményvezetének a sziikséges
beavatkozéas modjara.

Az intézményvezetd a monitoring eredményérél az év végi beszdmoloban koteles
tajékoztatni a Polgarmesteri Hivatalt, évente junius 30-ig.

Legitimacio

Az 1. Szamu Ovoda Kindergarten Esélyegyenléségi Tervét a szakmai vitdra bocsatast
kovetden az intézmény neveldtestiilete 2010. oktober 4-én elfogadta.
/jelenléti iv csatolva/

Szekszard, 2010. oktober 4.

intézményvezetod

jegyzokonyvezetd

1. hitelesitd

2. hitelesit6
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